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1. DEFINICION Y DIAGNOSTICO TERRITORIAL

1.1 DELIMITACION Y COHERENCIA TERRITORIAL

La comarca “Oriente de Asturias”, la conforman los concejos de Amieva, Cabrales, Cangas de
Onis, Caravia, Llanes, Onis, Parres, Peflamellera Alta, Pefiamellera Baja, Pilofia, Ponga,
Ribadedeva y Ribadesella. Esta comarca ocupa el extremo oriental del Principado de Asturias y
representa aproximadamente el 20 % del total de la superficie del mismo contando con unos
1800 km®.

Existe toda una serie de rasgos comunes que confieren a esta estructura territorial una unidad
interna desde distintos puntos de vista, ya sean el econdmico, el social o el paisajistico. Esta
unidad no impide, sin embargo la existencia de una clara serie de peculiaridades no solo entre
concejos sino también entre las unidades ambientales que son las que marcan de forma definitiva
la estructura de la comarca.

La vigilancia de los Picos de Europa, la marina o el surco prelitoral son parte de las distintas
unidades paisajisticas que dan caracter a la comarca confiriendo a su entorno unas
potencialidades especificas. En el conjunto comarcal estos ejes articulan un espacio coherente y
complementario desde la diversidad.

Se puede argumentar a favor o en contra de la pertinencia de los limites de esta unidad
territorial, se pueden descubrir factores de cohesién y homogeneidad interna o hacer hincapié
sobre los aspectos que diferencian las distintas subunidades territoriales.

1.2. ANALISIS DESCRIPTIVO Y DAFO

1.2.1 INTRODUCCION

El andlisis descriptivo del territorio del grupo de accidn local Oriente de Asturias sienta las bases
necesarias para realizar un diagndstico del mismo, en términos socioecondmicos, que derive del
analisis de las necesidades y el potencial de desarrollo de la comarca. Dicho analisis debe seguir
las pautas comunes a una estrategia de desarrollo local participativo que requieren un anlisis
DAFO. Este permitird realizar posteriormente un plan de accidn comarcal que se sustente en sus
conclusiones.

1.2.2 METODOLOGIA

DAFO o FODA es el acronimo de Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades o SWOT en
inglés (Strengths, Weakness, Oportunities and Threats). En nuestro caso el analisis debe contener
una participacién ciudadana y de los agentes sociales canalizada a través de un proceso abierto
dirigido a todos aquellos ciudadanos y organismos que quieran participar, para de forma
conjunta, detectar las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas que afectan a la




comarca. El anadlisis DAFO es la herramienta basica que provee de los datos e informacidn
necesarios para la implantacion de la estrategia y plan de accién. Comprende un analisis externo,
del que deriven las oportunidades y amenazas y un andlisis interno, del que deriven las
debilidades y fortalezas, para posteriormente concretar una matriz (2x2) que lo resuma y permita
la formulacion de las estrategias territoriales mas convenientes. Se debe lograr un adecuado
ajuste entre sus capacidades internas y su posicion competitiva externa.

El punto 2 del articulo 14 del REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) No 808/2014 DE LA COMISION de
17 de julio de 2014 por el que se establecen disposiciones de aplicacidon del Reglamento (UE) no
1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través
del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader) textualmente dice: “En el anexo 1V figura
el conjunto comun de indicadores de contexto, resultados y productividad de la politica de
desarrollo rural. Dicho anexo también recoge los indicadores que deben utilizarse para el
establecimiento de objetivos cuantificados en relacion con los dmbitos de interés del desarrollo
rural”.

El borrador del PDR presentado por el Gobierno del Principado de Asturias textualmente dice: “La
estructura de los Programas de Desarrollo Rural estd establecida en los Reglamentos FEADER y
MEC y, de una forma mds concreta, en el documento de trabajo denominado “Guia Técnica
SFC2014. Propuesta de estructura del contenido de los Programas de Desarrollo Rural” (Draft
Working Document SFC2014 technical guidance Proposed structure of the content of Rural
Development Programme including Sub-programmes (Article 8, paragraph 1 and 2) National
Framework (Article 6, paragraph 3) National Rural Network Programme (Article 54, paragraph).

La Guia dispone que se debe realizar, en el apartado 4 del PDR, un andlisis de las Debilidades,
Amenazas, Fortalezas y Oportunidades (DAFO) del medio rural en el que se va a aplicar el
Programa:

DEBILIDADES: factores que suponen una desventaja comparativa frente otros territorios; son
tendenciales, internos y a largo plazo.

AMENAZAS: situaciones que si no se afrontan a tiempo colocan a los territorios en posicion de
desventaja competitiva; son coyunturales, externas y a corto plazo.

FORTALEZAS: son los factores que suponen una ventaja comparativa para el territorio, son
tendenciales, internas y a largo plazo.

OPORTUNIDADES: situaciones del entorno que permiten mejorar la situacion competitiva del
territorio; son coyunturales, externas y a corto plazo.

En la sintesis de los diagndsticos territoriales, la elaboracion de matrices DAFO se presenta como
una herramienta de gran validez metodoldgica. Tomada del mundo de la empresa, y con una
dilatada trayectoria de aplicacion en los PDR, esta metodologia ha llegado a convertirse en un
capitulo de obligada redaccion segtn la normativa comunitaria. Las siglas DAFO hacen referencia
a la identificacion de los factores, tanto limitantes como positivos, de dmbito interno y externo,
que intervienen en el desarrollo de una organizacion, en el caso que nos ocupa de un territorio: el
medio rural asturiano. El andlisis o diagndstico del territorio afectado por el Programa se debe
realizar, segun la Guia, “en base a los indicadores de contexto comunes y especificos del
programa y a la informacion cualitativa” [sic].




Para la elaboracion del andlisis DAFO del medio rural asturiano se ha realizado previamente un
andlisis territorial que, ateniéndose a los indicadores de contexto recogidos en la Proposed list of
common context indicators for rural development...”

Vamos a utilizar la guia de indicadores comunes de contexto para realizar nuestro diagndstico
territorial y analisis DAFO tal como se realiza en los PDR y siguiendo lo indicado en el
REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) No 808/2014 en el que se definen dichos indicadores y se
expresa que “deben utilizarse para el establecimiento de objetivos cuantificados en relacién con
los dmbitos de interés del desarrollo rural”.

1.2.3 INDICADORES

Conjunto comun de indicadores de contexto, resultados y productividad de los programas a

que se refiere el articulo 14, apartado 2.

+ INDICADORES DE CONTEXTO

C1. Poblacién.

C2. Estructura de edades.

C3. Territorio.

C4. Densidad de poblacién.

C5. Tasa de empleo. (*)

C6. Tasa de empleo por cuenta propia.

C7. Tasa de desempleo.

C8. PIB per capita. (*)

C9. Tasa de pobreza. (*)

C10. Estructura de la economia.

C11. Estructura del empleo.

C12. Productividad laboral por sector econémico.
C13. Empleo por actividad econdmica.

C14. Productividad laboral en el sector agrario.
C15. Productividad laboral en el sector forestal.
C16. Productividad laboral en la industria alimentaria.
C17. Explotaciones agricolas.

C18. Superficie agricola.




C1s.

C20.

C21.

C22.

C23.

C24.

C25.

C26.

C27.

C28.

C29.

C30.

C31.

C32.

C33.

C34.

C35.

C36.

C37.

C38.

C39.

C40.

C41.

C42.

C43.

C44.

C45.

Superficie agricola en el marco de la agricultura ecolégica.
Tierra de regadio.

Unidades de ganado mayor.

Mano de obra agricola.

Estructura de edades de los agricultores.

Formacion agricola de los agricultores.

Renta de los factores agricolas. (*)

Renta empresarial agraria. (*)

Productividad total de los factores en la agricultura. (*)
Formacion bruta de capital fijo en la agricultura.
Bosques y otras superficies forestales.

Infraestructura turistica.

Cubierta terrestre.

Zonas desfavorecidas.

Intensidad agricola.

Zonas «Natura 2000».

indice de aves ligadas a medios agricolas (FBI). (*)
Estado de conservacién de los habitats agricolas (pastos).
Agricultura con alto valor natural. (*)

Bosques protegidos.

Extraccion de agua en la agricultura. (*)

Calidad del agua. (*)

Materia organica del suelo en tierras de cultivo. (*)

Erosién del suelo por la accion del agua. (*)

Produccidn de energia renovable procedente de la agricultura y la silvicultura.

Consumo de energia en la agricultura, la silvicultura y la industria alimentaria.

Emisiones de gases procedentes de la agricultura. (*)




(*) Indicadores de contexto que incorporan indicadores de impacto de la politica

agricola comun («PAC»)

+ INDICADORES DE RESULTADOS

R1: Porcentaje de explotaciones agricolas que reciben ayuda del PDR para inversiones en

reestructuracion o modernizacion (Gmbito de interés 2A).

R2: Cambio en la produccién agricola en las explotaciones subvencionadas/UTA (unidad de
trabajo anual) (dmbito de interés 2A). (*)

R3: Porcentaje de explotaciones agricolas con planes/inversiones de desarrollo empresarial

financiados por el PDR para jovenes agricultores (dmbito de interés 2B).

R4: Porcentaje de explotaciones agricolas subvencionadas por participar en regimenes de calidad,
mercados locales y circuitos de distribucion cortos, y agrupaciones/organizaciones de productores

(admbito de interés 3A).

R5: Porcentaje de explotaciones que participan en regimenes de gestion de riesgos (dmbito de
interés 3B).

R6: Porcentaje de bosques u otras superficies forestales objeto de contratos de gestion que
apoyan la biodiversidad (dmbito de interés 4A).

R7: Porcentaje de tierra agricola objeto de contratos de gestién que apoyan la biodiversidad y/o
los paisajes (dmbito de interés 4A).

R8: Porcentaje de tierra agricola objeto de contratos de gestion para mejorar la gestion del agua
(ambito de interés 4B).

R9: Porcentaje de tierra forestal objeto de contratos de gestion para mejorar la gestion del agua

(admbito de interés 4B).

R10: Porcentaje de tierra agricola objeto de contratos de gestion para mejorar la gestion de los

suelos y/o prevenir la erosion de los mismos (dmbito de interés 4C).

R11: Porcentaje de tierra forestal objeto de contratos de gestion para mejorar la gestion de los

suelos y/o prevenir la erosion de los mismos (dmbito de interés 4C).

R12: Porcentaje de tierra de regadio que pasa a un sistema de riego mds eficiente (dmbito de

interés 5A).




R13: Lograr un uso mas eficiente del agua en la agricultura en proyectos financiados por el PDR

(ambito de interés 5A). (*)

R14: Lograr un uso mas eficiente de la energia en la agricultura y en la transformacién de

alimentos en proyectos financiados por el PDR (dmbito de interés 5B). (*)
R15: Energia renovable generada a partir de proyectos financiados (dmbito de interés 5C) .(*)

R16: Porcentaje de UGM (unidades de ganado mayor) afectadas por inversiones en gestion del
ganado con objeto de reducir las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) y/o de amoniaco

(ambito de interés 5D).

R17: Porcentaje de tierra agricola objeto de contratos de gestion destinados a reducir las

emisiones de GEl y/o de amoniaco (dmbito de interés 5D).
R18: Reduccién de las emisiones de metano y 6xido nitroso (dmbito de interés 5D). (*)
R19: Reduccidn de las emisiones de amoniaco (dmbito de interés 5D). (*)

R20: Porcentaje de tierra agricola y forestal objeto de contratos de gestion que contribuyen a la

captura o conservacion de carbono (dmbito de interés 5E).
R21: Empleo creado en los proyectos financiados (dmbito de interés 6A).

R22: Porcentaje de poblacion rural objeto de estrategias de desarrollo local (dmbito de interés

6B).

R23: Porcentaje de poblacion rural que se beneficia de servicios/infraestructuras mejorados

(admbito de interés 6B).
R24: Empleo creado en los proyectos financiados (Leader) (dmbito de interés 6B).

R25: Porcentaje de poblacion rural que se beneficia de servicios/infraestructuras nuevos o

mejorados (tecnologias de la informacion y la comunicacion — TIC) (dmbito de interés 6C).

Los indicadores en cursiva son asimismo indicadores de objetivos.

(*) INDICADORES DE RESULTADOS COMPLEMENTARIOS

+ INDICADORES DE PRODUCTIVIDAD

Gasto publico total. (*)

Inversion total.
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Ndmero de actividades/operaciones subvencionadas.

Numero de explotaciones/beneficiarios subvencionados.

Superficie total (ha).

Superficie fisica subvencionada (ha).

Numero de contratos subvencionados.

Numero de unidades de ganado mayor subvencionadas (UGM).
Numero de explotaciones que participan en regimenes subvencionados.
Numero de agricultores beneficiarios de prestaciones.

Numero de dias de formacidn impartida.

Numero de participantes en actividades de formacion.

Numero de beneficiarios asesorados.

Numero de asesores formados.

Poblacidon beneficiaria de servicios/infraestructuras mejorados (informaticos u otros).

Numero de grupos de la AEIl subvencionados, nimero de operaciones de la AEl subvencionadasy
namero y tipo de socios en grupos de la AEI.

Numero de operaciones de cooperacion subvencionadas (distintas de las de la AEl).
Poblacién objeto de GAL.

Numero de GAL seleccionados.

Numero de proyectos Leader financiados.

Numero de proyectos de cooperacidén subvencionados.

Numero y tipo de promotores de proyectos.

Numero Unico de identificacion de los GAL que participan en proyectos de cooperacion.
Numero de intercambios temdticos y analiticos establecidos con ayuda de la RRN.

Numero de herramientas de comunicaciéon de la RRN.

Numero de actividades de la REDR en las que haya participado la RRN.

+ INDICADORES DE OBJETIVOS

T1: Porcentaje de los gastos en aplicacion de los articulos 14, 15 y 35 del Reglamento (UE) n o
1305/2013 en relacion con el gasto total del PDR (dmbito de interés 1A).
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T2: Numero total de operaciones de cooperacion subvencionadas en el marco de la medida de
cooperacion (articulo 35 del Reglamento (UE) n o 1305/2013), (grupos, redes, proyectos piloto,
etc.), (Ambito de interés 1B) .

T3: Numero total de participantes formados en el marco del articulo 14 del Reglamento (UE) n o
1305/2013 (d&mbito de interés 1C) .

T4: Porcentaje de explotaciones agricolas que reciben ayuda del PDR para inversiones en
reestructuracién o modernizacién (dmbito de interés 2A).

T5: Porcentaje de explotaciones agricolas con planes/inversiones de desarrollo empresarial
financiados por el PDR para jovenes agricultores (dmbito de interés 2B).

T6: Porcentaje de explotaciones agricolas subvencionadas por participar en regimenes de calidad,
mercados locales y circuitos de distribucidn cortos, y agrupaciones/organizaciones de
productores (ambito de interés 3A).

T7: Porcentaje de explotaciones que participan en regimenes de gestion de riesgos (dmbito de
interés 3B).

T8: Porcentaje de bosques u otras superficies forestales objeto de contratos de gestiéon que
apoyan la biodiversidad (dmbito de interés 4A).

T9: Porcentaje de tierra agricola objeto de contratos de gestidén que apoyan la biodiversidad y/o
los paisajes (@mbito de interés 4A).

T10: Porcentaje de tierra agricola objeto de contratos de gestidén para mejorar la gestion del agua
(dmbito de interés 4B).

T11: Porcentaje de tierra forestal objeto de contratos de gestidon para mejorar la gestion del agua
(dmbito de interés 4B).

T12: Porcentaje de tierra agricola objeto de contratos de gestiéon para mejorar la gestidon de los
suelos y/o prevenir la erosion de los mismos (dmbito de interés 4C).

T13: Porcentaje de tierra forestal objeto de contratos de gestidn para mejorar la gestidon de los
suelos y/o prevenir la erosidn de los mismos (dmbito de interés 4C).

T14: Porcentaje de tierra de regadio que pasa a un sistema de riego mas eficiente (dmbito de
interés 5A).

T15: Inversidn total en eficiencia energética (dmbito de interés 5B).
T16: Inversidn total en produccidn de energias renovables (dmbito de interés 5C).

T17: Porcentaje de UGM afectadas por inversiones en gestiéon del ganado con objeto de reducir
las emisiones de GEIl y/o de amoniaco (dmbito de interés 5D).

T18: Porcentaje de tierra agricola objeto de contratos de gestiéon destinados a reducir las
emisiones de GEl y/o de amoniaco (ambito de interés 5D).

T19: Porcentaje de tierra agricola y forestal objeto de contratos de gestidon que contribuyen a la
captura o conservacién de carbono (ambito de interés 5E).
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T20: Empleo creado en los proyectos financiados (ambito de interés 6A).

T21: Porcentaje de poblacién rural objeto de estrategias de desarrollo local (dmbito de interés
6B).

T22: Porcentaje de poblacion rural que se beneficia de los servicios/infraestructuras mejorados
(dmbito de interés 6B).

T23: Empleo creado en los proyectos financiados (Leader) (dmbito de interés 6B).

T24: Porcentaje de poblacion rural que se beneficia de servicios/infraestructuras nuevos o
mejorados (TIC) (dmbito de interés 6C).

1.2.4. VARIABLES UTILIZADAS

TERRITORIO.

Superficie territorial.

POBLACION.

Evolucion de la poblacidn por concejos. Datos padronales.
Poblacién segln sexo y edad (grupos quinquenales) por concejos.

Densidad de poblacion por concejos, parroquias y total comarcal.

EMPLEO Y PARO.

Evolucion del empleo total y por sectores
Empleo del sector primario en Asturias segiin ramas de actividad econdmica y concejo.

Paro registrado por sexo y edad, por nivel académico, por profesidén y por sector econédmico en
cada concejo.

Empleo por sectores y concejos y segun rama de actividad por concejos.
Poblacién activa

Poblacion inactiva

PRODUCCION Y RENTA.

Saldo de rentas primarias, renta disponible y renta disponible ajustada por habitante.

Valor afadido bruto por sectores.
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SECTOR PRIMARIO.

Productividad laboral agraria.

Principales resultados del Censo Agrario de 1999 por concejos.

Numero de explotaciones segln superficie agricola utilizada (SAU) y concejo.
Distribucion de la superficie agricola total segiin concejos.

Principales resultados de las explotaciones bovinas por parroquias 2012.
Unidades de Trabajo Afio (UTA) (agraria) segiin mano de obra y concejo
Personas fisicas titulares de explotacion seguin grupos de edad y concejo.
Cortas de madera segln especie.

Superficie forestal seglin especies y concejos.

Forestal. Superficie municipal segun usos (km2).

TURISMO.

Apartamentos rurales y plazas segun categoria.

Casas de Aldea y plazas segun categoria.

Hoteles rurales y plazas segun categoria.

Hostales y plazas segln categoria.

Hoteles y plazas segln categoria.

Pensiones y plazas segln categoria.

Albergues y plazas segun categoria.

Campings y plazas segun categoria.

Numero de establecimientos turisticos segun tipo.

Numero de plazas en establecimientos turisticos segun tipo.

Restaurantes y plazas segun categoria.

ESPACIOS NATURALES.

Superficie protegida LIC.

Monumentos naturales.




Paisajes protegidos.

Parques nacionales y naturales.

Reservas Regionales de la Biosfera.

Reservas naturales integrales y parciales.

Zonas de Especial Proteccidn para las Aves (ZEPA).

1.2.5. ANALISIS DESCRIPTIVO DEL AREA TERRITORIAL

En el siguiente cuadro se muestran las variables consideradas para este andlisis, su
correspondencia con los indicadores comunes de contexto correspondientes (si es que existe) y el
cuadro del anexo 1 en el que figura la informacidn estadistica que lo sustenta y la fuente de
informacién de la que se obtuvo.

GRUPO DE INDICADORES DE CUADRO DEL
VARIABLE
VARIABLES CONTEXTO ANEXO 1
L. - L o Superficie municipal
Territorio Superficie territorial C3. Territorio segun usos. 2012.
Evolucién de la
Evoluciéon de la poblacién por
poblacion y C1. Poblacién concejos. Datos
poblacion. padronales (1991-
2014).
Poblacién segln sexo
Poblacion segun sexo C2. Estructura de y edad (grupos
y edad edades quinquenales) por
Poblacion concejos.
Nomenclator de
entidades de
poblacién 2014.
Densidad de C4. Densidad de
poblacion poblacién Densidad de oblacién
por concejos,
parroquias y total
comarcal.
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Empleo y paro

Tasa de empleo
(Evolucién del
empleo entre
poblacién >16)

C5. Tasa de empleo

Evoluciéon del empleo
total y por sectores
junto con tablas de
poblacién. TABLA 4

Tasa de empleo
(Evolucidn del
empleo entre
poblacién >16)

C6. Tasa de empleo
por cuenta propia

Evoluciéon del empleo
total y por sectores
junto con tablas de
poblacién. TABLA 4

Tasa de desempleo

C7.Tasa de
desempleo

Tasa de paro
registrado 22
trimestre de 2015.

(REGIOlab)

Empleo

C11. Estructura del
empleo

Empleo por sectores
y concejos y segun
rama de actividad
por concejos (1990-
2012)

Poblacidn activa

C6 CONSEJERIA

Poblacién de 16 y
mas afios segun
relacién con la
actividad por
concejos

Poblacion inactiva

C8 CONSEJERIA

Poblacién de 16 y
mas afios segln
relacion con la
actividad por
concejos

Produccion y Renta

VAB

C10. Estructura de la
economia

Valor afladido bruto
por sectores

Licencias del IAE

Numero de licencias
IAE segun epigrafes y
concejos afio 2013

Sector primario

Productividad

C14. Productividad
laboral en el sector
agrario

Productividad laboral
agraria.

Explotaciones (ng,
superficie y tasas que
los relacionan)

Principales
resultados del Censo
Agrario de 1999 por

concejos.
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Numero de
explotaciones segun
superficie agricola
utilizada (SAU) y
concejo.

Numero de
explotaciones segln
superficie agricola
utilizada (SAU) y
concejo.

Distribucion de la

Distribucion de la

Turismo

superficie agricola Cc18 superficie agricola
total seglin concejos. total segun concejos.
Principales Principales
resultados de las resultados de las
explotaciones explotaciones
bovinas por bovinas por
parroquias 2012. parroquias 2012.
Unidades de Trabajo Unidades de Trabajo
Afio (UTA)(agraria) Afio (UTA)(agraria)
. C22 )
segln mano de obra seglin mano de obra
y concejo y concejo
Personas fisicas Personas fisicas
titulares de titulares de
explotacién segun Cc23 explotacién segln
grupos de edad y grupos de edad y
concejo. concejo.
Cortas de madera 29 Cortas de madera
segln especie. segln especie.
Superficie forestal Superficie forestal
segln especies y C29 segln especies y
concejos. concejos.
Forestal. Superficie Forestal. Superficie
municipal segun usos C29 municipal segun usos
(km2). (km2).
Apartamentos Apartamentos

rurales y plazas
segln categoria.

rurales y plazas
segln categoria.

Casas de Aldea y
plazas segln
categoria.

Casas de Aldea y
plazas segun
categoria.

Hoteles rurales y
plazas segun
categoria.

Hoteles rurales y
plazas segun
categoria.
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Hostales y plazas
segln categoria.

Hostales y plazas
segln categoria.

Hoteles y plazas
segln categoria.

Hoteles y plazas
segln categoria.

Pensiones y plazas
segln categoria.

Pensiones y plazas
segln categoria.

Albergues y plazas
segln categoria.

Albergues y plazas
segln categoria.

Campings y plazas
segln categoria.

Campings y plazas
segln categoria.

Numero de
establecimientos
turisticos segun tipo.

Numero de
establecimientos
turisticos segun tipo.

Numero de plazas en
establecimientos
turisticos segun tipo.

Numero de plazas en
establecimientos
turisticos segun tipo.

Restaurantes y plazas
segln categoria.

Restaurantes y plazas
segln categoria.

Espacios naturales

Superficie protegida

Superficie y tasa LIC C34 LIC
Superficie, longitud,
tasa y datos Monumentos
generales de
naturales.
monumentos
naturales.
Superficie, tasa y
datos generales de Paisajes protegidos.
paisajes protegidos.
Superficie, tasa y
datos generales Parques nacionales y
pargues nacionales y naturales.
naturales.
Superficie, tasa y
datos generales de Reservas Regionales
reservas regionales de la Biosfera.
de la biosfera.
Superficie, tasa y
datos generales de Reservas naturales
reservas naturales integrales y parciales.
integrales y parciales.
Superficie y tasa‘de Zonas de Especial
Zonas de Especial L
C34 Proteccion para las

Proteccién para las
Aves (ZEPA).

Aves (ZEPA).
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TERRITORIO EXTENSO

La superficie territorial de la comarca Oriente de Asturias, que agrupa trece concejos, ocupa el
17,25% de la totalidad de Asturias, lo que la hace una de las mayores de esta comunidad en
cuanto a area territorial cubierta. (Ver tabla 1).

SUPERFICIE: 1829.33 Km? (Fuente: Consejeria de Medio Rural y Pesca. Elaborado por SADEI)

MAPA 1. COMARCA ORIENTE DE ASTURIAS

POBLACION EN RETROCESO Y ENVEJECIDA

La variable poblacién es una de las mas relevantes y que ocasiona mayores problemas en el
mundo rural en su conjunto, tanto por la pérdida de habitantes como por su estructura. Suele
predominar la tendencia a una estructura de edad envejecida y un desequilibrio en la distribucién
por sexos. Asi se refleja que ocurre en el conjunto de Asturias en el Programa de Desarrollo Rural.
En este documento se describe la regién, en cuanto a poblacidn, como de contrastes “habiéndose
polarizado en torno a dos extremos: el centro de la region, de cardcter eminentemente urbano,
frente a las alas, de marcado cardcter rural.” El Oriente de Asturias ocupa el ala oriental de la
comunidad auténoma. Para el conjunto de Asturias se detecta en dicho documento la existencia
de “una poblacion rural envejecida en un contexto de dindmica regresiva”. “El envejecimiento y la
masculinizacion de las cohortes de poblacion activa son factores que dificultan ostensiblemente la
sostenibilidad social, situacion general que se agrava de forma notable en los municipios mds
rurales, y particularmente en los localizados en el interior y en las alas de la region, cuya
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diversificacion y potencial econémico es menor en comparacion con los municipios de cardcter
mds urbano, ubicados en el Area Central o préximos a la misma”.

Si observamos los datos disponibles se constata este aspecto ya que se produce desde 1991 una
evolucidn de la poblacién comarcal a la baja, a pesar del pequefio repunte experimentado de
2003 a 2011. No es una evolucion muy dispar a la del conjunto regional, donde también se
produce una bajada en poblaciéon. (Ver tabla 1 y grafico 1). Aunque existen diferencias entre
concejos no se observa ninguno con resultados individuales anédmalos con respecto al conjunto
del territorio. Todos los concejos han perdido poblacién salvo dos, Llanes y Cangas de Onis que
han ganado en dicho periodo aunque no lo suficiente para invertir la tendencia comarcal.

TABLA 1. EVOLUCION POBLACION POR CONCEJOS. PADRON 1991-2014.

CONCEJO 1991 1996 2001 2006 2011 2014
Amieva 1.001 958 883 850 804 758
Cabrales 2.543 2.393 2.382 2.257 2.227 2.097
Cangas de Onis 6.404 6.285 6.322 6.616 6.786 6.678
Caravia 603 577 594 553 522 506
Llanes 13.348 13.184 13.232 13.271 14.048 13.960
Onis 1.060 915 895 830 805 764
Parres 5.774 5.574 5.555 5.736 5.796 5.590
Peflamellera Alta 896 783 718 651 617 570
Pefiamellera Baja 1.803 1.683 1.579 1.442 1.319 1.300
Pilofia 9.672 9.215 8.799 8.448 7.915 7.530
Ponga 901 788 759 694 688 663
Ribadedeva 2.045 1.916 1.846 1.907 1.882 1.862
Ribadesella 6.364 6.295 6.241 6.211 6.242 6.002
ORIENTE 52.414 50.566 49.805 49.466 49.651 48.280
ASTURIAS 1.093.937 | 1.087.885 | 1.075.329 | 1.076.896 | 1.081.487 | 1.061.756

Fuente. Elaboracién propia a partir de datos de INE proporcionados por SADEI.
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GRAFICO 1. EVOLUCION POBLACION PADRON ORIENTE 1991-2014
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Fuente. Elaboracién propia a partir de datos de INE proporcionados por SADEI.

En el mapa de cuantiles {(mapa 2) se observan los concejos mas poblados (Llanes, Pilofia y Cangas
de Onis) en el cuarto cuartil y los menos poblados en el primero (Caravia, Pefiamellera Alta y
Ponga). En el segundo estan Amieva, Onis y Pefiamellera Baja, y en el tercero Ribadedeva,
Cabrales, Parres y Ribadesella.

MAPA 2. MAPA DE CUARTILES POBLACION PADRON ORIENTE 2014.
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El mapa de caja (mapa 3) muestra a Llanes como valor atipico en la muestra por encima de la
cota superior, con el criterio de cota superior e inferior de 1.5 veces el rango intercuartilico.

MAPA 3. MAPA DE CAJA POBLACION PADRON ORIENTE 2014.

RE
Upper s (1)

La estructura de edades muestra un claro envejecimiento de la poblacién. Casi el 27%
corresponde a mayores de 64 afos. Este grupo de edad mds que duplica a los de menos de 15
afios. (Ver tabla 2).

TABLA 2. ESTRUCTURA DE EDADES. DATOS PADRON 2014.

Grupos de edad Poblacion
0-14 4973
15-64 30381
2 65 12926
Total 48280

Fuente. Elaboracién propia a partir de datos de INE proporcionados por SADEI.

La densidad de poblacidn es baja para el conjunto comarcal si la comparamos con la del conjunto
regional. Refleja ademds importantes diferencias entre los concejos de interior y los de costa
para los que se dan valores mas altos. Se aprecian también diferencias entre los concejos de
interior mas grandes en numero de habitantes, que tienen una densidad de poblacién mas alta
gue los mas pequefios. (Ver tabla 3).
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TABLA 3. DENSIDAD DE POBLACION 2014.

Amieva 113,90 758 6,65
Cabrales 238,29 2.097 8,80
Cangas de Onis 212,75 6.678 31,39
Caravia 13,36 506 37,87
Llanes 263,59 13.960 52,96

Onis 75,42 764 10,13
Parres 126,08 5.590 44,34
Pefamellera Alta 92,19 570 6,18
Pefamellera Baja 83,85 1.300 15,50
Pilofia 283,89 7.530 26,52
Ponga 205,98 663 3,22
Ribadedeva 35,66 1.862 52,22
Ribadesella 84,37 6.002 71,14

Empleo total en descenso, creado en el sector servicios y destruido en el resto de sectores.

El empleo total medido en términos absolutos disminuyd tanto para el conjunto comarcal como
en los datos por municipio si comparamos la cifra de 2013 con la 1990. (Ver tabla 4) La evolucion
se observa en el gréfico 2.

TABLA 4. EVOLUCION DEL EMPLEO EN TERMINOS ABSOLUTOS.

Amieva 432 326 321 238 229 184 197 200
Cabrales 856 711 825 761 690 699 632 609
Cangas de Onis 2.721 2.273 2.273 2.470 2.495 2.606 2.502 2.469
Caravia 177 129 273 135 148 130 104 107
Llanes 5.242 4.132 4.764 4.896 5.118 5.007 4.681 4.485
Onis 367 334 360 260 260 267 241 241
Parres 2.076 1.922 1.921 2.153 1.967 1.837 1.740 1.606
Peflamellera Alta 373 262 260 184 190 202 167 158
Pefiamellera Baja 599 544 633 528 472 446 418 396
Pilofia 3.766 3.124 2.866 2.881 2.627 2.461 2.293 2.211
Ponga 348 264 299 206 162 164 151 142
Ribadedeva 740 712 661 767 607 594 531 531
Ribadesella 2.508 1.916 2.149 2.161 2.211 2.154 1.983 1.904
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GRAFICO 2. EVOLUCION DEL EMPLEO EN EL ORIENTE (TERMINOS ABSOLUTOS)
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Fuente. Elaboracién propia a partir de datos de INE proporcionados por SADEI.

La estructura del empleo, si la analizamos por sectores de actividad, muestra que el empleo en la
construccion también es menor que en 1990 aunque ha tenido valores mucho mds elevados en
los afos de auge, previos a la crisis econdmica, alcanzando valores maximos en 2007. De todas
formas es un sector mucho menos significativo que el sector primario y, sobre todo, mucho
menos que el sector servicios. Evolucidn parecida sigue el empleo en el sector industrial, que es el
menos significativo de los cuatro sectores considerados.

La caida en el empleo agrario ha sido constante e importante en el periodo considerado pasando
de los mas de 8000 del afio 1990 a poco mas de 2000 en el 2013. La bajada ha sido acorde a la
experimentada en el conjunto de Asturias, con una trayectoria similar. Sigue representando algo
mas del 14% del empleo agrario total regional.

El sector mas representativo en cuanto a nimero de empleos en valores absolutos es el sector
servicios. Su evolucién comarcal, al igual que la regional, ha sido creciente, al contrario de lo que
ha ocurrido en los otros tres sectores analizados.

(Ver tablas.)

TABLA 5.1. EVOLUCION EMPLEO EN AGRICULTURA.

CONCEJO 1991 1996 2001 2006 2011 2013

Amieva 329 237 184 102 81 70
Cabrales 468 352 301 179 180 154
Cangas de Onis 957 721 548 319 295 261
Caravia 80 51 33 17 18 9
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Llanes 1.709 1.346 995 599 505 491
Onis 263 214 170 98 84 65
Parres 918 702 425 241 172 155
Pefiamellera Alta 202 156 126 76 75 65
Pefiamellera Baja 341 273 248 131 106 97
Pilofia 1.815 1.359 889 547 449 401
Ponga 275 212 181 104 80 75
Ribadedeva 315 322 254 160 132 113
Ribadesella 675 464 291 175 137 137

Fuente. Elaboracién propia a partir de datos de INE proporcionados por SADEI.

TABLA 5.2. EVOLUCION EMPLEO CONSTRUCCION.

Amieva 15 11 28 11 12 10
Cabrales 61 46 63 88 76 51
Cangas de Onis 255 195 236 312 192 136
Caravia 18 17 146 18 17 12
Llanes 529 374 659 750 592 440
Onis 34 37 57 36 17 16
Parres 131 154 211 279 148 100
Pefiamellera Alta 23 27 31 30 30 16
Pefiamellera Baja 73 74 72 81 58 37
Pilofia 310 193 230 361 295 235
Ponga 10 16 11 8 2 0
Ribadedeva 94 88 96 194 82 89
Ribadesella 336 240 372 413 334 238

Fuente. Elaboracién propia a partir de datos de INE proporcionados por SADEI.
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TABLA 5.3. EVOLUCION EMPLEO INDUSTRIA

Fuente. Elaboracion propia a partir de datos de INE proporcionados por SADEI.

TABLA 5.4. EVOLUCION EMPLEO SERVICIOS

Amieva

Amieva 22 18 19 17 4 4
Cabrales 52 54 56 60 39 32
Cangas de Onis 116 100 86 132 148 142
Caravia 3 1 1 8 9 14
Llanes 264 260 294 290 329 264
Onis 4 12 7 7 9 7
Parres 287 213 243 256 185 140
Pefiamellera Alta 6 3 4 6 3 3
Pefiamellera Baja 25 24 29 43 38 35
Pilofia 544 526 743 659 393 331
Ponga 13 0 12 11 1 1
Ribadedeva 28 18 20 18 16 9
Ribadesella 223 168 184 204 233 178

Fuente. Elaboracién propia a partir de datos de INE proporcionados por SADEI.

55 59 77 80 87 116
Cabrales 276 273 365 350 404 372
Cangas de Onis 1.541 1.297 1.416 1.705 1.971 1.930
Caravia 78 53 62 98 86 72
Llanes 2.982 2.196 2.739 3.340 3.581 3.290
Onis 75 90 84 91 157 153
Parres 748 687 1.073 1.341 1.332 1.211
Pefiamellera Alta 100 70 87 52 94 74
Pefiamellera Baja 179 164 226 209 244 227
Pilofia 1.045 984 1.149 1.296 1.324 1.244
Ponga 58 40 61 57 81 66
Ribadedeva 335 256 280 341 364 320
Ribadesella
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TABLA 6. EMPLEO 2013. (TASAS Y VALORES ABSOLUTOS).

Amieva 200 28,17 98 13,80 102 14,37
Cabrales 609 30,98 339 17,24 270 13,73
Cangas de Onis 2469 41,72 974 16,46 1495 25,26
Caravia 107 22,81 52 11,09 55 11,73
Llanes 4485 37,07 1952 16,14 2533 20,94
Onis 241 33,15 132 18,16 109 14,99
Parres 1606 32,54 511 10,35 1095 22,19
Pefiamellera Alta 158 30,21 95 18,16 63 12,04
Pefiamellera Baja 396 32,59 225 18,51 171 14,07
Pilofia 2211 31,83 983 14,15 1228 17,68
Ponga 142 22,08 100 15,55 42 6,53
Ribadedeva 531 32,48 229 14,01 302 18,47
Ribadesella 1904 35,10 763 14,07 1.141 21,04

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de INE y SADEI.

TABLA 7. POBLACION ACTIVA E INACTIVA 2001.

Poblacion de 16 y mas afios segun relacidn con actividad por concejos

Poblacion activa

Parados

Amieva 785 361 333 28 7 21 424
Cabrales 2.078 918 733 185 28 157 1.160
Cangas de Onis 5.288 2.642 2.255 387 85 302 2.646
Caravia 511 247 200 47 5 42 264
Llanes 11.543 5.736 4.989 747 103 644 5.807
Onis 760 328 279 49 6 43 432
Parres 4.915 2.391 2.082 309 54 255 2.524
Pefiamellera Alta 636 258 231 27 14 13 378
Pefiamellera Baja 1.406 606 519 87 11 76 800
Pilofia 7.686 3.326 2.931 395 70 325 4.360
Ponga 654 304 245 59 20 39 350
Ribadedeva 1.552 769 688 81 36 45 783
Ribadesella 5.479 2.611 2.292 319 55 264 2.868

Fuente: SADEI. Censos y Estadisticas de poblacion.
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Paro registrado concentrado fundamentalmente en el sector servicios y en los concejos con

mayor oferta turistica.

TABLA 8. PARO REGISTRADO SEGUN SEXO Y SECTOR ECONOMICO

Ambos sexos

Afo 2014
Sectores econémicos Sin
dﬁ:i::-“%‘:e B Primario | Industria | Construccion | Servicios emplgo

anterior
Amieva 58 0 2 9 42 5
Cabrales 203 3 13 46 135
Cangas de Onis 685 22 21 81 531 30
Caravia 33 0 1 3 29 0
Llanes 1.300 33 81 158 983 45
Onis 65 2 4 10 45 4
Parres 490 12 32 56 355 35
Pefiamellera Alta 58 20 36
Pefiamellera Baja 120 2 5 18 92 3
Pilofia 643 42 73 105 376 47
Ponga 57 2 11 37 2
Ribadedeva 163 31 117 6
Ribadesella 557 18 36 95 387 21
Total Oriente 4.432 143 277 643 3.165 204

Fuente: SADEI a partir de datos de Servicios Publicos de Empleo Estatal y del Principado de Asturias

El analisis de las cifras de paro registrado en 2014 tanto por sexos como por sectores de actividad
muestra un reparto bastante equitativo entre hombres y mujeres, aunque es levemente superior
el paro masculino. Por sectores se concentra la mayor parte en el sector servicios, que a su vez es
el que mas empleo genera. Por concejos, los mas poblados y con mas tradicién y actividad
turistica presentan cifras mas altas (Llanes seguido de Cangas de Onis).

(Ver tablas 9y 10)
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TABLA 9. PARO REGISTRADO SEGUN SEXO Y SECTOR ECONOMICO

Hombres. Afio 2014

Amieva 32 0 2 9 19 2
Cabrales 99 2 10 43 42 2
Cangas de Onis 343 20 19 79 213 12
Caravia 21 0 1 3 17 0
Llanes 665 27 70 145 406 17
Onis 42 1 2 10 26 3
Parres 256 9 27 53 155 12
Pefiamellera Alta 38 1 1 20 16 0
Pefiamellera Baja 63 2 4 18 39 0
Pilofia 353 38 51 96 151 17
Ponga 35 3 10 19 2
Ribadedeva 76 3 5 30 36 2
Ribadesella 279 16 32 86 136 9

Fuente: SADEI a partir de datos de Servicios Publicos de Empleo Estatal y del Principado de Asturias

TABLA 10. PARO REGISTRADO SEGUN SEXO Y SECTOR ECONOMICO

Mujeres. Aifo 2014

Fuente: SADEI a partir de datos de Servicios Publicos de Empleo Estatal y del Principado de Asturias
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Amieva 26 0 0 0 23 3
Cabrales 104 1 3 3 93 4
Cangas de Onis 342 2 2 2 318 18
Caravia 12 0 0 0 12 0
Llanes 635 6 11 13 577 28
Onis 23 1 2 0 19 1
Parres 234 3 3 200 23
Pefiamellera Alta 20 0 0 20 0
Pefiamellera Baja 57 0 0 53 3
Pilofia 290 4 22 9 225 30
Ponga 22 2 1 1 18 0
Ribadedeva 87 0 1 81 4
Ribadesella 278 2 4 9 251 12




TABLA 11. TASA DE PARO SEGUNDO TRIMESTRE 2015

CONCEJOS PORCENTAJE DE PARO
Amieva 19.72%
Cabrales 19.67%
Cangas de Onis 17.20%
Caravia 23.57%
Llanes 19.23%
Onis 20.83%
Parres 15.57%
Pefiamellera Alta 17.26%
Pefiamellera Baja 22.30%
Pilofia 18.89%
Ponga 28.86%
Ribadedeva 19.27%
Ribadesella 18.13%

Fuente REGIOlab (Laboratorio de Andlisis Econdmico Regional. Universidad de Oviedo)

Los concejos mas pequefios fundamentalmente de la zona interior de la comarca presentan las
mas altas tasas del paro superando el 20%, incluso acercandose al 30% en el caso de Ponga. El

resto de concejos también presenta tasas elevadas (superiores al 15%). (Ver tabla 11)

VAB basado en el sector servicios y renta disponible inferior a la regional

La renta disponible ajustada neta muestra valores ligeramente inferiores a los del conjunto de

Asturias (ver tabla 12).
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TABLA 12. SALDO DE RENTAS PRIMARIAS, RENTA DISPONIBLE Y RENTA DISPONIBLE
AJUSTADA POR HABITANTE

Amieva 9.932 12.174 14.377
Cabrales 11.745 12.930 15.273
Cangas de Onis 13.203 13.248 15.987
Caravia 14.044 13.549 15.479
Llanes 14.287 14.137 16.629
Onis 10.146 12.273 14.592
Parres 11.155 12.192 14.884
Pefiamellera Alta 9.391 12.137 14.405
Pefamellera Baja 11.419 13.280 15.322
Pilofia 11.970 12.971 15.668
Ponga 9.032 12.237 14.515
Ribadedeva 11.851 13.092 15.999
Ribadesella 14.534 14.554 16.715

Afio de referencia: 2010

Unidades: Euros

Fuente: SADEI. La renta de los municipios.
Tipo de datos: Definitivos

Ultima actualizacién: 06/08/2013

El valor aifiadido bruto comarcal representa un 3.88% del total regional. Por sectores los menos
representativos sobre el total regional, en términos porcentuales, serian el sector industria
(2.06%), seguido del sector servicios (4.10%) y del sector construccién (5.65%). EI mas
representativo seria el sector primario ya que el VAB comarcal del sector supone el 11.99% del
VAB regional del mismo sector. La aportacidon sectorial al VAB total comarcal mas baja es la del
sector primario (4.96%), seguido del sector construcciéon (11.75%) y del sector industria (12.15%).
La mayor parte con una diferencia muy significativa es la aportacion del sector servicios (71.13%).

(Ver tabla 13).
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TABLA 13. VALOR ANADIDO BRUTO A PRECIOS BASICOS SEGUN SECTORES ECONOMICOS

Amieva 11.114 950 4.027 713 5.424
Cabrales 33.097 4.433 5.670 3.341 19.653
Cangas de Onis 102.214 4.113 6.032 9.398 82.671
Caravia 7.643 258 399 757 6.229
Llanes 241.520 9.472 23.666 28.462 179.920
Onis 9.709 1.168 296 936 7.309
Parres 95.968 3.322 16.577 9.398 66.671
Pefiamellera Alta 6.341 987 506 1.337 3.511
Pefiamellera Baja 18.531 1.494 1.700 2.762 12.575
Pilofia 103.415 6.005 22.443 13.184 61.783
Ponga 4.843 1.022 126 134 3.561
Ribadedeva 25.338 2.732 1.089 3.608 17.909
Ribadesella 114.068 2.442 11.506 16.926 83.194

Afio de referencia: 2010

Unidades: Miles de euros

Fuente: SADEI. La renta de los municipios.
Tipo de datos: Definitivos

Ultima actualizacién: 06/08/2013

Concentracion de la actividad empresarial en pocos concejos y sectores (desequilibrio
territorial).

Mas del 70% de las empresas se concentran en los concejos de Cangas de Onis, Llanes, Pilofia y
Ribadesella. De las 5.484 empresas que aglutinan estos cuatro concejos casi el 45% corresponden
al concejo de Llanes, por lo que se observa una excesiva concentracion, que no favorece el
equilibrio territorial de la actividad econdmica en cuanto a empresas se refiere. Las actividades
propias del sector servicios y la construccion concentran la mayor parte de la actividad
empresarial, sobre todo el comercio, la hosteleria y las actividades inmobiliarias.

(Ver tabla 33)

ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO DEL ORIENTE DE ASTURIAS
EJE LEADER 2014-2020




Sector primario basado en la ganaderia bovina, con explotaciones pequeias, poca
capacidad de creacion de empleo, alto grado de envejecimiento de los titulares y
dificultades orograficas.

El sector primario presenta una productividad laboral en la comarca algo superior a la que se le
atribuye al conjunto regional (Ver tabla 14) . Aporta al empleo total el 13.8% de sus efectivos,
cifra muy superior al 4.2% de la aportacion del sector al empleo total asturiano. Estos datos que
parecen confirmar la mayor “ruralizacion” del empleo en la comarca dentro de su entorno
administrativo.

Segun datos del censo agrario de 1999, existian 5627 explotaciones en el oriente de Asturias, lo
que suponia el 12.36% del numero total de explotaciones de Asturias. Casi el 70% de su superficie
total corresponde a superficie agraria til, porcentaje muy superior al asturiano que no alcanza el
60%. Por explotacion se duplica la SAU comarcal con respecto a la regional, algo que no sucede
con las tierras labradas que son, en términos porcentuales sobre la SAU, ligeramente inferiores
en la comarca, al igual que las UTAs por explotacién, que en ningun caso llegan a la unidad. Por
concejos solo 4 la superan siendo Cabrales con 1.33 la que obtiene valores mds altos. Existe una
baja capacidad de creacién de empleo por explotacidn y bajo porcentaje de tierras labradas, esta
ultima circunstancia probablemente debida a la especializacién ganadera en bovino.

Mds del 69% de la superficie se destina a pastos permanentes frente al poco mas del 2% de
tierras labradas, parte de las cuales son ademas para forrajes ganaderos.

Mas de la mitad de las explotaciones del oriente son inferiores a 5 hectareas, lo que muestra un
claro predominio de las explotaciones reducidas y justifica su poca capacidad de creacién de
empleo.

(Ver tablas 15, 16 y 17).

La edad de los titulares de explotaciones muestra un claro envejecimiento del sector. El nimero
de titulares de explotaciones mayores de 65 afios mas que duplica a los de menos de 34. Aunque
la mayoria se concentran en el tramo de edad de 35 -54 afios los mayores de 55 casi suponen la
mitad del total. Los titulares de menos de 34 suponen el grupo menos numeroso, como se puede
ver en la tabla 18. La mayoria de empleo generado tanto por las explotaciones del oriente como
del conjunto de Asturias es empleo por cuenta propia en explotaciones de caracter familiar, con
pocos empleos creados por cuenta ajena. La distribucion del mismo en las explotaciones se
muestra en la tabla 19.

El sector forestal muestra unos datos de superficie arbolada del 25% del territorio. En la tabla 20
se muestra la distribucién por especies, siendo la mas abundante Quercus, seguida de hayedo. El
dato de numero de cortas en 2011 revela que la especie que mas se ha aprovechado es el
eucalipto, muy por encima del resto (ver tabla 21). Mas del doble de la superficie forestal es
superficie considerada maderable frente al monte no maderable (matorral). (Ver tabla 22).

Turismo con amplia oferta en nimero de alojamientos.

El sector turistico es clave en la economia comarcal. Ye hemos visto que la mayor parte de
aportacién al VAB comarcal y la mayor parte del nUmero comarcal de empleos creados vienen del
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sector servicios y el turismo ocupa una parte importante del mismo. Las cifras de alojamientos y
plazas asi lo demuestran y comparando con Asturias vemos que hay modalidades de alojamientos
de turismo rural, como por ejemplo “hoteles rurales”, que suponen en nimero de alojamientosy
numero de plazas mas de la tercera parte del total regional o también la modalidad de “casas de
aldea” que suponen casi la mitad en nimero de alojamientos y la superan en plazas (ver tablas
23 y 24). Existe una amplia oferta de alojamientos y plazas. En el campo de la restauracién es
menor la proporcion de restaurantes y plazas con respecto al dato regional (ver tabla 25). En
cambio, en turismo activo, la oferta regional se concentra fundamentalmente en la zona oriental
de Asturias, que presenta un porcentaje superior en nimero de empresas de turismo activo, en
comparacion con el centro y occidente de la regién, tal como se muestra en el mapa 4.

MAPA 4.Localizacion en el territorio de las empresas de turismo activo. Afo 2012.

Fuente: Sociedad Regional de Turismo (2012)

Asi mismo la comarca cuenta con destacados recursos patrimoniales susceptibles de ser
utilizados en el ambito del turismo cultural, tales como el Arte Rupestre y Camino de Santiago
Norte, considerados Patrimonio Mundial de la Unesco, Santuarios de Covadonga y de la Cueva,
Iglesias, capillas, procesiones de Semana Santa, Fiestas religiosas consideradas Patrimonio
Cultural Religioso, hdérreos, molinos, batanes considerados Patrimonio Cultural Etnografico,
arquitectura Indiana y conjuntos histéricos BIC. También museos, equipamientos y centros de
interés para el visitante como Museo del Indiano, Museo Etnografico del Oriente, Museo de la
Santina de Covadonga, Cueva-Exposicion Cabrales, La Casa del Tiempo, Centro de Arte Rupestre
de Tito Bustillo y varios Centros de Interpretacidn, aulas y

0 _ d ;
colecciones N# de CUEVAS por Municipio museograficas repartidas por los
diferentes concejos. Asi como
también numerosas cuevas |y
yacimientos paleoliticos de los cuales

Tito Bustillo, el Pindal, el
idolo de Pefia tu y el
Capilla de la Santa Cruz.

son visitables:
Buxu, la Loja, el
Dolmen de la

Cuevas vy yacimientos
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paleoliticos:

PATRIMONIO RELIGIOSO

Los elementos que se recogen bajo esta clasificacion incluyen: Iglesias, Capillas, Ermitas, Ruinas,
Cementerios, Conventos, Monasterios.

Patrimonio Relig iosoI

Llanes

Cangas de Onis

Pilofia

Ribadesella

Parres

Cabrales

Amieva 1

Ponga

Pefiamellera Baja
Onis

Peiiamellera Alta

Ribadedeva

@m“@“”

Caravia

PATRIMONIO CIVIL
Los elementos que se recogen bajo esta clasificacion incluyen:

= Casas, casonasy caserios
= Quintasy Villas

= Palacios

= Otros edificios de interés
= Puentes

= Barrios
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= Conjuntos arquitectdnicos
=  Esculturas

= Molinos

= Plazas

Reparticidn del patrimonio civil por municipios:

Patrimonio civiII

Llanes
Cangas de Onis 139
Pilofia
Ribadesella 13ﬂ

Parres =

Cabrales =

Amieva _

Ponga =

Pefiamellera Baja _

Onis

Peiamellera Alta

Ribadedeva
Caravia

RECURSOS NATURALES

Los elementos que se recogen bajo esta clasificacion incluyen:

» Areas recreativas

= Cuevasy cavernas

=  Fuentes

= Miradores

= Paisajes protegidos

= Reservas naturales

= Parques naturales

= Playasy calas destacadas

= Accidentes geograficos de interés

Reparticidn de los recursos naturales por municipios:




Recursos natura IesI

Cangas de Onis

Llanes

Ribadesella

35

Cabrales [ 22—

Amieva
Onis

Ribadedeva

Pefamellera Baja

Piloiia

Pefiamellera Alta

Parres

Ponga

Caravia

Grandes areas protegidas y de alta calidad

Los espacios naturales protegidos ocupan una parte importante de los recursos comarcales. En la
tabla 26 se muestra la superficie por concejo declarada LIC. En la tabla 27 la superficie declarada

ZEPA. La tabla 28 recoge datos de la zona declarada Reserva de la Biosfera (Picos de Europa).

Dentro de la Red Regional de Espacios Naturales Protegidos se encuentran el Parque Nacional de
Picos de Europa y el Parque Nacional de Ponga (ver tabla 29). También dentro de esta red hay
varios espacios declarados como protegidos bajo las figuras de “Monumento Natural”, “Reserva
Natural” y “Paisaje Protegido” (ver tablas 30, 31y 32).

CUADRO: INDICADORES DE CONTEXTO COMUNES del Anexo Ill de la Convocatoria de

la Consejeria de Agroganaderia.

Nombre del indicador Valor Unidad Ano

C1. Poblacién 48280 Habitantes 2014

C2. Estructura por 0-14 4973 Personas 2014
edades 15-64 30381
>64 12926

C3. % de poblacién extranjera 4.39 % 2014

C4. Territorio 1829.33 Km? 2012

C5. Densidad de poblacién 26.39 Habitantes/Km2 2014
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C6. Poblacion activa 20497 Personas 2001
C7. Tasa de empleo por cuenta propia 14.93 % 2013
C8. Poblacidén inactiva 22796 Personas 2001
C9.Demandantes Total 4432 Personas 2014
d [
€ empieo por Sector primario 146
sector de
actividad Sector industria 277
Sector 643
construccion
Sector servicios 3165
Sin empleo 204
anterior
C10. Afiliaciones a | Total 11677 Personas 2014(diciembre)
lasS idad Social
a >eguridad socia Agricultura 1811
por sector de
actividad Industria 1202
Construccion 1277
Servicios 7387
C11. Estructura Total 773801 Miles de euros 2010
productiva por -
cector de Agriculturay 38398
actividad :oedsca - 92037
(VAB pb) ndustria
Construccion 90956
Servicios 550410
C12. Nivel de Total 56910 Personas 1996
tudios de |
estu K?? e Analfabetos 336
poblacién
Sin estudios 15220
Primer grado 19610
Segundo grado 18927
Tercer grado 2817
C13. Oferta turistica (numero de 33316 Plazas 2013

plazas)
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CUADRO: INDICADORES DE CONTEXTO COMUNES del punto 2 del articulo 14 del
REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) No 808/2014 DE LA COMISION de 17 de julio de 2014

Nombre del indicador Valor Unidad Ao
I. Indicadores socioeconémicos
C1. Poblacion 48280 Habitantes 2014
C2. Estructura de | 0-14 4973 Personas 2014
edades 15-64 30381
>64 12926
C3. Territorio. Superficie total. 1829.33 Km? 2012
C4. Densidad de poblaciéon 26.39 | Habitantes/Km? 2014
C5.Tasa de empleo 34.85 % 2013
C6. Tasa de empleo por cuenta propia 14.93 % 2013
C10. Estructura | Total 773801
de la economia | Agriculturay pesca 38398
Industria 94037 | Miles de euros 2010
Construccion 90956
Servicios 550410
C11. Estructura | Total 15059
del empleo Agricultura y pesca 2093
Personas 2013
Industria 1160
Construccion 1380
Servicios 10426
. Indicadores sectoriales
Ci14.
Productividad Agricultura y pesca 8.18 | Miles de | 2000
laboral en el euros/UTA
sector
C17. Total 5382

Explotaciones Explotaciones con

agricolas, SAU inferior a 5 ha 2872
granjas Explotaciones con
SAU entre 5y 10

ha 1150
Explotaciones con
SAU entre 10y 20
ha 919
Explotaciones con
SAU entre 20y 50
ha 374
Explotaciones con
SAU inferior a 50

ha 67

Numero 1999
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C18:. Superficie | Total 150996
agricola Tierras labradas 3480
Tierras para pastos
perrnanen'fes 105053 Hectareas 1999
Especies arbodreas
forestales 19689
Otras tierras no
forestales 22774
C22. Mano de obra agricola 4909 | Numero 1999
C23. Estructura | Total 5516
de edad de los _
titulares de las Hasta 34 afos 646 | Nimero 1999
explotaciones 5 3554 2 0s 2171
De 55 a 64 afios 1159
De 65y mds 1540
C29. Bosques y superficies forestales 742.29 | Km® 2006
C30. Infraestructura turistica 28978 | N2 de Plazas 2011
[ll. Indicadores
medioambientales
C34. Areas Natura 2000 112826 | Ha 2012

1.2.6. DEBILIDADES, AMENAZAS, FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES POR PRIORIDADES

Los articulos 4 y 5 del Reglamento (UE) 1305/2013 DEL Parlamento Europeo y del Consejo de 17
de diciembre de 2013 relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola
de Desarrollo Rural (Feader) y por el que se deroga el Reglamento (CE) n o 1698/2005 del Consejo
definen tres objetivos (articulo 4) y seis prioridades (articulo 5):

OBIJETIVO

En el marco general de la PAC, la ayuda al desarrollo rural, incluidas las actividades en el sector
alimentario, asi como en el sector no alimentario y en el forestal, contribuird a lograr los
siguientes objetivos:

a) fomentar la competitividad de la agricultura;
b) garantizar la gestidn sostenible de los recursos naturales y la accién por el clima;

c¢) lograr un desarrollo territorial equilibrado de las economias y comunidades rurales incluyendo
la creacidn y conservacion del empleo.

A continuacién se describen las 6 prioridades para las que se desarrollan las correspondientes
debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades:
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PRIORIDAD 1

1) Fomentar la transferencia de conocimientos e innovacion en los sectores agrario y forestal y
en las zonas rurales, haciendo especial hincapié en:

a) Fomentar la innovacion, la cooperacion y el desarrollo de la base de conocimientos en las zonas
rurales.

b) Reforzar los lazos entre la agricultura, la produccion de alimentos y la selvicultura, por una
parte, y la investigacion y la innovacion, por otra, para, entre otros fines, conseguir una mejor

gestion y mejores resultados medioambientales.

c) Fomentar el aprendizaje permanente y la formacion profesional en el sector agrario y el sector
forestal.

. Aspectos NEGATIVOS

DEBILIDADES (Internas):

1) Envejecimiento de los titulares de explotaciones que hacen que disminuya su interés
formativo y de investigacion.

2) Escasez de centros de formacidn e investigacion especificos del sector primario.

3) Explotaciones pequefias con escasa capacidad de inversion privada en 1+D+l.

4) Escaso relevo generacional de la actividad que demande formacién especifica del sector.

5) Escasa oferta formativa reglada especifica del sector.

6) Poca diversificacidon y una elevada dependencia de la especializacidon ganadera bovina.

7) Amplia superficie forestal infrautilizada.

AMENAZAS (Externas):

1) Elevada dependencia de un sector publico con escasos, o al menos limitados recursos en
este ambito.

2) Bajos recursos publicos destinados a formacion e investigacion en este sector.

3) Escasos canales de transmisidon de conocimientos de investigacion basica hacia los
productores.

4) Escasos canales asociativos que permitan invertir en investigacién e innovacién de forma
conjunta.

5) Amplia superficie forestal de titularidad confusa, privada o publica sin planes o proyectos
de uso, gestidn y aprovechamiento forestal.
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. Aspectos POSITIVOS

FORTALEZAS (Internas):

1) Existencia de GAL que potencie la base formativa e investigadora entre los agentes
sociales representativos del territorio que lo componen.

2) Realizacidn de proyectos de cooperacion y pertenencia a redes de desarrollo rural que
favorezcan el trasvase de conocimientos entre territorios.

3) Amplia demanda para la escasa oferta formativa reglada existente.

4) Amplia demanda de cursos de formacién practica y especifica.

5) Existencia de industria agroalimentaria de calidad (DOP’s) que demanda I+D+l con
capacidad de rentabilizarlo.

OPORTUNIDADES (Externas):

1) Altas posibilidades de desarrollo econdmico con la implementacién de nuevas
tecnologias y conocimientos por su actual déficit.

2) Posibilidad de aplicacién y transferencia de conocimientos de otros sectores al aplicar el
enfoque LEADER en la estrategia territorial.

3) Posibilidad de aplicacién y transferencia de conocimientos de otros territorios a través de
proyectos de cooperacién

4) Existencia de fondos europeos de formacion e investigacion y posibibilidad de aplicar
estrategias multifondo.

5) Existencia de alto margen de crecimiento con la implementacién de proyectos de
investigacion y formacion.

PRIORIDAD 2

Mejorar la viabilidad de las explotaciones agrarias y la competitividad de todos los tipos de
agricultura y promover las tecnologias agricolas innovadoras y la gestion forestal sostenible
haciendo especial hincapié en:

a) Mejorar los resultados econémicos de todas las explotaciones y facilitar la restructuracion y
modernizacion de las mismas, en particular con objeto de incrementar su participacion y
orientacion hacia el mercado, asi como la diversificacion agricola.

b) Facilitar la entrada en el sector agrario de agricultores adecuadamente formados, y en
particular el relevo generacional.
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1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

Aspectos NEGATIVOS

DEBILIDADES (Internas):

Explotaciones con dificultades orogréficas, pequefias en dimensién y produccién, con
titulares envejecidos y escaso relevo generacional, con baja productividad laboral.

Baja formacion de los titulares.

Poca capacidad de creacidon de empleo. Bajo nivel de contratacidn por cuenta ajena.
Explotaciones con alta dependencia de forrajes y piensos no producidos en la misma.
Poca diversificacidn en las explotaciones.

Explotaciones poco eficientes energéticamente.

Estructura de comercializacién muy dependiente de intermediarios.

Baja tradicion asociativa y de economia social.

Dificultades de acceso al suelo agrario de los nuevos titulares y de ampliacién del que
disponen los existentes.

AMENAZAS (Externas):

Dificultades orograficas que hacen el sector poco competitivo con respecto a otras
regiones.

Escaso relevo generacional, baja formacién y escasa oferta formativa.

Baja productividad laboral con respecto a otras regiones.

Poca diversificacién en el sector, excesiva dependencia de la ganaderia bovina.

SAU predominantemente a pastizal y pocos cultivos permanentes de forrajes.

Incremento en los costes de materias primas o insumos no correspondida con un
aumento de los precios de venta de la produccion.

Abandono de los manejos tradicionales del territorio y dificultades para adaptar técnicas
propias de otros territorios con condiciones orograficas distintas.

Baja representatividad de la produccidn ecoldgica.

Escasas redes asociativas para acceder a los mercados.

10) Evolucién de continuo aumento de abandono del sector.

11) Existencia de varias razas autéctonas en peligro de extincion.

1)

2)

Aspectos POSITIVOS

FORTALEZAS (Internas):

Importante sector agroalimentario con productos de elevada calidad y reconocimiento
nacional e internacional

Buenas condiciones naturales para la diversificacién a nuevos cultivos y orientaciones
productivas.
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3) Buenas condiciones naturales y sociales para la agricultura ecoldgica.

4) Buen conocimiento del manejo tradicional del territorio asociado a la actividad agraria.

5) Existencia de recursos para fomentar la cultura asociativa, de economia social y las
acciones formativas e investigadoras.

6) Existencia de razas autdctonas histéricamente adaptadas al medio y con buenas
condiciones para la gestion del medio y la ganaderia ecoldgica.

7) Existencia de organismos publicos que faciliten el acceso a la tierra (Banco de Tierras).

8) Posibilidad de ejercer la agricultura a tiempo parcial para diversificar y conseguir

rentas complementarias.

OPORTUNIDADES (Externas):

1) Buenas condiciones para producciones agrarias y agroalimentarias de alta calidad y
margen de crecimiento para la produccidn ecoldgica.

2) Mayor concienciacidon social en el reconocimiento de las practicas tradicionales de
gestiébn y manejo agroganadero como conservadoras del medioambiente y del paisaje
en los espacios protegidos.

3) Reconocimiento de las marcas de calidad consolidadas con clara implantacién en el
mercado y margen de crecimiento en la busqueda de nuevos mercados.

4) Amplio margen de crecimiento en la diversificacion econdmica de la comarca y aplicacion
de enfoques de desarrollo local participativo a través de GAL.

5) Existencia de fondos publicos para la aplicacidn de estrategias que puedan mejorar las
condiciones laborales de las explotaciones y la realizacién de acciones formativas que
funcionen como atractivo a la incorporacion de jévenes.

6) Estructura de agricultura familiar que ayuda a la incorporacién de jovenes.

7) Concienciacion de la alternativa laboral del autoempleo agrario como opcidn a la falta de
empleo y a la alta competencia laboral en otros sectores.

PRIORIDAD 3

Fomentar la organizacion de la cadena alimentaria, incluyendo la transformacion vy
comercializacion de los productos agrarios, el bienestar animal y la gestion de riesgos en el
sector agrario, haciendo especial hincapié en:

a) Mejorar la competitividad de los productores primarios integrandolos mejor en la cadena
agroalimentaria a través de regimenes de calidad, afiadir valor a los productos agricolas,
promocion en mercados locales y en circuitos de distribucion cortos, agrupaciones y
organizaciones de productores y organizaciones interprofesionales;

b) Apoyar la prevencion 'y la gestion de riesgos en las explotaciones.
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)
4)

Aspectos NEGATIVOS

DEBILIDADES (Internas):

Alta dependencia de grandes distribuidores para la comercializacidn.

Baja presencia y poca tradicion de empresas de economia social y asociaciones para la
comercializacién conjunta.

Poco desarrollo de canales cortos de comercializacién que hace dependiente al productor
de intermediarios.

Poco desarrollo de estrategias de venta con técnicas de mercado novedosas.

Baja cualificaciéon formativa y edad avanzada de los titulares de explotaciones que frenan
la cultura del emprendimiento y las nuevas tecnologias como herramientas de
comercializacién.

Poco desarrollo conjunto de marcas comarcales que garanticen la trazabilidad, la calidad
y que valoricen asi la produccién en el mercado.

Explotaciones pequefias y poco diversificadas, lo que las hace mas vulnerables.

AMENAZAS (Externas):

Escasez de servicios de asesoramiento especializado en estrategias de mercado y
consultoria.

Escasez de implantacidn de nuevas tecnologias en los canales de comercializacién y
venta.

Altos incentivos en las subvenciones para la inversidon en factores productivos, y bajos
incentivos publicos para iniciativas especificas de comercializacion.

Dificultad para el mantenimiento de las practicas tradicionales adaptadas al territorio,
debido a las mayores y a veces excesivas exigencias reglamentarias.

Problemas de gestién que crean riesgos y crispacion social por los dafios causados por la
fauna salvaje, especialmente el lobo.

Aspectos POSITIVOS

FORTALEZAS (Internas):

Existencia de una gran variedad de productos de alta calidad identificados con la
comarca.

Existencia de razas autdéctonas con posibilidades de comercializacion como productos de
alta calidad.

Existencia de un nimero importes de productores adscritos a DOP’s e IGP’s

Implantaciéon y gran tradicion en productos asociados a practicas tradicionales y a
espacios protegidos.
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5)
6)

Gastronomia de reconocido prestigio asociada a la cocina tradicional y a los locales
Importante afluencia turistica consumidora directa de la produccién comarcal.

OPORTUNIDADES (Externas):

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

Amplio margen de desarrollo en canales cortos de comercializacion y venta directa.
Posibilidad de destinar fondos publicos a nuevas inversiones en comercializacion.
Posibilidad de destinar fondos publicos a actividades formativas que incidan en
cuestiones de marketing e implantacion de nuevas tecnologias.

Existencia de fondos publicos para destinar a estrategias de enfoque territorial que
dinamicen en temas formativos y potencien inversiones en comercializacion.

Posibilidad de desarrollar y promocionar marcas conjuntas vinculadas al territorio.
Existencia de un importante sector turistico que ayuda a comercializar produccién del
sector agroalimentario y que permite el desarrollo de paquetes de comercializacién
conjunta.

Posibilidad de apertura de nuevos mercados a través del visitante de la comarca.

Amplio margen para diversificar y minimizar los riesgos en las explotaciones.

PRIORIDAD 4

Restaurar, preservar y mejorar los ecosistemas relacionados con la agricultura y la silvicultura,

haciendo especial hincapié en:

a) Restaurar, preservar y mejorar la biodiversidad (incluido en las zonas Natura 2000 y en las

zonas con limitaciones naturales u otras limitaciones especificas), los sistemas agrarios de alto

valor natural, asi como el estado de los paisajes europeos.

b) Mejorar la gestion del agua, incluyendo la gestion de los fertilizantes y de los plaguicidas.

c¢) Prevenir la erosion de los suelos y mejorar la gestion de los mismos.

1)
2)

3)

4)

Aspectos NEGATIVOS

DEBILIDADES (Internas):

Dificultades orogrdficas que condicionan la actividad agricola y ganadera.

Abandono de la actividad tradicional aumentando por tanto la degradacion del suelo
agrario y del paisaje tradicional.

Falta de coordinacion entre administraciones en la regulacion y en el planteamiento de
estrategias para los espacios protegidos.

Escaso aprovechamiento forestal de especies autdctonas, centrdndose el
aprovechamiento en especies aldctonas de ciclo corto.
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5)

6)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)
3)

4)
5)

1)

2)

3)

4)

5)

Mala conservacion y mantenimiento de cauces fluviales aumentando la posibilidad de
desbordamiento.

Proliferacion de especies aldctonas de ciclo corto que degradan la calidad del suelo y del
paisaje tradicional.

AMENAZAS (Externas):

Desequilibrio en la cabafia ganadera con la disminucion de pequefios rumiantes a favor
de bovino, lo que propicia el aumento de matorral y la deficiente conservacion del medio.
Sobrepastoreo en zonas de fdcil acceso y poca intensidad en zonas menos accesibles.
Aumento de los residuos por la prdctica de agricultura y ganaderia intensiva.

Dificultad para la presencia ganadera en espacios protegidos.

Disminucion de la prdcticas agroganaderas tradicionales en espacios protegidos.
Aumento del riesgo de incendios por la presencia creciente de matorral.

Uso excesivo e inadecuado de fertilizantes y fitosanitarios.

Poca depuracion de las aguas ante el aumento del riesgo de contaminacion por residuos.

Aspectos POSITIVOS

FORTALEZAS (Internas):

Existencia de un alto numero de espacios protegidos con presencia de la actividad
agricola y ganadera tradicionales.

Margen de crecimiento en actividades de ganaderia extensiva en ecoldgico.

Existencia de razas autdctonas con posibilidades de mayor desarrollo.

Margen de crecimiento para la agricultura ecoldgica.

Existencia de productos agroalimentarios de calidad asociados a espacios de alto valor
natural y medioambiental

OPORTUNIDADES (Externas):

Posibilidad de potenciar el manejo tradicional de la ganaderia en los espacios naturales
para su conservacion.

Margen de mejora del paisaje tradicional mediante la recuperacion de la ganaderia de
ovino y caprino.

Posibilidad de asociar la produccion agraria tradicional a la conservacion del
medioambiente y el paisaje.

Posibilidad de dinamizacion a través de la estructura del GAL y de acciones formativas de
la vinculacion entre agricultura y ganaderia tradicionales, espacios naturales y turismo.
Aumento de la concienciacion y la demanda de produccion ecoldgica.

47




6) Posibilidad de desarrollar planes de gestién forestal que permitan restaurar y desarrollar

sistemas silvopastoriles en zonas de matorrales.

PRIORIDAD 5

Promover la eficiencia de los recursos y fomentar el paso a una economia baja en carbono y

capaz de adaptarse al cambio climatico en los sectores agrario, alimentario y forestal,

haciendo especial hincapié en:

a) Lograr un uso mds eficiente del agua en la agricultura.

b) Lograr un uso mds eficiente de la energia en la agricultura y en la transformacion de

alimentos.

¢) Facilitar el suministro y el uso de fuentes renovables de energia, subproductos, desechos y

residuos y demds materia prima no alimentaria para impulsar el desarrollo de la bioeconomia.

1)
2)
3)
4)

5)

1)
2)

d) Reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y de amoniaco de procedentes de
la agricultura.

e) Fomentar la conservacion y captura de carbono en los sectores agricola y forestal.

Aspectos NEGATIVOS

DEBILIDADES (Internas):

Sobredimensionamiento en mecanizacion de muchas explotaciones en relacion a su
tamafio.

Manejo deficiente de los residuos en muchas explotaciones.

Baja implantacion de energias renovables en las explotaciones.

Poca presencia de empresas relacionadas con la actividad de mejora energética que
permitan la instalacion de esta tecnologia.

Baja sensibilidad hacia una economia baja en carbono, con escasa implantacion de
medidas de mejora energética.

AMENAZAS (Externas):

Excesiva dependencia de energias provenientes de combustibles fosiles.
Poca infraestructura para reciclar los residuos generados, especialmente por la ganaderia
extensiva.
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3)
4)
5)
6)

7)

1)

2)

3)

4)
5)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Bajo control de la contaminacion de acuiferos y cauces fluviales.

Baja concienciacion de la limitacidn y vulnerabilidad de los recursos naturales.

Mercado joven e incipiente de la biomasa, lo que genera incertidumbres acerca de su
evolucion a medio y largo plazo.

Complejidad de los tramites administrativos necesarios para la implantacion de
infraestructuras de generacion de energia renovables.

Dificultades de financiacion en el sector primario y en la pequefia empresa, para la
adaptar sus equipamientos, mejorar la eficiencia energética y la apuesta por energias
renovables.

Aspectos POSITIVOS

FORTALEZAS (Internas):

El agua como recurso abundante que mejora la capacidad de produccion agricola y
forestal y puede facilitar el desarrollo de nuevos usos agrarios y forestales.

Aumento de la superficie forestal y, principalmente, de la biomasa arbdrea existente
durante los ultimos afios, lo que se traduce en una mayor disponibilidad de recursos para
aprovechamientos energéticos.

Existencia de prdcticas tradicionales que utilizan abonos orgdnicos.

Mayor importancia de la ganaderia extensiva sobre la intensiva lo que reduce emisiones.
Gran superficie de bosques y prados que fijan CO2.

OPORTUNIDADES (Externas):

Margen de mejora en la gestion del sector forestal.

Posibilidad de mejora en la gestion del sector primario optimizando utilizacion de recursos
propios que reduzcan las emisiones de CO2

Posibilidades de impulsar la agricultura ecolégica por sus potencialidades econdmicas y
medioambientales.

Posibilidad de diversificacion econdmica de las explotaciones, aprovechando Ia
comercializacion de recursos hasta ahora considerados como residuos.

Posibilidad de impulsar ordenanzas municipales que promuevan medidas de mejora
energética y de lucha contra el cambio climdtico.

Alto potencial para llevar a cabo medidas de mejora energética en edificios publicos que
sean demostrativas y ejemplarizantes.

Amplio margen para mejorar la eficiencia energética en las industrias del dmbito rural,
debido a su bajo nivel tecnoldgico actual.

Desarrollo de nuevas tecnologias dirigidas al autoconsumo energético, tanto en lo
referente a la generacion como en el control de consumos.
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9)

Mayor sensibilidad para la mejora de la eficiencia energética en las empresas que
supongan ahorros econémicos y mejore su competitividad.

PRIORIDAD 6

Fomentar la inclusion social, la reduccién de la pobreza y el desarrollo econémico en las zonas
rurales, haciendo especial hincapié en:

a) Facilitar la diversificacion, la creacion y el desarrollo de pequefias empresas y la creacion de

empleo.

b) Promover el desarrollo local en las zonas rurales.

¢) Mejorar la accesibilidad a las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) asi como el
uso y la calidad de ellas en las zonas rurales.

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

Aspectos NEGATIVOS

DEBILIDADES (Internas):

Malos datos en la evolucion de la poblacidn, envejecimiento, empleo y paro.

Exodo poblacional de los nticleos mds rurales y dispersos a los mds poblados.

Baja diversificacion de la economia con un sector primario cada vez menos relevante.
Bajo aprovechamiento de recursos importantes como los forestales, nuevas tecnologias y
formacion.

Excesiva dependencia del sector servicios con un factor importante de estacionalidad en la
parte correspondiente al turismo.

Alta tasa de temporalidad en el empleo derivado del turismo.

Falta de cualificacion empresarial y oferta formativa escasa.

Dificultades de acceso al crédito y a la financiacion por parte de muchos emprendedores.
Poca base tecnoldgica en el tejido empresarial.

10) Bajo nivel de asociacionismo y cooperativismo y dificultades para impulsar acciones

conjuntas entre empresas y entre estas y la administracion.

11) Diferencias importantes en los datos econdmicos entre concejos.

12) Baja accesibilidad a las nuevas tecnologias y bajo grado de desarrollo de infraestructuras

1)

2)

y transporte publico con importantes diferencias entre concejos.
AMENAZAS (Externas):

Incapacidad en los ultimos afios para invertir la tendencia de la evolucion de la poblacion,
del empleo y del paro.
Envejecimiento poblacional creciente.
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3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

Exodo de la poblacién activa mds cualificada a zonas mds dindmicas.

Persistencia del déficit de oferta formativa y de la baja cualificacion laboral que deriva del
mismo.

Persistencia de la crisis econdmica que afecta a los pequefios nucleos industriales
Persistencia de las dificultades de financiacion a actividades empresariales.

Falta de capacidad de innovacion en la creacion de nuevas formulas empresariales que
eviten seguir incidiendo en sectores y actividades que pueden llegar a saturarse,
sobredimensionarse o masificarse.

Aumento de la competencia de la infraestructura turistica de centros urbanos cercanos.
Baja competitividad empresarial con respecto a otras zonas.

10) Baja implantacion de nuevas tecnologias lo que frena la creacion de empresas con altas

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

necesidades tecnoldgicas.

Aspectos POSITIVOS

FORTALEZAS (Internas):

Existencia de recursos con grandes perspectivas de desarrollo, como los recursos
medioambientales, agricolas, paisajisticos,

Importante patrimonio prehistdrico, arquitectonico cultural o gastronomico.

Alta tradicion en elaboracion de productos locales de calidad en el sector agroalimentario.
Identificacion positiva externa de esos recursos con la comarca.

Reconocimiento exterior como destino turistico importante de calidad.

Amplia infraestructura turistica y hostelera.

Importante infraestructura de actividades de turismo activo.

Importante asociacionismo en el sector turistico, comercial, deportivo y cultural.
Existencia de suelo industrial disponible en la mayoria de los concejos.

10) Situacion estratégica dentro del corredor del Cantdbrico

11) Existencia de GAL que permita aplicar enfoques integrados para ayudar a diversificar y

1)

2)
3)

4)

consolidar el tejido econdmico y empresarial del territorio.

OPORTUNIDADES (Externas):

Amplio margen para desarrollar estrategias comarcales conjuntas que permitan captar
mercados exteriores.

Margen para mejorar la calidad de la oferta turistica y hostelera existente.

Margen de desarrollo en sectores como el forestal, el agroalimentario y las nuevas
tecnologias.

Posibilidad de crecer en el sector energético con empresas de energias renovables.
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5)

6)

7)

8)

9)

Posibilidad de mejorar la oferta formativa aprovechando los fondos publicos en los
proximos afos.

Posibilidad de insertar a jovenes y otros sectores desfavorecidos en el mercado laboral
utilizando los recursos y fondos presupuestados para los préximos afios.

Posibilidad de fomentar el asociacionismo y las empresas de economia social para
aglutinar a pequefios productores que sean asi mds competitivos.

Posibilidad de realizar inversiones cofinanciadas con fondos publicos en proyectos que
mejoren las tecnologias de informacion y comunicacion disponibles y su uso eficiente.
Apreciacion por parte de ciertos sectores de jovenes de la posibilidad de emprendimiento
en el mundo rural como una salida laboral, especialmente en el sector primario y
agroalimentario, asi como el asentamiento de profesiones liberales que se beneficien de
las comunicaciones y TIC.

10) Posibilidad de fomentar el ejercicio de la agricultura a tiempo parcial para diversificar y

consequir rentas complementarias.

1.2.7. ANEXO 1. TABLAS Y GRAFICOS

TABLA 14.- Productividad laboral

aFY::I?; o Agricultura l:gg:;l: Z;: Productividad
bruto p.b. y pesca (UTA) laboral

Amieva 8.935 1.246 154 8,10
Cabrales 20.303 2.666 343 7,77
Cangas de Onis 54.567 3.967 484 8,19
Caravia 6.769 214 30 7,06
Llanes 115.833 8.305 883 9,41
Onis 6.008 1.305 177 7,37
Parres 57.400 4.205 656 6,41
Peflamellera Alta 6.904 2.825 139 20,27
Pefiamellera Baja 11.925 1.857 207 8,97
Pilofia 70.312 6.266 1.207 5,19
Ponga 3.636 1.196 142 8,39
Ribadedeva 14.316 2.626 175 15,00
Ribadesella 59.257 3.475 310 11,19
Total Comarca 436.165 40.153 4.909 8,18
Total Asturias 12.595.459 314.067 40.259 7,80

Afio de referencia: 2000

Unidades: Miles de euros

Fuente: SADEI. La renta de los municipios.
Tipo de datos: Definitivos

UTA Censo agrario 99
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TABLA 15.- Principales resultados del Censo Agrario de 1999 por concejos

Amieva 312 6.617 4.599 7 154 21,21 14,74 69,49 0,16 0,49
Cabrales 258 35.993 35.742 76 343 139,51 138,53 99,30 0,21 1,33
Cangas de Onis / Cangues d'Onis 579 8.941 5.873 221 484 15,44 10,14 65,69 3,76 0,84
Caravia 60 860 627 40 30 14,33 10,44 72,86 6,43 0,51
Llanes 991 21.569 10.273 1.078 883 21,77 10,37 47,63 10,49 0,89
Onis 145,00 3375,93 2125,02 16,53 176,96 23,28 14,66 62,95 0,78 1,22
Parres 751 13.786 12.027 361 656 18,36 16,01 87,24 3,00 0,87
Pefiamellera Alta 149,00 6831,43 5046,79 37,34 139,34 45,85 33,87 73,88 0,74 0,94
Pefiamellera Baja 191 5.687 4.247 220 207 29,77 22,23 74,68 5,19 1,08
Pilofia 1386,00 21253,72 14191,14 701,57 1206,61 15,33 10,24 66,77 4,94 0,87
Ponga 139 17.405 8.771 44 142 125,22 63,10 50,39 0,51 1,03
Ribadedeva / Ribadeva 166,00 2543,39 2282,33 251,53 175,02 15,32 13,75 89,74 11,02 1,05
Ribadesella / Ribesella 500 6.134 2.731 426 310 12,27 5,46 44,52 15,58 0,62

Afo de referencia: 1999

Fuente: INE. Censo Agrario. Elaborado por SADEI.
Tipo de datos: Definitivos
Ultima actualizacién: 05/03/2003
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TABLA 16.- Numero de explotaciones segun superficie agricola utilizada (SAU)(1) y concejo

Amieva 308 181 68 44 14 1
Cabrales 255 118 87 45 3 2
Cangas de Onis / Cangues d'Onis 572 244 144 124 54 6
Caravia 57 41 5 7 2 2
Llanes 933 529 171 153 75 5
Onis 143 54 43 30 14 2
Parres 716 413 166 98 35 4
Pefiamellera Alta 148 95 31 16 5 1
Pefiamellera Baja 190 52 49 68 19 2
Pilofia 1.300 759 246 186 82 27
Ponga 137 32 37 37 22 9
Ribadedeva / Ribadeva 162 46 35 53 24 4
Ribadesella / Ribesella 461 308 68 58 25 2

(1) Los intervalos considerados se entienden cerrados por la izquierda y abiertos por la derecha
Afo de referencia: 1999

Unidades: Numero

Fuente: INE. Censo Agrario. Elaborado por SADEI.

Tipo de datos: Definitivos

Ultima actualizacién: 05/03/2003
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TABLA 17.- Distribucidn de la superficie total seglin concejos

Amieva 6.617 7 4,591 19 2.000
Cabrales 35.993 76 35.666 77 173
Cangas de Onis / Cangues d'Onis 8.941 221 5.652 613 2.455
Caravia 860 40 586 225 9
Llanes 21.569 1.078 9.195 1.596 9.700
Onis 3.376 17 2.108 207 1.044
Parres 13.786 361 11.666 1.263 496
Pefiamellera Alta 6.831 37 5.009 1.754 30
Pefiamellera Baja 5.687 220 4.027 1.438 2
Pilofia 21.254 702 13.490 2.825 4.237
Ponga 17.405 44 8.726 8.634 0
Ribadedeva / Ribadeva 2.543 252 2.031 260 1
Ribadesella / Ribesella

Afo de referencia: 1999
Unidades: Hectareas

Fuente: INE. Censo Agrario. Elaborado por SADEI.
Tipo de datos: Definitivos
Ultima actualizacién: 05/03/2003

TABLA 18.- Personas fisicas titulares de explotacion segun grupos de edad y concejo

Amieva 311 19 109 78 105
Cabrales 254 37 143 34 40
Cangas de Onis / Cangues d'Onis 572 84 231 131 126
Caravia 58 3 27 14 14
Llanes 970 153 399 199 219
Onis 144 17 68 30 29
Parres 746 56 236 172 282
Pefiamellera Alta 148 36 56 24 32
Pefiamellera Baja 189 32 114 22 21
Pilofia 1.358 130 493 291 444
Ponga 138 14 81 25 18
Ribadedeva / Ribadeva 158 25 70 36 27
Ribadesella / Ribesella 470 40 144 103 183

Afo de referencia: 1999

Unidades: Numero

Fuente: INE. Censo Agrario. Elaborado por SADEI.
Tipo de datos: Definitivos

Ultima actualizacién: 05/03/2003
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TABLA 19.- Unidades de Trabajo Ao (UTA) segiin mano de obra y concejo

Mano de obra familiar Mano de obra no familiar

Amieva 154 149 124 19 6 5 1 4
Cabrales 343 316 188 62 66 27 24 3
Cangas de Onis / Cangues d'Onis 485 473 381 68 24 12 8 4
Caravia 30 29 25 3 1 1 0 1
Llanes 883 808 546 134 128 75 65 10
Onis 177 176 130 25 21 1 0 1
Parres 657 647 369 142 136 10 6 4
Pefiamellera Alta 139 138 94 23 21 1

Pefiamellera Baja 207 205 137 37 31 2 1

Pilofia 1.207 1.133 741 247 145 74 58 16
Ponga 142 141 130 9 2 1 1 0
Ribadedeva / Ribadeva 175 148 104 27 17 27 23 4
Ribadesella / Ribesella 3

Afo de referencia: 1999
Unidades: Namero

Fuente: INE. Censo Agrario. Elaborado por SADEI.
Tipo de datos: Definitivos
Ultima actualizacién: 05/03/2003
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TABLA 20.- Superficie forestal seglin especies y concejos

Superficie forestal

Amieva

Cabrales
Cangas de Onis / Cangues

d'Onis

Caravia

Llanes

Onis

Parres

Pefiamellera Alta
Pefiamellera Baja
Pilofia

Ponga

Ribadedeva / Ribadeva
Ribadesella / Ribesella

3.282
3.181

5.316

402
5.823
1.016
3.837
1.924
1.833
8.276
8.816

791
2.226

528
27
10

391

154

1 479

6 499
152 937
325 7
2.177 394
29 256
259 353
14 238
270 110
440 415
0 623
454 1
1.247 140

1.509
1.377

1.043

365
104
332
709
448
1.376
5.914

36

973
681

2.041

19
1.383
442
1.790
350
405
4.640
1.650
177
264

319
614

845

46
1.046
175
575
586
590
1.014
627
157
385

11.390
23.829

21.275

1.336
26.359
7.542
12.608
9.219
8.385
28.389
20.598
3.566
8.437

28,8
13,3
25,0
30,1
22,1
13,5
30,4
20,9
21,9
29,2
42,8
22,2
26,4

Afio de referencia: 2000
Unidades: Hectareas
Fuente: INDUROT

Tipo de datos: Definitivos
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TABLA 21.- Cortas de madera seguin especie

Aio 2011

Amieva 0 0 0 0 0 0 0 0
Cabrales 201 114 0 0 0 0 0 87
Cangas de Onis 0 0 0 0 0 0 0 0
Caravia 1.445 0 1.445 0 0 0 0 0
Llanes 45.668 71 37.844 1.380 2.319 0 4.000 54
Onis 21 10 0 0 0 0 0 11
Parres 2.631 35 2.541 0 0 0 0 55
Pefiamellera Alta 518 0 518 0 0 0 0 0
Pefiamellera Baja 597 0 597 0 0 0 0 0
Pilofia 13.226 207 11.977 0 367 0 0 675
Ponga 0 0 0 0 0 0 0 0
Ribadedeva 4.865 0 4.865 0 0 0 0 0
Ribadesella 12.260 23 12.190 0 3 0 0 44

Unidades: Metros cubicos

Fuente: Consejeria de Agroganaderia y Recursos Autoctonos. Elaborado por SADEI.
Tipo de datos: Definitivos
Ultima actualizacién: 07/10/2013
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TABLA 22.- Superficie municipal segin usos (km?)

Aio 2006

Forestal

Amieva 51,88 36,95 14,93
Cabrales 81,45 38,18 43,27
Cangas de Onis 89,17 59,70 29,47
Caravia 6,91 4,51 2,40
Llanes 84,76 62,41 22,35
Onis 17,86 13,35 4,51
Parres 57,14 49,38 7,76
Pefiamellera Alta 38,88 24,73 14,15
Pefiamellera Baja 38,81 23,41 15,40
Pilofia 105,50 90,25 15,25
Ponga 122,37 93,11 29,26
Ribadedeva 10,05 8,77 1,28
Ribadesella 37,51 26,67 10,84

Fuente: Consejeria de Medio Rural y Pesca. Elaborado por SADEI
Tipo de datos: Definitivos
Ultima actualizacién: 06/06/2008
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TABLA 23.- Nimero de establecimientos turisticos segun tipo

Afo 2011

Amieva 1 0 1 1 12 3 0 0 3 0
Cabrales 19 2 13 4 54 8 1 3 28 34
Cangas de Onis 44 0 21 10 74 28 1 1 75 88
Caravia 2 0 0 0 2 1 1 0 9 10
Llanes 66 1 24 17 122 45 8 4 123 207
Onis 3 0 0 2 15 5 1 2 9 2
Parres 10 2 4 8 43 14 1 2 23 49
Pefiamellera Alta 2 1 3 1 11 4 0 0 5 4
Pefamellera Baja 5 1 0 2 24 4 0 0 8 18
Pilofna 10 1 3 3 117 9 0 1 27 48
Ponga 3 0 1 1 17 3 0 0 8 6
Ribadedeva 6 0 4 0 8 4 3 1 13 12
Ribadesella 33 1 2 2 47 13 3 1 47 70
Fuente: Consejeria de Economia y Empleo. Direccion General de Comercio y Turismo.
60

ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO DEL ORIENTE DE ASTURIAS
EJE LEADER 2014-2020



TABLA 24.- Numero de plazas en establecimientos turisticos segun tipo

Afo 2011

Amieva 39 0 7 13 80 27 0 0 84
Cabrales 534 54 174 82 352 130 742 143 1.412
Cangas de Onis 2.075 0 254 219 533 387 500 140 4.990
Caravia 51 0 0 0 22 14 964 0 506
Llanes 2.163 48 359 382 893 789 6.906 180 6.586
Onis 318 0 0 39 119 60 250 106 423
Parres 422 57 48 141 271 255 432 85 1.074
Pefiamellera Alta 57 22 39 28 87 68 0 0 257
Pefiamellera Baja 173 18 0 30 125 62 0 0 784
Pilofia 208 35 39 63 697 123 0 30 1.344
Ponga 94 0 15 13 98 28 0 0 329
Ribadedeva 390 0 60 0 86 70 1.430 123 953
Ribadesella 963 33 31 38 320 222 1.189 12 2.183

Fuente: Consejeria de Economia y Empleo. Direccién General de Comercio y Turismo.
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TABLA 25.- Restaurantes y plazas segun categoria

Aio 2010

Restaurantes | Plazas | Restaurantes| Plazas |Restaurantes | Plazas | Restaurantes | Plazas | Restaurantes | Plazas | Restaurantes | Plazas
Amieva 3 84 0 0 0 0 0 0 1 30 2 54
Cabrales 28 1.412 0 0 0 0 0 0 9 582 19 830
Cangas de Onis 75 4.990 0 0 1 110 1 325 31 2.615 42 1.940
Caravia 9 506 0 0 0 0 0 0 2 99 7 407
Llanes 123 6.586 0 0 0 0 0 0 52 3.413 71 3.173
Onis 9 423 0 0 0 0 0 0 4 213 5 210
Parres 23 1.074 0 0 0 0 1 26 7 475 15 573
Pefiamellera Alta 5 257 0 0 0 0 0 0 3 163 2 94
Pefiamellera Baja 8 784 0 0 0 0 0 0 5 695 3 89
Pilofa 27 1.344 0 0 0 0 2 135 11 649 14 560
Ponga 8 329 0 0 0 0 0 0 5 234 3 95
Ribadedeva 13 953 0 0 0 0 0 0 10 835 3 118
Ribadesella 47 2,183 0 0 0 0 0 0 20 1.141 27 1.042

Fuente: Consejeria de Economia y Empleo. Direccién General de Comercio y Turismo.
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TABLA 26.- Red Natura 2000

Lugares de Interés Comunitario (LIC)
Superficie protegida

Amieva 11.514 100,00
Cabrales 11.059 46,60
Cangas de Onis 7.682 36,01
Caravia 119 8,90
Llanes 1.319 4,98
Onis 2.240 29,74
Parres 1.150 9,15
Pefiamellera Alta 67 0,73
Pefamellera Baja 560 6,71
Pilofia 1.184 4,16
Ponga 20.507 100,00
Ribadedeva 184 5,16
Ribadesella 684 8,07

Fuente: Consejeria de Fomento, Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente

Tipo de datos: definitivos
Ultima actualizaciéon: 20/9/2012

TABLA 27.- Red Natura 2000
Zonas de Especial Proteccion para las Aves (ZEPA)
Superficie protegida

Amieva 11.521 100,00
Cabrales 11.143 46,95
Cangas de Onis 7.571 35,49
Caravia - -
Llanes 100 0,38
Onis 2.271 30,15
Parres 67 0,54
Pefiamellera Alta 20 0,21
Pefamellera Baja 521 6,24
Pilofa 296 1,04
Ponga 20.510 100,00
Ribadedeva 125 3,56
Ribadesella 412 4,86

Fuente: Consejeria de Fomento, Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente
Tipo de datos: definitivos
Ultima actualizaciéon: 24/9/2012
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TABLA 28.- Reservas Regionales de la Biosfera

Cag%?: i Urogallo
Ami evla cantabrico,
Onis, LIC, ZEPA, Hayedos, °i‘ébp:cr:°'
Picos de Europa®  25.086 10,85 2,37 27,0/71,0/ 2,0 2003 Cabrales, parque  robledales, "
Pefiamellera nacional encinares . I',
Alta, jabali,
Pefiamellera aves
Baja rapaces

(M) Datos referentes a la parte situada en Asturias.
() NGcleo: zona donde se albergan los ecosistemas naturales menos alterados. Sélo permite tareas de investigacién; Tampén: zona que rodea al
nlcleo. Permite tareas compatibles con la conservacion; Transicion: zona exterior. Es la mas flexible, pero su explotacion tiene que garantizar los

criterios de sostenibilidad

Fuente: Consejeria de Fomento, Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente
Tipo de datos: definitivos
Ultima actualizacién:5/10/2012
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TABLA 29.- Red Regional de Espacios Naturales Protegidos

Parques nacionales y naturales

Cangas de
Onis, Amieva, Urogallo
Ley de las Onis, cantabrico,
Picos de P . Cortes Cabrales, LIC, ZEPA, Hayedos, rebeco,
It arque nacional 25.086 13,01 2,37 ~ reserva de la | robledales,
Europa Generales Pefamellera biosfera encinares corzo,
16/1995 Alta, jabali, aves
Pefiamellera rapaces
Baja
Urogallo
Ley del P.A. cantabrico,
Ponga Parque natural 20.533 10,65 1,94 4/2003 Ponga LIC, ZEPA Hayedos aves
rapaces
M) Datos referentes a la parte situada en Asturias.
Fuente: Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
Tipo de datos: definitivos
Ultima actualizacién: 25/09/2012
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TABLA 30.- Red Regional de Espacios Naturales Protegidos

Monumentos naturales

Bufdén de Santiuste

Bufones de Arenillas

Entrepefies y playa de Vega

Playa de Cobijeru

Playa de Gulpiyuri

Monumento
natural

Monumento
natural

Monumento
natural

Monumento
natural

Monumento
natural

16,55

37,00

8,73

3,80

2,25

11,21

25,05

5,91

2,57

2001

2001

2001

2001

2001

Llanes

Llanes

Ribadesella

Llanes

Llanes

LIC, ZEPA

LIC, ZEPA

LIC, playa
natural

LIC, ZEPA

LIC, ZEPA

Vegetacion
acantilado,
comunidades
pratenses

Vegetacion
acantilado,
comunidades
pratenses

Comunidades
dunares, alisedas
pantanosas

Comunidades de
marisma haldfila
y subhaldfila,
matorrales

Vegetacion
haldfila,
matorral, prado

Cormoran,
gaviota, paifio

Cormoran,
gaviota

Cormoran,
gaviota, halcon
peregrino, rana

verde

Invertebrados
del intermareal,
cormoran,
gaviota

Cormoran,
gaviota, aves
paseriformes
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Red de Toneyu

Saucedas de Buelles

Sistema del Jitu

Sistema del Trave

Torca Urriellu

Turbera de las Duefas

Yacimientos de icnitas

Monumento
natural

Monumento
natural

Monumento
natural

Monumento
natural

Monumento
natural

Monumento
natural

Monumento
natural

52,29

26,00

19,00

8,00

9,00

44,20

35,41

17,60

2003

2002

2003

2003

2003

2002

2001

Amieva

Pefiamellera
Baja

Onis

Cabrales

Cabrales

Cudillero

Gijén,
Colunga,
Villaviciosa,
Ribadesella

LIC, ZEPA,
reserva
biosfera

LIC

LIC, ZEPA,
reserva
biosfera

LIC, ZEPA,
reserva
biosfera

LIC, ZEPA,
reserva
biosfera

LIC

LIC

Saucedas,
alisedas
riberefas

Comunidades de

turberas de
esfagnos

Nutria, avion
zapador

Aracnidos,
crustaceos

Insectos,
crustaceos
troglobios

Anfibios

Aves marinas

Fuente: Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente

Tipo de datos: definitivos
Ultima actualizacién: 02/10/2012
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TABLA 31.- Red Regional de Espacios Naturales Protegidos

Reservas naturales integrales y parciales

Urogallo
Reserva natural cantabrico,
Peloino arcial 1.574 85,87 0,15 Sin declarar Ponga LIC, ZEPA Hayedos oso pardo,
P aves
rapaces
irdpteros
S Reserva natural Decreto del S erop_
Cueva del Sidron parcial 135 7,36 0,01 P.A. 69/1995 Pilofa - - protggldos,
coledpteros
Quirdpteros
Reserva natural Decreto del ' ) protegidos,
Cueva Rosa parcial 124 6,76 0,01 P.A. 67/1995 Ribadesella LIC insectos
troglobios
Fuente: Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
Tipo de datos: definitivos
Ultima actualizacién: 26/09/2012
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TABLA 32.- Red Regional de Espacios Naturales Protegidos

Paisajes protegidos

Sierra del Cuera Paisaje 14.994 53,99 1,41 Sin declarar Cabrales, LIC Hayedos, Buitre,
protegido Llanes, encinares corzo, jabali
Pefiamellera
Alta,
Pefamellera
Baja,
Ribadedeva
Sierra del Sueve Paisaje 8.112 29,21 0,77 Sin declarar Caravia, LIC Hayedos, @ Gamo, aves
protegido Colunga, bosques de rapaces,
Parres, tejo caballo
Pilofa, asturcon
Ribadesella
Costa Oriental Paisaje 4.666 16,80 0,44 Sin declarar Llanes, LIC, ZEPA  Comunidad Paifio
protegido Ribadedeva es de europeo,
acantilados aves
, encinares, marinas
acebuchale
s
Fuente: Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
Tipo de datos: definitivos
Ultima actualizacién: 27/09/2012
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TABLA 33.- Numero de licencias del IAE segun epigrafes y concejos
Ao 2013

Amieva

Cabrales

Cangas de Onis
Caravia

Llanes

Onis

Parres
Pefiamellera Alta
Pefiamellera Baja
Pilofia

Ponga
Ribadedeva

Ribadesella

60
380
1.102

2.426

5 0 2 2 9
9 2 55 5 38
16 1 52 6 120
3 0 3 0 10
50 3 110 6 302
3 0 7 1 12
20 2 43 0 114
5 0 8 1 15
8 0 7 0 41
44 1 58 9 160
0 0 2 0 3
22 0 11 1 52
11 2 57 9 158

11

313

11

668

223
11

231
11

252

o O oo o

o o = W

Fuente: Sadei

Unidades: Namero

Fuente: Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacidon de Oviedo, Gijon y Avilés.

Tipo de datos: Definitivos
Ultima actualizacién: 16/10/2014
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2. ESTRATEGIA Y OBJETIVOS

2. 1. ANALISIS C.A.M.E.

Una vez realizado el analisis DAFO se completara con un andlisis C.A.M.E. también especifico

para cada una de las 6 prioridades, que contemplan loas siguientes propuestas:

2.1.1. Propuestas para CORREGIR las DEBILIDADES internas de la comarca
2.1.2. Propuestas para AFRONTAR las AMENAZAS externas sobre la comarca
2.1.3. Propuestas para MEJORAR las FORTALEZAS internas de la comarca
2.1.4. Propuestas para EXPLOTAR las OPORTUNIDADES externas

C.A.M.E.

¢ 2.1.1. CORREGIR DEBILIDADES
PRIORIDAD 1
DEBILIDADES
1) Envejecimiento de los titulares de explotaciones que hacen que disminuya su interés
formativo y de investigacion.
2) Escasez de centros de formacidn e investigacion especificos del sector primario.
3) Explotaciones pequefias con escasa capacidad de inversidn privada en [+D+l.
4) Escaso relevo generacional de la actividad que demande formacion especifica del
sector.
5) Escasa oferta formativa reglada especifica del sector.
6) Poca diversificacion y una elevada dependencia de la especializacion ganadera
bovina.
7) Amplia superficie forestal infrautilizada.

PROPUESTAS DE ACTUACION PARA CORREGIR DICHAS DEBILIDADES

1.

FOMENTAR LA INCORPORACION DE JOVENES A LA ACTIVIDAD AGRICOLA Y
GANADERA
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FOMENTAR LA REALIZACION DE ESTUDIOS AGRARIOS PREVIOS A LA
INCORPORACION A LA ACTIVIDAD

FOMENTAR LA APERTURA DE CENTROS DE FORMACION E INVESTIGACION AGRARIOS
PUBLICOS Y PRIVADOS ASi COMO LA INCORPORACION DE RAMAS AGRARIAS EN LOS
EXISTENTES.

FOMENTAR EL AUMENTO DE TAMANO DE LAS EXPLOTACIONES O LA AGRUPACION
DE PEQUENOS PRODUCTORES EN ASOCIACIONES O COOPERATIVAS PARA MEJORAR
SU CAPACIDAD INVERSORA Y RENTABILIZAR POSIBLES INVERSIONES EN
INVESTIGACION.

AUMENTAR LA OFERTA FORMATIVA REGLADA CON BUSQUEDA DE SALIDAS
PROFESIONALES REALES PARA LOS ALUMNOS.

FOMENTAR LAS NUEVAS ORIENTACIONES PRODUCTIVAS EN EL CAMPO.

FOMENTAR LA REALIZACION DE PLANES DE GESTION FORESTAL Y FACILITAR LA
ORDENACION DEL SUELO, ASI COMO FACILITAR LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS
PARA DECLARAR SU PROPIEDAD O AL MENOS FACILITAR REALIZACION DE
PROYECTOS A QUIENES SE ENCUENTRAN OSTENTANDO EL USO Y DISFRUTE DE LOS
MISMOS.

PRIORIDAD 2

DEBILIDADES

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Explotaciones con dificultades orograficas, pequefias en dimensidn y produccion, con
titulares envejecidos y escaso relevo generacional, con baja productividad laboral.

Baja formacion de los titulares.

Poca capacidad de creacion de empleo. Bajo nivel de contratacion por cuenta ajena.
Explotaciones con alta dependencia de forrajes y piensos no producidos en la misma.
Poca diversificacidn en las explotaciones.

Explotaciones poco eficientes energéticamente.

Estructura de comercializacién muy dependiente de intermediarios.

Baja tradicion asociativa y de economia social.

Dificultades de acceso al suelo agrario de los nuevos titulares y de ampliacion del

que disponen los existentes.
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PROPUESTAS DE ACTUACION PARA CORREGIR DICHAS DEBILIDADES

FOMENTAR LAS MEJORAS E INVERSIONES ENCAMINADAS A MEJORAR LA
PRODUCTIVIDAD DE LAS EXPLOTACIONES Y EL RELEVO GENERACIONAL.

FOMENTAR LA FORMACION AGRARIA DIRIGIDA A TITULARES DE EXPLOTACIONES.
FOMENTAR LA PRODUCCION PROPIA DE MATERIAS PRIMAS DENTRO DE LA
EXPLOTACION.

FOMENTAR LA DIVERSIFICACION BUSCANDO NUEVOS PRODUCTOS Y MERCADOS
QUE COMPLEMENTEN LAS RENTAS DE LA ORIENTACION PRINCIPAL.

FOMENTAR LA MEJORA ENERGETICA DE LAS EXPLOTACIONES.

FOMENTAR INICIATIVAS DE COMERCIALIZACION QUE EVITEN DEPENDER DE
TERCEROS Y QUE APROCVECHEN CANALES CORTOS DE COMERCIALIZACION.
FOMENTAR LA CULTURA ASOCIATIVA Y LA ECONOMIA SOCIAL, ASI COMO LA
ECONOMIA COLABORATIVA.

FACILITAR EL ACCESO AL USO DEL SUELO PARA USOS DEL SECTOR PRIMARIO.

PRIORIDAD 3

DEBILIDADES

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Alta dependencia de grandes distribuidores para la comercializacion.

Baja presencia y poca tradicion de empresas de economia social y asociaciones para
la comercializacidn conjunta.

Poco desarrollo de canales cortos de comercializacién que hace dependiente al
productor de intermediarios.

Poco desarrollo de estrategias de venta con técnicas de mercado novedosas.

Baja cualificacién formativa y edad avanzada de los titulares de explotaciones que
frenan la cultura del emprendimiento y las nuevas tecnologias como herramientas
de comercializacién.

Poco desarrollo conjunto de marcas comarcales que garanticen la trazabilidad, la
calidad y que valoricen asi la produccién en el mercado.

Explotaciones pequefias y poco diversificadas, lo que las hace mas vulnerables.
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PROPUESTAS DE ACTUACION PARA CORREGIR DICHAS DEBILIDADES

1. FOMENTAR LA UTUILIZACION DE CANALES CORTOS Y DE VENTA DIRECTA.

2. FOMENTAR LA ECONOMIA SOCIAL, LA CULTURA ASOCIATIVA Y LA ECONOMIA
COLABORATIVA.

3. FOMENTO DE LA INCORPORACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS Y TECNICAS DE
COMERCIALIZACION NOVEDOSAS.

4. FOMENTO DE LA FORMACION CONTINUA EN EL SECTOR PRIMARIO.

5. PROMOCION DE MARCAS DE CALIDAD, DE PROYECTOS QUE GARANTICEN LA
TRAZABILIDAD Y DE INICIATIVAS QUE PERSIGAN EL POSICIONAMIENTO EN EL
MERCADO.

6. AUMENTO DEL TAMANO DE EXPLOTACIONES CUANDO SEA POSIBLE Y RENTABLE Y
FOMENTO DE ACCIONES CONJUNTAS BUSCANDO SINERGIAS Y SE OBTENGAN
MEJORAS EN LA PRODUCTIVIDAD DE LAS MISMAS.

PRIORIDAD 4
DEBILIDADES

1) Dificultades orograficas que condicionan la actividad agricola y ganadera.

2) Abandono de la actividad tradicional aumentando por tanto la degradacion del suelo
agrario y del paisaje tradicional.

3) Falta de coordinacién entre administraciones en la regulacién y en el planteamiento
de estrategias para los espacios protegidos.

4) Escaso aprovechamiento forestal de especies autéctonas, centrdandose el
aprovechamiento en especies aldctonas de ciclo corto.

5) Mala conservacién y mantenimiento de cauces fluviales aumentando la posibilidad
de desbordamiento.

6) Proliferacién de especies aldctonas de ciclo corto que degradan la calidad del suelo y

del paisaje tradicional.

PROPUESTAS DE ACTUACION PARA CORREGIR DICHAS DEBILIDADES

1.

FOMENTAR LA MEJORA DE INFRAESTRUCTURAS Y LA RED LOGISTICA
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FOMENTO DE LA UTILIZACION DE LAS PRACTICAS TRADICIONALES SIEMPRE QUE SE
ADAPTEN A CRITERIOS ACTUALES DE EFICIENCIA'Y SOSTENIBILIDAD.

MEJORA DE LA COORDINACION ENTRE ADMINISTRACIONES.

FOMENTO DEL APROVECHAMIENTO FORESTAL DE ESPECIES AUTOCTONAS

MEJORA DE LA CONSERVACION DE RIOS Y OTROS ESPACIOS NATURALES.

PRIORIDAD 5

DEBILIDADES

1)

2)
3)

4)

5)

Sobredimensionamiento en mecanizaciéon de muchas explotaciones en relacién a su
tamafio.

Manejo deficiente de los residuos en muchas explotaciones.
Baja implantacidn de energias renovables en las explotaciones.

Poca presencia de empresas relacionadas con la actividad de mejora energética que
permitan la instalacidn de esta tecnologia.

Baja sensibilidad hacia una economia baja en carbono, con escasa implantacién de
medidas de mejora energética.

PROPUESTAS DE ACTUACION PARA CORREGIR DICHAS DEBILIDADES

1.

CONTROLAR LA EFICIENCIA DE LAS INVERSIONES COFINANCIADAS CON FONDOS

PUBLICOS Y CONDICIONARLAS A SU RENTABILIDAD EFECTIVA EN UN CONTEXTO DE

CONTROL DE COSTES ENFOCADO A MEJORAS DE PRODUCTIVIDAD.

2.

A

FOMENTAR EL RECICLAJE DE RESIDUOS Y SU MANEJO EFICIENTE.
FOMENTAR LA EFICIENCIA ENERGETICA EN LAS EXPLOTACIONES.
FOMENTAR LA CONSOLIDACION DEL MERCADO DE ENERGIAS RENOVABLES.
PROMOVER LA SENSIBILIDAD AMBIENTAL.

PRIORIDAD 6

DEBILIDADES

1)

Malos datos en la evolucién de la poblacion, envejecimiento, empleo y paro.
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Exodo poblacional de los nicleos mds rurales y dispersos a los mas poblados.

Baja diversificacion de la economia con un sector primario cada vez menos
relevante.

Bajo aprovechamiento de recursos importantes como los forestales, nuevas
tecnologias y formacion.

Excesiva dependencia del sector servicios con un factor importante de estacionalidad
en la parte correspondiente al turismo.

Alta tasa de temporalidad en el empleo derivado del turismo.
Falta de cualificacion empresarial y oferta formativa escasa.

Dificultades de acceso al crédito y a la financiacion por parte de muchos
emprendedores.

Poca base tecnoldgica en el tejido empresarial.

10) Bajo nivel de asociacionismo y cooperativismo y dificultades para impulsar acciones

conjuntas entre empresas y entre estas y la administracion.

11) Diferencias importantes en los datos econdmicos entre concejos.

12) Baja accesibilidad a las nuevas tecnologias y bajo grado de desarrollo de

infraestructuras y transporte publico con importantes diferencias entre concejos.

PROPUESTAS DE ACTUACION PARA CORREGIR DICHAS DEBILIDADES

CAMBIAR O AL MENOS FRENAR LA MALA EVOLUCION DE LA POBLACION,
ENVEJECIMIENTO, EMPLEO Y PARO.

FRENAR EL EXODO POBLACIONAL DE LAS ZONAS MAS DISPERSAS.

APOYAR LA DIVERSIFICACION Y CONSOLIDACION DEL SECTOR PRIMARIO DENTRO
DEL CONJUNTO DE LA ECONOMIA COMARCAL, CONVIRTIENDOLO EN LA BASE
SOBRE LA QUE SE ASIENTEN OTROS SECTORES.

FOMENTAR EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS ESTRATEGICOS
INFRAUTILIZADOS.

FOMENTAR LA PLURALIDAD DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS Y EL EQUILIBRIO
ENTRE SECTORES.

LUCHAR CONTRA LA ESTACIONALIDAD DEL SECTOR TURISTICO.

FOMENTAR LA FORMACION EMPRESARIAL.

FACILITAR LA FINANCIACION DE PROYECTOS RENTABLES Y GENERADORES DE
EMPLEO.

76




10.
11.
12.

>

FOMENTAR EL EQUIPAMIENTO TECNOLOGICO DE LAS EMPRESAS.

FOMENTAR EL ASOCIACIONISMO Y COOPERATIVISMO.

FOMENTAR EL EQUILIBRIO TERRITORIALY LA CONVERGENCIA ENTRE CONCEJOS.
MEJORAR EL ACCESO A LAS NUEVAS TECNOLOGIAS ASI COMO EL GRADO DE
DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURAS Y TRANSPORTE PUBLICO PALIANDO LAS
DIFERENCIAS ENTRE CONCEJOS.

2.1.2. AFRONTAR AMENAZAS

PRIORIDAD 1

AMENAZAS

1)

2)

3)

4)

5)

Elevada dependencia de un sector publico con escasos, o al menos limitados
recursos en este ambito.

Bajos recursos publicos destinados a formacion e investigacion en este sector.

Escasos canales de transmisién de conocimientos de investigacién basica hacia los
productores.

Escasos canales asociativos que permitan invertir en investigacidon e innovacion de
forma conjunta.

Amplia superficie forestal de titularidad confusa, privada o publica sin planes o
proyectos de uso, gestion y aprovechamiento forestal.

PROPUESTAS DE ACTUACION PARA AFRONTAR LAS AMENAZAS

DOTAR DE MAYORES RECURSOS AL SECTOR PUBLICO, ENTENDIENDO COMO TALES
TANTO LOS FINANCIEROS COMO LOS NO FINANCIEROS.

AUMENTAR LOS RECURSOS FINANCIEROS Y NO FINANCIEROS DESTINADOS A
FORMACION ESPECIFICA AGRICOLA Y GANADERA.

IMPLEMENTAR CANALES DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS DERIVADOS DE LA
INVESTIGACION A LOS AGENTES ECONOMICOS Y SOCIALES CAPACES DE SU
DESARROLLO Y/O EJECUCION.

FOMENTAR LA ASOCIACION ENTRE AGENTES ECONOMICOS Y SOCIALES CON FINES
INVESTIGADORES E INNOVADORES.

IMPULSAR PROYECTOS Y ESTUDIOS QUE CLARIFIQUEN LA TITULARIDAD Y EL USO Y
GESTION DEL SUELO.
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PRIORIDAD 2

AMENAZAS

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

Dificultades orograficas que hacen el sector poco competitivo con respecto a otras
regiones.

Escaso relevo generacional, baja formacién y escasa oferta formativa.

Baja productividad laboral con respecto a otras regiones.

Poca diversificacidn en el sector, excesiva dependencia de la ganaderia bovina.
SAU predominantemente a pastizal y pocos cultivos permanentes de forrajes.

Incremento en los costes de materias primas o insumos no correspondida con un
aumento de los precios de venta de la produccion.

Abandono de los manejos tradicionales del territorio y dificultades para adaptar
técnicas propias de otros territorios con condiciones orogréficas distintas.

Baja representatividad de la produccidn ecoldgica.

Escasas redes asociativas para acceder a los mercados.

10) Evolucién de continuo aumento de abandono del sector.

11) Existencia de varias razas autéctonas en peligro de extincion.

PROPUESTAS DE ACTUACION PARA AFRONTAR LAS AMENAZAS

1.

ELIMINAR BARRERAS OROGRAFICAS Y LOGISTICAS EN LA MEDIDA DE LO POSIBLE
PARA LA PRODUCCION DEL SECTOR PRIMARIO.

PROMOCIONAR LA FORMACION Y EL RELEVO GEENRACIONAL.

DIFUCION DE SISTEMAS DE PRODUCCION QUE MEJOREN LA PRODUCTIVIDAD
LABORAL.

DIVERSIFICACION A NUEVAS ACTIVIDADES.

PROMOCION DE CULTIVOS DENTRO DE LAS PROPIAS EXPLOTACIONES PARA
CONTROLAR COSTES, MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD Y EVITAR EN LO POSIBLE SU
CONDICIONAMIENTO A LAS FLUCTUACIONES DE MERCADOS.

RECUPERACION Y ACTUALIZACION DE LOS MANEJOS TRADICIONALES ADAPTADOS AL
TERRITORIO SIEMPRE QUE SEAN COMPATIBLES CON LAS ACTUALES NECESIDADES.
FOMENTO DE LA PRODUCCION ECOLOGICA.

FOMENTO ASOCIACIONISMO.
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9.

INCENTIVACION DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DEL SECTOR PRIMARIO.

10. DEFNESA Y RECUPERACION DE ESPECIES EN PELIGRO DE EXTINCION.

PRIORIDAD 3

AMENAZAS

1)

2)

3)

4)

5)

Escasez de servicios de asesoramiento especializado en estrategias de mercado y
consultoria.

Escasez de implantacidn de nuevas tecnologias en los canales de comercializacion y
venta.

Altos incentivos en las subvenciones para la inversion en factores productivos, y
bajos incentivos publicos para iniciativas especificas de comercializacidn.

Dificultad para el mantenimiento de las practicas tradicionales adaptadas al
territorio, debido a las mayores y a veces excesivas exigencias reglamentarias.

Problemas de gestion que crean riesgos y crispacion social por los dafios causados
por la fauna salvaje, especialmente el lobo.

PROPUESTAS DE ACTUACION PARA AFRONTAR LAS AMENAZAS

FOMENTO DE ESTABLECIMIENTO DE EMPRESAS Y PROFESIONALES LIBERALES CON
CUALIFICACION Y ESPECIALIZACION CONTRASTADA.

FOMENTO DE LA IMPLANTACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS EN COMERCIALIZACION.
CONSIDERAR FORMAS DE SUBVENCION Y AYUDA COMPLEMENTARIAS A LA
CONCESION A FONDO PERDIDO DE UN PORCENTAIJE DE LAS INVERSIONES INICIALES.

REDUCCION HASTA LOS LIMITES MINIMOS RAZONABLES DE LAS TRAMITACIONES Y
EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS.

IMPLANTACION DE MEDIDAS EFICACES DE CONTENCION Y COMPENSACION DE LOS
DANOS DE LA FAUNA SALVAIJE.
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PRIORIDAD 4

AMENAZAS

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Desequilibrio en la cabana ganadera con la diminucién de pequefios rumiantes a
favor de bovino, lo que propicia el aumento de matorral y la deficiente conservacién
del medio.

Sobrepastoreo en zonas de facil acceso y poca intensidad en zonas menos accesibles.
Aumento de los residuos por la practica de agricultura y ganaderia intensiva.
Dificultad para la presencia ganadera en espacios protegidos.

Disminucién de la practicas agroganaderas tradicionales en espacios protegidos.
Aumento del riesgo de incendios por la presencia creciente de matorral.

Uso excesivo e inadecuado de fertilizantes y fitosanitarios.

Poca depuracion de las aguas ante el aumento del riesgo de contaminacién por
residuos.

PROPUESTAS DE ACTUACION PARA AFRONTAR LAS AMENAZAS

1.

FOMENTAR LA CONSERVACION DEL MEDIO MEDIANTE EL EQUILIBRIO GANADERO
PROPIO DE LAS PRACTICAS TRADICIONALES.

FOMENTAR EL REEQUILIBRIO ENTRE ZONAS DE PASTOREO MEJORANDO ACCESOS A
ZONAS MAS DIFICILES.

FACILITAR LA PRESENCIA GANADERA EN ESPACIOS PROTEGIDOS.

IMPLEMENTACION DE PLANES DE CONTROL DE INCENDIOS, DE RESIDUOS.

FOMENTO DE PRACTICAS TRADICIONALES MAS NATURALES Y RESPETUOSAS CON EL
MEDIO.

PRIORIDAD 5

AMENAZAS

1) Excesiva dependencia de energias provenientes de combustibles fdsiles.

2) Poca infraestructura para reciclar los residuos generados, especialmente por la

ganaderia extensiva.
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3)
4)
5)

6)

7)

Bajo control de la contaminaciéon de acuiferos y cauces fluviales.

Baja concienciacion de la limitacién y vulnerabilidad de los recursos naturales.
Mercado joven e incipiente de la biomasa, lo que genera incertidumbres acerca de
su evolucién a medio y largo plazo.

Complejidad de los tramites administrativos necesarios para la implantaciéon de
infraestructuras de generacion de energia renovables.

Dificultades de financiacidn en el sector primario y en la pequefia empresa, para la
adaptar sus equipamientos, mejorar la eficiencia energética y la apuesta por

energias renovables.

PROPUESTAS DE ACTUACION PARA AFRONTAR LAS AMENAZAS

1. FOMENTAR LAS ENERGIAS RENOVABLES Y LA AUTOSUFICIENCIA ENERGETICA
2. FOMENTO DEL RECICLAJE DE RESIDUOS Y REALIZACION DE INVERSIONES QUE LO
POSIBILITEN.
3. DIVULGACION DE LOS VALORES NATURALES Y MEDIOAMBIENTALES ENTRE LOS
AGENTES ECONOMICOS Y SOCIALES.
4. FACILITAR EL DESARROLLO DE NUEVOS MERCADOS DE ENERGIA VERDE.
5. FACILITAR LA TRAMITACION ADMINISTRATIVA Y LA FINANCIACION PARA PROYECTOS
ENERGETICOS RENOVABLES.
PRIORIDAD 6
AMENAZAS
1) Incapacidad en los ultimos afios para invertir la tendencia de la evolucién de la
poblacién, del empleo y del paro.
2) Envejecimiento poblacional creciente.
3) Exodo de la poblacién activa mas cualificada a zonas mas dindmicas.
4) Persistencia del déficit de oferta formativa y de la baja cualificacion laboral que
deriva del mismo.
5) Persistencia de la crisis econdmica que afecta a los pequefios nucleos industriales
6) Persistencia de las dificultades de financiacién a actividades empresariales.
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7)

8)

9)

Falta de capacidad de innovacion en la creaciéon de nuevas férmulas empresariales
que eviten seguir incidiendo en sectores y actividades que pueden llegar a saturarse,
sobredimensionarse o masificarse.

Aumento de la competencia de la infraestructura turistica de centros urbanos
cercanos.

Baja competitividad empresarial con respecto a otras zonas.

10) Baja implantacién de nuevas tecnologias lo que frena la creacién de empresas con

altas necesidades tecnolégicas.

PROPUESTAS DE ACTUACION PARA AFRONTAR LAS AMENAZAS

1. FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y LA CONTRATACION, DANDO PRIORIDAD A
JOVENES Y A LOS PROYECTOS QUE FIJEN POBLACION.
2. FOMENTO DE ACTIVIDADES Y EMPRESAS TECNOLOGICAS Y DE SERVICIOS DE ALTA
CUALIFICACION QUE POSIBILITE EL DESARROLLO LABORAL DE LOS PROFESIONALES
MAS CAPACITADOS, PROMOCIONANDO PARA SU CAPTACION LA ALTA CALIDAD DE
VIDA DEL TERRITORIO Y LA POCA NECESIDAD DEL TRABAJO PRESENCIAL SI SE
APROVECHAN LAS NUEVAS TECNOLOGIAS.
3. MEJORAR LA CUALIFICACION DE LA OFERTA LABORAL Y EL ACCESO A LA
FINANCIACION PARA FACILITAR EL ASENTAMIENTO DE EMPRESAS.
4. OFRECER ALTERNATIVAS RENTABLES A LOS SECTORES Y EMPRESAS TRADICIONALES.
5. PROMOCIONAR LOS PROYECTOS CON CAPACIDAD INNOVADORA Y CARACTER
DEMOSTRATIVO.
6. POTENCIAR LAS INVERSIONES Y SISTEMAS PRODUCTIVOS QUE CONSIGAN
AUMENTOS DE LA COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL.
7. FOMENTAR LA IMPLENTACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS.
¢ 2.1.3. MANTENER FORTALEZAS
PRIORIDAD 1
FORTALEZAS
1) Existencia de GAL que potencie la base formativa e investigadora entre los agentes

sociales representativos del territorio que lo componen.
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2)

3)
4)

5)

Realizacidon de proyectos de cooperacidn y pertenencia a redes de desarrollo rural
qgue favorezcan el trasvase de conocimientos entre territorios.

Amplia demanda para la escasa oferta formativa reglada existente.
Amplia demanda de cursos de formacion practica y especifica.

Existencia de industria agroalimentaria de calidad (DOP’s) que demanda I+D+l con
capacidad de rentabilizarlo.

PROPUESTAS DE ACTUACION PARA MANTENER FORTALEZAS

1. FOMENTAR DESDE EL GAL PROYECTOS DE FORMACIONN E INVESTIGACION TANTO
PROPIOS COMO EXTERNOS.

2. FOMENTAR LA COOPERACION EN DESORROLLO LOCAL.

3. FOMENTAR LA OFERTA FORMATIVA REGLADA.

4. FOMENTAR LA OFERTA FORMATIVA ESPECIFICA Y PACTICA.

5. POTENCIAR LA INVERSION EN I+D+| EN EL SECTOR AGROALIMENTARIO.

PRIORIDAD 2
FORTALEZAS

1) Importante sector agroalimentario con productos de elevada calidad vy
reconocimiento nacional e internacional

2) Buenas condiciones naturales para la diversificacidn a nuevos cultivos vy
orientaciones productivas.

3) Buenas condiciones naturales y sociales para la agricultura ecoldgica.

4) Buen conocimiento del manejo tradicional del territorio asociado a la actividad
agraria.

5) Existencia de recursos para fomentar la cultura asociativa, de economia social y las
acciones formativas e investigadoras.

6) Existencia de razas autdctonas histéricamente adaptadas al medio y con buenas
condiciones para la gestion del medio y la ganaderia ecolégica.

7) Existencia de organismos publicos que faciliten el acceso a la tierra (Banco de
Tierras).

8) Posibilidad de ejercer la agricultura a tiempo parcial para diversificar y conseguir

rentas complementarias.
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PROPUESTAS DE ACTUACION PARA MANTENER FORTALEZAS

1. FOMENTAR PROYECTOS DEL SECTOR AGROALIMENTARIO.

2. FOMENTAR LA DIVERSIFICACION HACIA NUEVAS ORIENTACIONES PRODUCTIVAS.

3. FOMENTAR LA AGRICULTURA ECOLOGICA.

4. APOYAR EL MANEJO TRADICIONAL DEL TERRITORIO.

5. APROVECHAR LOS RECURSOS PARA FOMENTAR LA CULTURA ASOCIATIVA, LA
ECONOMIA SOCIAL Y LA ECONOMIA COLABORATIVA.

6. POTENCIAR LA RAZAS AUTOCTONAS Y EN PELIGRO DE EXTINCION.

7. IMPULSAR CANALES DE ACCESO A LA TIERRA A LOS NUEVOS EMPRENDEDORES CON
DIFICULTADES DE ACCESO A LA MISMA.

8. FOMENTAR LA ATRICULTURA Y GANADERIA A TIEMPO PARCIAL COMO
HERRAMIENTA DE DIVERSIFICACION Y FIJACION DE POBLACION.

PRIORIDAD 3
FORTALEZAS

1) Existencia de una gran variedad de productos de alta calidad identificados con la
comarca.

2) Existencia de razas autdctonas con posibilidades de comercializacion como
productos de alta calidad.

3) Existencia de un nimero importes de productores adscritos a DOP’s e IGP’s

4) Implantacién y gran tradicién en productos asociados a practicas tradicionales y a
espacios protegidos.

5) Gastronomia de reconocido prestigio asociada a la cocina tradicional y a los locales

6) Importante afluencia turistica consumidora directa de la produccién comarcal.

PROPUESTAS DE ACTUACION PARA MANTENER FORTALEZAS

POTENCIAR LA PRODUCCION COMARCAL QUE IDENTIFICA A LA COMARCA.
FOMENTAR LA RECUPERACION DE RAZAS AUTOCTONAS.

POTENCIAR LAS DENOMINACIONES GEOGRAFICAS, INDICACIONES Y OTROS
SISTEMAS QUE GARANTICEN LA TRAZABILIDAD Y LA CALIDAD DE LA PRODUCCION.
POTENCIAR LOS RECURSOS TURISTICOS Y GASTRONOMICOS.
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PRIORIDAD 4

FORTALEZAS

1)

2)
3)
4)

5)

Existencia de un alto numero de espacios protegidos con presencia de la actividad
agricola y ganadera tradicionales.

Margen de crecimiento en actividades de ganaderia extensiva en ecoldgico.
Existencia de razas autdctonas con posibilidades de mayor desarrollo.
Margen de crecimiento para la agricultura ecolégica.

Existencia de productos agroalimentarios de calidad asociados a espacios de alto
valor natural y medioambiental.

PROPUESTAS DE ACTUACION PARA MANTENER FORTALEZAS

1. FACILITAR LA INTEGRACION DE LAS ACTIVUIDADES TRADICIONALES DEL SECTOR
PRIMARIO EN EL USO Y GESTION DE LOS ESPACIOS PROTEGIDOS.

2. FOMENTO DE LA GANADERIA ECOLOGICA EN EXTENSIVO.

3. DESARROLLO Y FOMENTO DE RAZAS AUTOCTONAS.

4. FOMENTO DE LA PRODUCION AGROALIMENTARIA COMO RESULTADO DE LA
GESTION DE ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS.

PRIORIDAD 5
FORTALEZAS

1) El agua como recurso abundante que mejora la capacidad de produccién agricola y
forestal y puede facilitar el desarrollo de nuevos usos agrarios y forestales.

2) Aumento de la superficie forestal y, principalmente, de la biomasa arbdrea existente
durante los ultimos afios, lo que se traduce en una mayor disponibilidad de recursos
para aprovechamientos energéticos.

3) Existencia de practicas tradicionales que utilizan abonos organicos.

4) Mayor importancia de la ganaderia extensiva sobre la intensiva lo que reduce
emisiones.

5) Gran superficie de bosques y prados que fijan CO2.
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PROPUESTAS DE ACTUACION PARA MANTENER FORTALEZAS

8. ORDENAR EL USO Y GESTION DEL AGUA COMO RECURSO DINAMIZADOR DE LA
ACTIVIDAD ECONOMICA.

9. ORDENAR Y FOMENTAR LOS RECURSOS FORESTALES DISPONIBLES PARA
APROVECHAMIENTO ENERGETICO.

10. FOEMNTO DEL USO DE PRACTICAS TRADICIONALES QUE PRESCINDEN DE ABONOS Y
SUSTANCIAS QUIMICAS

11. FOMENTO DE LA GANADERIA EXTENSIVA.

12. FOMENTO Y CONSERVACION DE PASTIZALES Y SUPERFICIE FORESTAL.

PRIORIDAD 6

FORTALEZAS

1) Existencia de recursos con grandes perspectivas de desarrollo, como los recursos
medioambientales, agricolas, paisajisticos,

2) Importante patrimonio prehistérico, arquitectonico cultural o gastrondmico.

3) Alta tradicion en elaboracion de productos locales de calidad en el sector
agroalimentario.

4) Identificacién positiva externa de esos recursos con la comarca.

5) Reconocimiento exterior como destino turistico importante de calidad.

6) Amplia infraestructura turistica y hostelera.

7) Importante infraestructura de actividades de turismo activo.

8) Importante asociacionismo en el sector turistico, comercial, deportivo y cultural.
9) Existencia de suelo industrial disponible en la mayoria de los concejos.

10) Situacidn estratégica dentro del corredor del Cantabrico

11) Existencia de GAL que permita aplicar enfoques integrados para ayudar a diversificar
y consolidar el tejido econdmico y empresarial del territorio.

PROPUESTAS DE ACTUACION PARA MANTENER FORTALEZAS

1. POTENCIAR LOS RECURSOS MEDIOAMBIENTALES, AGRICOLAS, PAISAJISTICOS.
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POTENCIAR EL PATRIMONIO PREHISTORICO, ARQUITECTONICO CULTURAL O
GASTRONOMICO.

DIFUNDIR LA ABUNDANTE TRADICION AGROALIMENTARIA DE LA ZONA Y
APROVECHAR SU IDENTIFICACION POSITIVA EN MERCADOS EXTERIORES.

FOMENTAR EL RECONOMIENTO COMO DESTINO TURISTICO IMPORTANTE.

MEJORAR LA CALIDAD Y VARIEDAD DE LA OFERTA TURISTICA EXISTENTE.

FOMENTO DEL ASOCIACIONISMO EN EL SECTOR TURISTICO.

FACILIDADES PARA EL ACCESO AL SUELO INDUSTRIAL EXISTENTE.

PROMOCION DE LA SITUACION ESTRATEGICA DE LA COMARCA PARA ATRAER
INVERSIONES Y ACTIVIDAD ECONOMICA.

BASAR LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO EN ENFOQUES TERRITORIALES
PARTICIPATIVOS.

2.1.4. EXPLOTAR OPORTUNIDADES

PRIORIDAD 1

OPORTUNIDADES

1)

2)

3)

4)

5)

Altas posibilidades de desarrollo econdmico con la implementacion de nuevas
tecnologias y conocimientos por su actual déficit.

Posibilidad de aplicacidon y transferencia de conocimientos de otros sectores al
aplicar el enfoque LEADER en la estrategia territorial.

Posibilidad de aplicacion y transferencia de conocimientos de otros territorios a
través de proyectos de cooperacion

Existencia de fondos europeos de formacidn e investigacion y posibibilidad de
aplicar estrategias multifondo.

Existencia de alto margen de crecimiento con la implementacion de proyectos de
investigacion y formacion.

PROPUESTAS DE ACTUACION PARA EXPLOTAR OPORTUNIDADES

1.
2.
3.
4.

FOMENTO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS.

FOMENTO DEL ENFOQUE TERRITORIALYY MULTISECTORIAL.

FOMENTO DE LA COOPERACION DEL ENFOQUE LEADER.

APROVECHAMIENTO DE LOS FONDOS EUROPEQOS CON ESTRATEGIAS MULTIFONDO.
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PRIORIDAD 2

OPORTUNIDADES

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Buenas condiciones para producciones agrarias y agroalimentarias de alta calidad y
margen de crecimiento para la produccién ecoldgica.

Mayor concienciacion social en el reconocimiento de las précticas tradicionales de
gestidon y manejo agroganadero como conservadoras del medioambiente y del
paisaje en los espacios protegidos.

Reconocimiento de las marcas de calidad consolidadas con clara implantacién en el
mercado y margen de crecimiento en la busqueda de nuevos mercados.

Amplio margen de crecimiento en la diversificacion econdmica de la comarca y
aplicacion de enfoques de desarrollo local participativo a través de GAL.

Existencia de fondos publicos para la aplicacion de estrategias que puedan mejorar
las condiciones laborales de las explotaciones y la realizacidon de acciones formativas
que funcionen como atractivo a la incorporacion de jévenes.

Estructura de agricultura familiar que ayuda a la incorporacién de jovenes.

Concienciacion de la alternativa laboral del autoempleo agrario como opcidn a la
falta de empleo y a la alta competencia laboral en otros sectores.

PROPUESTAS DE ACTUACION PARA EXPLOTAR OPORTUNIDADES

1.

FOMENTO DE LA PRODUCCION AGRARIA ECOLOGICA Y DE ALTA CALIDAD.

FOMENTO DE LAS PRACTICAS TRADICIONALES DE GESTION Y MANEJO
AGROGANADERO COMO CONSERVADORAS DEL MEDIOAMBIENTE Y DEL PAISAJE EN
LOS ESPACIOS PROTEGIDOS.

BUSQUEDA DE NUEVOS MERCADOS PARA LA PRODUCCION AGROALIMENTARIA.
FOMENTO DE LA DIVERSIFICACION Y DEL ENFOQUE LOCAL PARTICIPATIVO.
DESTINAR FONDOS PUBLICOS A MEDIDAS DE EMPLEO E INCORPORACION DE
JOVENES AGRICULTORES.

FOMENTO DE LA AGRICULTURA FAMILIAR

DIFUSION DE LAS POSIBILIDADES DEL EMPLEO AGRARIO COMO ALTERNATIVA
LABORAL.
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PRIORIDAD 3

OPORTUNIDADES

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Amplio margen de desarrollo en canales cortos de comercializacion y venta directa.
Posibilidad de destinar fondos publicos a nuevas inversiones en comercializacion.

Posibilidad de destinar fondos publicos a actividades formativas que incidan en
cuestiones de marketing e implantacion de nuevas tecnologias.

Existencia de fondos publicos para destinar a estrategias de enfoque territorial que
dinamicen en temas formativos y potencien inversiones en comercializacion.

Posibilidad de desarrollar y promocionar marcas conjuntas vinculadas al territorio.

Existencia de un importante sector turistico que ayuda a comercializar produccién
del sector agroalimentario y que permite el desarrollo de paquetes de
comercializacién conjunta.

Posibilidad de apertura de nuevos mercados a través del visitante de la comarca.

Amplio margen para diversificar y minimizar los riesgos en las explotaciones.

PROPUESTAS DE ACTUACION PARA EXPLOTAR OPORTUNIDADES

1. FOMENTO DE LA UTILIZACION DE LOS CANALES CORTOS DE COMERCIALIZACION Y
DE LA VENTA DIRECTA.

2. UTILIZACION DE FONDOS PUBLICOS PARA NUEVAS INVERSIONES EN
COMERCIALIZACION Y EN FORMACION ORIENTADA AL MARKETING Y LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS.

3. PROMOCION DE MARCAS CONJUNTAS PARA LA PRODUCCION COMARCAL.

4. PROMOCION DEL TURISMO COMO DISTRIBUIDOR DE LA PRODUCCION COMARCAL.

5. FOMENTO DE LA DIVERSIFICACION EN LAS EXPLOTACIONES.

PRIORIDAD 4

OPORTUNIDADES

1)

2)

Posibilidad de potenciar el manejo tradicional de la ganaderia en los espacios
naturales para su conservacion.

Margen de mejora del paisaje tradicional mediante la recuperacién de la ganaderia
de ovino y caprino.
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3)

4)

5)

6)

Posibilidad de asociar la produccidn agraria tradicional a la conservacion del
medioambiente y el paisaje.

Posibilidad de dinamizacion a través de la estructura del GAL y de acciones
formativas de la vinculacién entre agricultura y ganaderia tradicionales, espacios
naturales y turismo.

Aumento de la concienciacidn y la demanda de produccién ecoldgica.

Posibilidad de desarrollar planes de gestién forestal que permitan restaurar y
desarrollar sistemas silvopastoriles en zonas de matorrales.

PROPUESTAS DE ACTUACION PARA EXPLOTAR OPORTUNIDADES

1. POTENCIAR LAS PRACTICAS GANADERAS PROPIAS DEL MANEJO TRADICIONAL DEL
TERRITORIO

2. RECUPERACION DE LA CABANA GANADERA DE OVINO Y CAPRINO COMO
ELEMENTOS FUNDAMENTALES EN LA CONSERVACION DEL ECOSISTEMA
TRADICIONAL.

3. INCIDIR EN LA ASOCIACION NECESARIA ENTRE PAISAJE, MEDIOAMBIENTE Y SECTOR
PRIMARIO.

4. UTILIZACION DEL gal COMO ELEMENTO DINAMIZADOR E INTEGRADOR DE
AGRICULTURA Y GANADERIA Y MEDIOAMBIENTE Y PAISAJE.

5. FOMENTO Y PROMOCION DE LA PRODUCCION ECOLOGICA

PRIORIDAD 5

OPORTUNIDADES

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Margen de mejora en la gestion del sector forestal.

Posibilidad de mejora en la gestidén del sector primario optimizando utilizacién de
recursos propios que reduzcan las emisiones de CO2

Posibilidades de impulsar la agricultura ecoldgica por sus potencialidades
econdmicas y medioambientales.

Posibilidad de diversificacion econdmica de las explotaciones, aprovechando la
comercializacion de recursos hasta ahora considerados como residuos.

Posibilidad de impulsar ordenanzas municipales que promuevan medidas de mejora
energética y de lucha contra el cambio climatico.

Alto potencial para llevar a cabo medidas de mejora energética en edificios publicos
gue sean demostrativas y ejemplarizantes.
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7)

8)

9)

Amplio margen para mejorar la eficiencia energética en las industrias del ambito
rural, debido a su bajo nivel tecnoldgico actual.

Desarrollo de nuevas tecnologias dirigidas al autoconsumo energético, tanto en lo
referente a la generacién como en el control de consumos.

Mayor sensibilidad para la mejora de la eficiencia energética en las empresas que
supongan ahorros econédmicos y mejore su competitividad.

PROPUESTAS DE ACTUACION PARA EXPLOTAR OPORTUNIDADES

o v A w N R

REALIZACION DE PLANES DE GESTION FORESTAL Y USOS DEL SUELO.

FOMENTO DE LA AUTOSUFICIENCIA DE LAS EXPLOTACIONES AGRARIAS.
POTENCIACION DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.

APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS COMO RECURSOS ENERGETICOS.

IMPULSAR ORDENANZAS MUNICIPALES QUE PROMUEVAN MEJORA ENERGETICA.
FOMENTO Y REALIZACION DE PROYECTOS ENERGETICOS CON CARACTER
DEMOSTRATIVO.

MEJORA ENERGETICA DE LAS INFRAESTRUCTURAS EMPRESARIALES.
IMPLEMENTACION DE PROYECTOS ENERGETICOS DE I+D+l

DINAMIZACION DE  AGENTES ECONOMICOS PARA  DESARROLLAR SU
CONCIENCIACION AMBIENTAL.

PRIORIDAD 6

OPORTUNIDADES

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Amplio margen para desarrollar estrategias comarcales conjuntas que permitan
captar mercados exteriores.

Margen para mejorar la calidad de la oferta turistica y hostelera existente.

Margen de desarrollo en sectores como el forestal, el agroalimentario y las nuevas
tecnologias.

Posibilidad de crecer en el sector energético con empresas de energias renovables.

Posibilidad de mejorar la oferta formativa aprovechando los fondos publicos en los
proximos afios.

Posibilidad de insertar a jovenes y otros sectores desfavorecidos en el mercado
laboral utilizando los recursos y fondos presupuestados para los proximos afios.
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7) Posibilidad de fomentar el asociacionismo y las empresas de economia social para
aglutinar a pequenos productores que sean asi mas competitivos.

8) Posibilidad de realizar inversiones cofinanciadas con fondos publicos en proyectos
gue mejoren las tecnologias de informacién y comunicacién disponibles y su uso
eficiente.

9) Apreciacion por parte de ciertos sectores de jovenes de la posibilidad de
emprendimiento en el mundo rural como una salida laboral, especialmente en el
sector primario y agroalimentario, asi como el asentamiento de profesiones liberales
gue se beneficien de las comunicaciones y TIC.

10) Posibilidad de fomentar el ejercicio de la agricultura a tiempo parcial para
diversificar y conseguir rentas complementarias.

PROPUESTAS DE ACTUACION PARA EXPLOTAR OPORTUNIDADES

1. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS COMARCALES CONJUNTAS QUE PERMITAN CAPTAR
MERCADOS EXTERIORES.
2. MEJORA DE LA CALIDAD DE LA OFERTA TURISTICA.

3. FOMENTO DE LOS SECTORES FORESTAL, AGROALIMENTARIO Y LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS.

4. FOMENTO DEL SECTOR DE ENERGIA VERDE.

5. AUMENTO DE LA OFERTA FORMATIVA DESTINANDO FONDOS PUBLICOS.

6. FOMENTO DE MEDIDAS DE POLITICA DE EMPLEO DIRIGIDAS A JOVENES Y OTROS
SECTORES DESFAVORECIDOS.

7. FOMENTO DEL ASOCIACIONISMO, ECONOMIA SOCIAL Y ECONOMIA COLABORATIVA.

8. FOMENTO DE PROYECTOS TECNOLOGICOS.

9. CAPTACION DE PROFESIONALES LIBERALES QUE COMPATIBILICEN SU ACTIVIDAD
PROFESIONAL CON ACTIVIDADES DEL SECTOR PRIMARIO.

2.2. DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA Y SUS OBJETIVOS

La Estrategia de Desarrollo Local Participativo tiene como mision, impulsar el desarrollo rural
sostenible en el territorio del Oriente de Asturias. Se elaborada en consonancia con la
Estrategia Europa 2020 para un promover el crecimiento inteligente, sostenible e integrador
del territorio.

La Estrategia asume los objetivos transversales definidos en el FEADER de:
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e  Preservacion del medio ambiente (paisaje)
e  Mitigacion del cambio climatico (eficiencia energética)
® |nnovacién (mejora de los procesos de actividad econémica)

Y esta planteada con el propdsito de afrontar los retos prioritarios de:

e (Creacidon de empleo en sectores tradicionales (agricola ganadero, forestal) y
en PYMES que diversifiquen la economia rural, apoyando la formacion, la
innovacion y a los emprendedores.

® Uso eficiente de los Recursos naturales, mantenimiento, conservacion y
recuperacion del patrimonio cultural, histdrico, arquitecténico y
medioambiental, su valoracién y explotacion sostenible.

e Mejorar los servicios publicos y la calidad de vida, reduciendo el déficit de
oportunidades con el mundo urbano, atendiendo a la poblacion mas
desfavorecida o en riesgo de exclusion.

JUSTIFICACION DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL
PARTICIPATIVO DEL ORIENTE DE ASTURIAS

El proceso de elaboracién de la EDLP del Oriente de Asturias se ha iniciado con un
Diagnostico Territorial, que ha permitido comprender el contexto general de la zona rural del
territorio y establecer una serie de capacidades territoriales pertenecientes a diferentes
ambitos de actividad (agroforestal, ganadero, agroalimentario, turistico, empresarial...).
Siendo estos los pilares basicos del planteamiento estratégico.

El Diagnéstico elaborado a partir del andlisis de los indicadores comunes de contexto y los
especificos incorporados, y su posterior sintesis en un matriz DAFO se ha realizado para cada
una de las seis prioridades del FEADER. Dando como resultado la identificaron de un total de
334 items de diagndstico, agrupados en 98 debilidades, 82 amenazas, 65 fortalezas y 89
oportunidades.

Esta informacion se simplificd posteriormente y se estructurdé de acuerdo a un marco légico
de intervencion, utilizando una metodologia orientada a proponer soluciones que
contribuyen en mayor o menor medida a corregir las debilidades, afrontar las amenazas,
mantener las fortalezas y explotar las oportunidades detectadas en la matriz DAFO
completando asi una matriz CAME.

Como resultado, se identificaron un total de 153 necesidades clasificadas segun las 6
prioridades del FEADER, a partir de las que se seleccionaron un total de 31 Necesidades
Estructurales, teniendo en cuenta su importancia dentro del analisis DAFO-CAME, su relacion
con las prioridades y areas focales asi como con respecto a los objetivos transversales del
FEADER.

A partir de estas 31 NECESIDADES ESTRUCTURALES se establecen los OBJETIVOS especificos
de la estrategia, que se relacionan a continuacion:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Disponer de una oferta formativa adaptada a las nuevas necesidades de la comarca,
especialmente de la agricultura y la comercializacion de productos.

Disponer de una oferta formativa adaptada a la orientacion laboral.

Fomentar la investigacion (creacion de centros y estudios concretos), especialmente
la que tenga aplicacidn prdctica en el mercado y mejore la productividad.

Impulsar la difusion y transferencia tecnoldgica, de conocimientos y actividades de
informacion.

Propiciar el mantenimiento de los espacios protegidos mediante la asociacion
necesaria entre paisaje, medioambiente y sector primario

Favorecer la consolidacion del mercado de energias renovables
Impulsar la produccion y consumo ecoldgico

Promover la sensibilidad medioambiental

Promover la ordenacion y planificacion del suelo.

Evitar la reduccion de la actividad en el sector primario y propiciar el relevo
generacional y la diversificacion de las actividades

Favorecer la consolidacidn del sector primario como base de otros sectores.

Mejorar la gestion de las explotaciones en términos de viabilidad econémica y
eficiencia medioambiental.

Mejorar la gestion de las empresas agroalimentarias en términos de eficiencia
medioambiental.

Favorecer la consolidacion de La produccion agroalimentaria como tractor del sector
primario

Fomentar los canales de comercializacion cortos y la busqueda de nuevos mercados y
nuevas formas de comercializacion.

Mejorar la capacidad tecnoldgica y de innovacion, sobre todo en lo referente a
comercializacion.

Impulsar la industria agroalimentaria y marcas de calidad y trazabilidad

Fomentar la calidad turistica y luchar contra la estacionalidad, potenciando y
mejorando los recursos turisticos (culturales, gastronémicos, naturales...)

Promover el equilibrio entre sectores.

Apoyara la diversificacion hacia nuevos productos, mercados y actividades
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21. Apoyar la financiacion de proyectos generadores de empleo.

22. Atraer nuevas empresas de nuevas especialidades y alta cualificacion

23. Mejorar la competitividad de las PYMES

24. Corregir desequilibrios territoriales

25. Mejorar la calidad de vida y los servicios a la poblacion.

26. Mejorar el acceso a las nuevas tecnologias, infraestructuras y logistica.

27. Favorecer la reduccion de burocracia y mejora de la coordinacion administrativa.

28. Implementar nuevas formas de financiacion publica en la concesion de subvenciones
29. Apoyar a las agrupaciones de productores y al cooperativismo

30. Fomentar la economia social, la cultura asociativa y la economia colaborativa.

31. Fomentar la cooperacion...

Estas 31 necesidades u objetivos especificos fueron analizados en las reuniones sectoriales
transformandose en los siguientes 8 OBJETIVOS GENERALES, que se exponen a continuacion
debidamente jerarquizados:

1. INNOVACION Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO DEL TERRITORIO

2. PAISAJE, MEDIOAMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO

3. VIABILIDAD DE LAS EXPLOTACIONES AGROGANADERAS Y FORESTALES
4. AGROALIMENTACION Y COMERCIALIZACION

5. CONSOLIDACION Y MODERNIZACION DE SECTOR TURISTICO

6. PYMES Y DIVERSIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS

7. DOTACION DE SERVICIOS Y MEJORAS DE LA CALIDAD DE VIDA

8. FOMENTO DEL ASOCIACIONISMO

La vinculaciéon entre estos OBJETIVOS GENERALES y las necesidades estructurales de las que
derivan, queda establecida en siguiente tabla en la que se marcan las relaciones entre estas y
los objetivos definidos.
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EDLP ORIENTE DE ASTURIAS

OBJETIVOS GENERALES

TRANSVERSALES

NECESIDADES / OBJETIVOS
ESPECIFICOS

OBJ.

OBl.

OBl.

OBJ.

OBl.

OBl.

OBJ.

OBl.

z

MEDIO
AMBIENTE
CAMBIO
CLIMATICO
INNOVACION

N1. Disponer de una oferta formativa
adaptada a las nuevas necesidades de la
comarca, especialmente de la agriculturay la
comercializacién de productos.

x
x
x

N2. Disponer de una oferta formativa
adaptada a la orientacién laboral.

N3. Fomentar la investigacion (creacion de
centros y estudios concretos), especialmente
la que tenga aplicacién practica en el mercado
y mejore la productividad.

N4. Impulsar la difusidn y transferencia
tecnologica, de conocimientos y actividades de
informacién.

N5. Propiciar el mantenimiento de los espacios
protegidos mediante la asociacién necesaria
entre paisaje, medioambiente y sector
primario

N6. Favorecer la consolidacién del mercado de
energias renovables

N7. Impulsar la produccidn y consumo
ecologico

N8. Promover la sensibilidad medioambiental

N9. Promover la ordenacién y planificacion del
suelo.

N10. Evitar la reduccién de la actividad en el
sector primario y propiciar el relevo
generacional y la diversificacidn de las
actividades

N11. Favorecer la consolidacion del sector
primario como base de otros sectores.

N12. Mejorar la gestidn de las explotaciones
en términos de viabilidad econémica y
eficiencia medioambiental.

N13. Mejorar la gestidn de las empresas
agroalimentarias en términos de eficiencia
medioambiental.

N14. Favorecer la consolidacion de La
produccién agroalimentaria como tractor del
sector primario

N15. Fomentar los canales de comercializacion
cortos y la busqueda de nuevos mercados y
nuevas formas de comercializacion.
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N16. Mejorar la capacidad tecnoldgica y de
innovacidn, sobre todo en lo referente a X X X X X X
comercializacién.

N17. Impulsar la industria agroalimentaria y

marcas de calidad y trazabilidad X X X
N18. Fomentar la calidad turistica y luchar
contra la estacionalidad, potenciando y
. o X X X X
mejorando los recursos turisticos (culturales,
gastronomicos, naturales...)
N19. Promover el equilibrio entre sectores. X X X X X X X X
N20. Apoyara la diversificacién hacia nuevos
Poy X | X | X | X X

productos, mercados y actividades

N21. Apoyar la financiacién de proyectos
generadores de empleo.

N22. Atraer nuevas empresas de nuevas

especialidades y alta cualificacién X
N23. Mejorar la competitividad de las PYMES X X X
N24. Corregir desequilibrios territoriales X
N25. Mejorar la calidad de vida y los servicios a X
la poblacidn.
N26. Mejorar el acceso a las nuevas
yora! S X X | X | X | x| X
tecnologias, infraestructuras y logistica.
N27. Favorecer la reduccion de burocracia y X X

mejora de la coordinacion administrativa.

N28. Implementar nuevas formas de
financiacién publica en la concesion de X X X X X
subvenciones

N29. Apoyar a las agrupaciones de
productores y al cooperativismo

N30. Fomentar la economia social, la cultura
asociativa y la economia colaborativa.

N31. Fomentar la cooperacion... X X X X X X X X X X

ESTRUCTURA DE LA ESTRATEGIA

La fase de reuniones sectoriales participativas realizada para complementar el andlisis y
diagndstico territorial, en la que intervinieron numerosos representantes socioecondmicos,
empresarios y poblacién de la comarca, ayudaron a definir los objetivos especificos a partir
de las necesidades y las acciones surgidas del andlisis DAFO-CAME, y permitieron seleccionar
y priorizar los objetivos generales de la EDLP.
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Asi mismo, como fruto de esta participacion, surgen también los seis ejes estratégicos, que
permiten estructurar las distintas lineas de actuacién en las que se enmarcan las acciones
propuestas para desarrollar el modelo de comarca que queremos para el periodo 2014-2020.

Ill

Alcanzar dicho modelo de comarca, requiere impulsar una EDLP para el “crecimiento
inteligente, sostenible e integrador” del territorio, en la que se plantean los 6 EJES
ESTRATEGICOS, que describimos a continuacién:

El primero, la INNOVACION Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO DEL TERRITORIO, por su
caracter transversal y por contribuir al “crecimiento inteligente”, se considera clave para
asentar el desarrollo socioecondmico y cultural de la comarca en la mejora de la
competitividad del territorio a través de la formacién y la innovacidn en todos los sectores de
la actividad socioecondmica y cultural.

Se plantea el segundo eje, CONSERVACION DEL PAISAJE Y GESTION DEL TERRITORIO, por ser
fundamental para impulsar el “crecimiento sostenible” de un territorio cuya mayor
potencialidad es su paisaje agrario (mas del 69% de la superficie agraria son pastos
permanentes), ante el reto de afrontar el alarmante envejecimiento y creciente
desvitalizaciéon del medio rural, asi como del uso eficiente de los Recursos naturales,
mantenimiento, conservacién y recuperacién el patrimonio medioambiental. Este eje
pretende activar las potencialidades de desarrollo econémico del sector primario agricola y
forestal imprescindibles para conservar y gestionar de manera sostenible un territorio de
alto valor medioambiental, que deberd aprovechar las oportunidades que surgen del cambio
hacia una economia baja en CO2 impulsando el desarrollo de la bioeconomia, que puede
traer beneficios directos y empleo a las zonas rurales. Aunque la clave de este eje, pasa por
impulsar la modernizacion y el crecimiento del importante sector agroalimentario de la
comarca del oriente, que cuenta con grandes potencialidades de crecimiento, pudiendo ser
tractor del sector primario mediante la transformacion de sus productos y ayudar a
aumentar los niveles de actividad del medio rural de la comarca. La red de pequefias
empresas agroalimentarias que elaboran una gran variedad de productos de alta calidad,
tiene la oportunidad de desarrollar una marca vinculada al territorio que ampare y permita
identificar sus productos para acceder a nuevos mercados.

El tercer eje, la CONSOLIDACION Y DIVERSIFICACION DE LA ECONOMIA RURAL, por ser
fundamental para impulsar el “crecimiento integrador” en un territorio con una alta tasa de
paro sobre todo en el sector servicios que representa mas del 71% del VAB. Se plantea este
eje, ante el reto de incrementar la capacidad de creacién de empleo de las de las PYMES de
la comarca, agrupando el resto de las actividades econdmicas desarrolladas por la pequefia
industria, el sector de servicios, el comercio y de manera mas intensa en el turismo, que
deberan aprovechar las oportunidades que surgen de la adaptacién al cambio climatico.

Dentro de este eje, se apuesta por la consolidacion del importante sector turistico que es
clave para la economia comarcal por su amplia oferta de alojamientos y plazas en relacién al
total regional, asi como de la oferta de servicios turisticos complementarios en especial del
turismo activo, de experiencias y gastrondmico, con grandes potencialidades para su
internacionalizacién, la diversificacion de la oferta y la reduccion de la estacionalidad del
sector. A ello se afiade el reto del mantenimiento, conservacién y recuperacién del
patrimonio cultural, histdrico, arquitectdnico y su valoracién y explotacion sostenible, entre
los que destacan el Santuario de Covadonga, el Arte Rupestre y el Camino Norte de Santiago
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(ambos declarados Patrimonio Mundial), asi como el patrimonio natural en espacios
protegidos y sobre todo por el paisaje como una de las caracteristicas mas valoradas por los
visitantes, que completan una amplia y variada oferta complementaria, que determina la
especializacién inteligente de una comarca, que debe apostar por consolidar la imagen del
destino “Oriente de Asturias-Picos de Europa” como territorio de referencia nacional en el
turismo de experiencias.

El cuarto eje la MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA EN LAS ZONAS RURALES se plantea por ser
fundamental para el “crecimiento integrador” del territorio que debera alcanzar un nivel
dotacional capaz de atraer nueva poblacion y actividades econdmicas a la comarca,
enfrentada al reto de revertir la creciente desvitalizacion de las comunidades rurales
dispersas y el despoblamiento (especialmente de los jovenes), asi como de mejorar los
servicios publicos y la calidad de vida, reduciendo el déficit de oportunidades con el mundo
urbano, atendiendo a la poblacién mas desfavorecida o en riesgo de exclusidn. Se plantea
también, la necesidad de impulsar la cultura asociativa suficiente para impulsar proyectos
comunes.

El quinto eje la COOPERACION, se establece por ser clave para impulsar el “crecimiento
inteligente, sostenible e integrador” del territorio, siendo un elemento fundamental de la
EDLP para impulsar la innovacién de la comarca a través de la efectiva transferencia de
conocimientos con otros territorios rurales con los que se pretende plantear y desarrollar
proyectos en torno a los recursos y sectores estratégicos de la comarca.

Por Ultimo, se establece el sexto eje GESTION Y DINAMIZACION por ser necesario para el
impulso del “crecimiento inteligente, sostenible e integrador” del territorio ante la necesidad
de ejecutar la EDLP del oriente de Asturias y de dinamizar e informar a la poblacién de las
posibilidades de ayuda del préximo programa 2014-2020.

La estructura planteada en la EDLP del oriente se visualiza en el cuadro siguiente:
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EJES ESTRATEGICOS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.- INNOVACION Y

1. MEJORA DEL CAPITAL

Aumentar la oferta formativa especialmente en agricultura y
comercializacion de productos.

Mejorar la oferta de formacion existente en términos de
orientacion laboral.

MEJORA DEL CAPITAL HUMANO Y DE LA
HUMANO DEL INNOVACION Fomentar la inves'tigacién (creacién de centros y estutjio.s
TERRITORIO concretos), especialmente la que tenga aplicacion prdctica en
el mercado y mejore la productividad.
Impulsar la difusion y transferencia tecnoldgica, de
conocimientos y actividades de informacion
Mantenimiento de los espacios protegidos mediante la
asociacion necesaria entre paisaje, medioambiente y sector
primario
2. PAISAIJE, N o
MEDIOAMBIENTE Y Ordenacion y planificacion del suelo.
CAMBIO CLIMATICO

2.- CONSERVACION
DEL PAISAJE Y GESTION
DEL TERRITORIO

Consolidacion del mercado de energias renovables
Impulso a la produccién y consumo ecoldgico

Promover la sensibilidad medioambiental

3. VIABILIDAD DE LAS
EXPLOTACIONES
AGROGANADERAS Y
FORESTALES

Evitar la reduccion de la actividad en el sector primario y
propiciar el relevo generacional.

Consolidacion del sector primario como base de otros
sectores.

Mejorar la gestion de las explotaciones en términos de
viabilidad econémica y eficiencia medioambiental.

4. AGROALIMENTACION
Y COMERCIALIZACION

Mejorar la gestion de las empresas agroalimentarias en
términos de eficiencia medioambiental.

Consolidacion de La produccion agroalimentaria como tractor
del sector primario

Fomentar los canales de comercializacion cortos y la
busqueda de nuevos mercados y nuevas formas de
comercializacion.

Mejora de la capacidad tecnoldgica y de innovacion, sobre
todo en lo referente a comercializacion.

Impulso de la industria agroalimentaria y marcas de calidad y
trazabilidad

3.- CONSOLIDACION Y
DIVERSIFICACION DE

4. CONSOLIDACION Y

AMNNCDAIZACLAAM N

Fomento de la calidad turistica y lucha contra la
estacionalidad, potenciando y mejorando los recursos
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LA ECONOMIA RURAL

turisticos (culturales, gastronémicos, naturales...)

5. PYMES Y
DIVERSIFICACION DE
ACTIVIDADES
ECONOMICAS

Promover el equilibrio entre sectores.

Diversificacion hacia nuevos productos, mercados y
actividades

Financiacion de proyectos generadores de empleo.

Atraer nuevas empresas de nuevas especialidades y alta
cualificacion

Mejorar la competitividad de las PYMES

4.- MEJORA DE LA
CALIDAD DE VIDA EN
LAS ZONAS RURALES

6. DOTACION DE
SERVICIOS Y MEJORAS DE
LA CALIDAD DE VIDA

Corregir desequilibrios territoriales
Mejorar la calidad de vida y los servicios a la poblacion.

Mejora del acceso a las nuevas tecnologias, infraestructuras y
logistica.

Reduccion de burocracia y mejora de la coordinacion
administrativa.

Nuevas formas de financiacion publica en la concesion de
subvenciones

8. FOMENTO DEL
ASOCIACIONISMO

Apoyo a las agrupaciones de productores y al cooperativismo

Fomentar la economia social, la cultura asociativa y la
economia colaborativa.

Cooperacion.

5.- COOPERACION

9. COOPERACION

Cooperacion con otros territorios.

6.- GESTION Y
DINAMIZACION

10. DINAMIZACION DEL
TERRITORIO Y GESTION
DE LA ESTRATEGIA

Apoyo al desarrollo de la estructura de gestion y
animacion del Grupo de Accion Local.
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12 EJE estratégico

INNOVACION Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO.

Se considera este, como el primer Eje estratégico prioritario dentro de la ADLP del Oriente, a
pesar de no producir rendimientos inmediatos, por considerar la formacién y la investigacion
basicas para asentar el desarrollo socioeconémico y cultural e impulsar el “crecimiento
inteligente” del territorio y por estar en consonancia con el objetivo transversal del FEADER
de la innovacién.

El contexto de la globalizacién actual plantea la necesidad de adaptacion y la mejora de la
competitividad del territorio del oriente asturiano, especialmente en relacion a sectores
como el agricola y silvicola, que se enfrentan al reto de incrementar la competitividad de sus
explotaciones y la optimizacion los recursos, en un contexto de sostenibilidad ambiental.
Este mismo reto se plantea también para los pequefios productores y las pequefias empresas
del resto de sectores de actividad econémica en el medio rural.

Para afrontar este reto, se requiere remodelar y adaptar la oferta formativa, asi como
impulsar la investigacion y la transferencia de conocimiento para mejorar el capital humano
del territorio.

Su caracter transversal lo convierte ademas, en fundamental para sustentar el resto de la
estrategia, por lo que esté objetivo se refuerza configurado como el primer EJE estratégico
dentro de la EDLP del Oriente de Asturias.

1. INNOVACION Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO DEL TERRITORIO

El objetivo de mejorar el capital humano de la poblacidn y de las empresas del territorio,
plantea en primer lugar incrementar la escasa oferta formativa tanto reglada como no
reglada en la comarca.

Es necesario desarrollar proyectos que planteen la creacién y adaptacion de de centros de
formacidn existentes y mejorar la oferta de formacidn existente en términos de orientacién
laboral adecuandola a la demanda formativa en la comarca especialmente en agricultura y
comercializacion de productos.

El cumplimiento de este objetivo va a incidir de manera transversal en todos los sectores de
actividad: en el sector primario, favoreciendo el relevo generacional y la incorporaciéon de la
mujer, asi como también las mejoras de productividad y eficiencia medioambiental; en el
sector servicios con la mejora de los servicios basicos de atencién ciudadanay la calidad de la
oferta turistica de alojamientos y actividades turisticas; y por ultimo en el sector industrial,
especialmente en la industria agroalimentaria, que tiene necesidades formativas y de
cualificacion especificas exigidas por el control de la seguridad de cadena alimentaria y la
gestién de residuos. Ademas la mejora de capital humano redundara en la cualificacion de
agentes de todos los sectores de actividad para implementar nuevas formas de
comercializacion y abrir nuevos canales especialmente los de venta directa.
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La mejora formativa debe ir asociada a incentivar la escasa investigacion, que debera
aplicarse a las necesidades especificas de las empresas. Por lo que es necesario fomentar la
investigacion (creaciéon de centros y estudios concretos), especialmente la que tenga
aplicacién practica en el mercado y mejore la productividad.

Finalmente se debera impulsar la difusidn y transferencia tecnolégica, de conocimientos y
actividades de informacion y difusion de los resultados de la [+D+l, como un elemento
esencial para iniciar los procesos de adaptacién tecnoldgica y modernizacién, que ayuden a
mejorar la productividad y la competitividad de las empresas, tanto por la via de la reduccion
de costes con ahorros y mejoras de la eficiencia energética, como por el aumento de la
produccién. Estos proyectos deben ser innovadores con respecto a las necesidades de las
empresas de la comarca asi como a sus capacidades.

22 EJE estratégico

CONSERVACION DEL PAISAJE Y GESTION DEL TERRITORIO

Se establece este segundo Eje estratégico de la ADLP del Oriente, por ser fundamental para
impulsar el “crecimiento sostenible” del territorio y por estar en consonancia con dos de los
tres objetivos transversales del FEADER como son el medioambiente y el cambio climatico.

La decisidn de plantear este eje de temdatica medioambiental y paisajistica obedece a la
potencialidad de la comarca del oriente de Asturias en relacién a su paisaje, uno de los
activos mas reconocidos y apreciados, que contribuye a la creacidn bienes publicos
demandados por los habitantes de los espacios urbanos que nos visitan.

El reto de la despoblacion creciente en el medio rural y del progresivo envejecimiento de los
titulares de explotaciones del sector primario, amenaza la continuidad del sector que mas
contribuye a conservar el paisaje y a gestionar el territorio. La adecuada combinacion entre
el sector primario, el paisaje y el medioambiente aporta ademas de los productos locales que
nutren nuestra despensa, soluciones que pueden ayudar a mitigar el cambio climatico.

La necesaria activacion y reorientacion de las actividades relacionadas con el sector primario
vinculado al agroalimentario, permite plantear una estrategia para una gestién mas
sostenible del Territorio, justificando asi la inclusién en este segundo Eje de las tres Lineas
estratégicas siguientes, que definiremos a continuacion:

e 2. PAISAJE, MEDIOAMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO
e 3. VIABILIDAD DE LAS EXPLOTACIONES AGROGANADERAS Y FORESTALES
® 4. AGROALIMENTACION Y COMERCIALIZACION

2. PAISAJE, MEDIOAMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO

Los sistemas de manejo tradicionales que durante siglos llevan moldeando el territorio,
distinguen al territorio del oriente de Asturias, como una de las zonas con mayores recursos
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medioambientales de la regidn, contribuyendo a la creacién de un paisaje de alto valor como
uno de los activos mas reconocidos y apreciados de la comarca.

Las nuevas ayudas PAC plantean un nuevo escenario de riesgo para el mantenimiento del
paisaje en aquellos sectores del espacio rural asturiano no incluidos en el régimen de ayudas,
especialmente aquellos de titularidad comunal o publica, por lo que seria conveniente
impulsar acciones que contribuyan a la recuperacién y mantenimiento de pastos tanto en
aéreas comunales como en los espacios protegidos, asi como impulsar los Sistemas Agrarios
de Alto Valor Natural, mediante la asociacidn necesaria entre paisaje, medioambiente vy
sector primario.

El Plan Estratégico plantea como uno de los objetivos prioritarios el desarrollo sostenible,
que deberia contribuir a generar un valor afiadido de las producciones agricolas y forestales
actualmente infrautilizadas, por lo que seria conveniente impulsar acciones de ordenacion
del territorio para maximizar el uso racional y sostenible de los recursos del medio rural
ayudando a consolidar del mercado de energias renovables y el sector energético, ademds
de beneficiar al resto de los sectores econdmicos, fundamentalmente al turismo, y sobre
todo de la industria agroalimentaria y de sus productos.

Finalmente se platea promover la sensibilidad medioambiental e impulsar la produccion y
consumo ecoldgico para incentivar el desarrollo sostenible en el sector primario.

3. VIABILIDAD DE LAS EXPLOTACIONES AGROGANADERAS Y FORESTALES

La falta de competitividad, la falta de relevo generacional, la escasa capacidad de creacién de
empleo, la tendencia decreciente en el peso del sector primario en la economia comarcal y
en definitiva todas aquellas causas detectadas y descritas en el diagndstico inicial, que ponen
en peligro la viabilidad de las empresas agrarias abocando a muchas de ellas al cierre, son
motivo suficiente para plantear una serie de objetivos que puedan garantizar su continuidad,
propiciando el relevo generacional y la incorporacion de la mujer en las explotaciones, asi
como las acciones que ayuden a mejorar su gestion en términos de viabilidad econdmica y
eficiencia medioambiental.

Aungque el sector primario ha ido perdiendo peso en términos econdmicos, sigue siendo una
actividad basica para el resto de los sectores econdmicos contribuyendo a preservar el
caracter rural y el paisaje agrario del territorio. Sus productos son fundamentales para el
importante y potente sector agroalimentario de la comarca. Seria conveniente apoyar la
remodelacion de la cabafia ganadera incrementando la cabafia de ovino y caprino, asi como
diversificar el sector fomentando otras explotaciones escasamente representadas y con
potencial creciente.

Es necesario apoyar la gestién sostenible de las aéreas forestales actualmente
infrautilizadas, tanto para el aprovechamiento maderero como de la biomasa y el
aprovechamiento de pastos. En los Ultimos afios se ha producido un aumento importante de
la superficie de matorral que supone un riesgo creciente con respecto de los incendios
forestales por la ausencia de aprovechamientos del monte. Por lo que es necesario impulsar
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la recuperacidn de pastos, asi como de producciones de variedades tradicionales como, la
avellana, castaia y nueces.

Es preciso apoyar la creacidn de explotaciones y empresas agrarias y forestales, asi como
favorecer la modernizacién de las mismas apoyando acciones que ayuden a mejorar su
gestién en términos de viabilidad econdmica y eficiencia medioambiental.

Finalmente, es necesario impulsar el desarrollo de la hortofruticultura en las zonas aptas
para el cultivo de variedades como fabas, manzanos, kiwis, frutos rojos, asi como otras
altamente demandadas, como una oportunidad para la incorporacion de los jovenes y de la
mujer a actividad agraria.

4. AGROALIMENTACION Y COMERCIALIZACION

La comarca del Oriente de Asturias, conocida como la “mancha quesera” de Europa, es un
territorio de tradicion quesera reconocido por sus productos artesanales de alta calidad con
mas de 20 variedades de quesos elaborados por unas 70 pequefias queserias artesanales,
dentro de las DOP’s de Cabrales, Gamoneu y el Casin, la IGP de los Beyos, asi como otras 17-
18 variedades artesanales elaboradas con las diferentes mezclas de leche de vaca, oveja y
cabra en su mayor parte de la comarca. Es este sin duda, uno de los sectores con mas altas
potencialidades de la zona, que cuenta aun con un amplio margen de crecimiento, sobre
todo tras la eliminacidon de las cuotas lacteas. Por lo que es necesario consolidar la
produccién agroalimentaria como tractor del sector primario de la comarca.

Dentro de este objetivo se incluyen dos cometidos, que habrdn de abordarse
conjuntamente, el primero enfocado a la mejora del sistema productivo existente apostando
por la innovacion y la calidad de sus producciones, la incorporacion de TICs para control de
seguridad alimentaria y la informacién al consumidor respondiendo a las nuevas demandas y
los nuevos habitos de consumo.

El segundo cometido estara enfocado a la comercializacidon de esos productos, para lo cual se
fomentard la mejora de la capacidad tecnoldgica y de innovacion, sobre todo en lo referente
a comercializacion para posicionar y diferenciar los productos fomentando nuevas formas de
comercializacion, de tal manera que se genere valor afiadido (nuevos productos y disefios
que aumenten su vida util, nuevos envasados etc.) a través de nuevos canales de
comercializacién, fundamentalmente de cadena corta, impulsando también la exportacion a
través de estrategias de comercializacién conjunta. Para lo cual, seria necesario impulsar la
creacion de Asociaciones de Productores (Empresarios) para canalizar los proyectos de
formacién, innovacién, mejora de la calidad y promocién del sector asi como para plantear la
creacién de una marca colectiva (Picos de Europa), que identifique a los productos de

la comarca.

Los quesos y los productos locales de alta calidad, como carnes ecoldgicas,
embutidos, sidras, licores, miel, frutos rojos, kiwis, mermeladas y otros que
configuran la rica y variada oferta comarcal, podrian comercializarse bajo marcas de calidad
y trazabilidad vinculadas al territorio, mejorando su acceso al mercado a través de los
canales existentes y posibilitar la busqueda de nuevos mercados.
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32 EJE estratégico

CONSOLIDACION Y DIVERSIFICACION DE LA ECONOMIA RURAL

Se establece este tercer Eje estratégico de la ADLP del Oriente, por ser fundamental para
impulsar el “crecimiento integrador” del territorio y por estar en consonancia con el objetivo
transversal del FEADER de la innovacion, asi como también con el objetivo de cambo
climatico, por pretender impulsar el cambio hacia una economia baja en CO2.

Tanto en el diagndstico como en las reuniones participativas, se ha manifestado como uno
de los problemas fundamentales de la comarca, la alta tasa de paro sobre todo en el sector
servicios y la escasa capacidad de creacidén de empleo, que persiste a pesar del alto grado de
envejecimiento y la caida poblacional.

En este Eje quedan agrupadas el resto de las actividades econdmicas de la comarca
desarrolladas en su mayor parte por una red de PYMES principalmente en la pequefia
industria, el sector de servicios el comercio y de manera mas intensa en el turismo muy
vinculadas entre si, por lo cual se incluyen los objetivos estratégicos n® 5. CONSOLIDACION Y
MODERNIZACION DE SECTOR TURISTICO y el n2 6. PYMES Y DIVERSIFICACION DE
ACTIVIDADES ECONOMICAS, que se explican a continuacién.

5. CONSOLIDACION Y MODERNIZACION DE SECTOR TURISTICO

La consolidacidn de este sector turistico del Oriente de Asturias (Picos de Europa), pasa por
impulsar la formacién (en términos de atencién al cliente, idiomas, gestidon, marketing vy
comercializacion y TIC.), mejorar de la calidad y la innovacidn de la oferta de acuerdo a las
nuevas demandas y a los nuevos habitos de consumo (aspectos ya cubiertos dentro del
OBIJETIVO n2?1 de la estrategia). Para lo cual es necesario impulsar o revitalizar el trabajo de
las Asociaciones de empresarios para canalizar los proyectos de formacion, innovacion,
mejora de la calidad y promocion del sector, asi como fomentar la cooperacién multisectorial
dentro y fuera del territorio para generar proyectos de caracter colaborativo entre las
distintas Asociaciones profesionales o empresariales existentes de sectores relacionados
(Ocio, cultura, Turismo, gastronomia... ), y las infraestructuras de apoyo (como la
Universidad, Centros de Investigacidn, Técnicos...) y las distintas administraciones y agentes
publicos (aspectos ya cubiertos dentro del OBJETIVO n28).

Aparte de lo anterior, la amplia oferta turistica existente en la comarca, en nimero de
alojamientos y plazas, hacen aconsejable mantener las limitaciones de las ayudas destinadas
a la creacion de nuevos alojamientos a menos que recuperen patrimonio catalogado, estén
vinculadas al agroturismo, o que por su especial interés o singularidad merezcan ser
apoyados. Sin embargo, se impulsara la renovacién de los alojamientos existentes apoyando
su modernizaciéon, rehabilitacion energética y adaptacion a las necesidades del mercado,
pudiendo apoyar acciones que mejoren la calidad de los mismos y de los servicios sin
aumentar sus plazas.

Existe una importante oferta de servicios turisticos complementarios en el oriente de
Asturias, sobre todo con una alta concentracidn de empresas que ofertan actividades
vinculadas al rio Sella, que debido a su masificacién haria conveniente, acometer acciones de
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planificacién y coordinacién, asi como inversiones en infraestructuras, para mejorar la
calidad total de la mas importante actividad de la comarca. A pesar de ello, se considera
necesario apostar por consolidar este sector apoyando la modernizacidn y adaptacion de los
servicios a las necesidades del mercado, de las empresas existentes, asi como diversificando
aun mas la oferta con vistas a reducir la estacionalidad del sector. El impulso a la
consolidacion de la oferta complementaria debe incluir también a la creacidon de nuevos
servicios y ayudar a mejorar los recursos turisticos de la comarca (culturales, gastronémicos,
naturales...).

Finalmente se impulsaran acciones de informacidn promocién y comercializacion, que
ayuden a consolidar la imagen del destino Oriente de Asturias-Picos de Europa, como un
territorio de referencia nacional en el turismo de experiencias.

6. PYMES Y DIVERSIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS

Las claves para la diversificacion de las actividades econdmicas en el oriente de Asturias pasa
por consolidar las pequefias empresas existentes impulsando la formacién (en términos de
gestién, marketing y comercializacidon y TIC.), mejorar el conocimiento tecnoldgico y la
productividad de las empresas adaptando los productos y servicios a los nuevos habitos de
consumo y mejorando la calidad y la innovacion de sus producciones, procesos y servicios
(aspectos ya cubiertos dentro del OBJETIVO n?1 de la estrategia). Para lo cual es necesario
impulsar o revitalizar el trabajo de las Asociaciones de empresarios para canalizar los
proyectos de formacidn, innovacion, mejora de la calidad y promocidn del sector y fomentar
la cooperacién multisectorial dentro y fuera del territorio para generar proyectos de caracter
colaborativo entre las distintas sectores relacionados (aspectos ya cubiertos dentro del
OBJETIVO n28).

Fomentar la actividad econdmica para combatir el desempleo, mediante el apoyo a la
creacion y consolidacion de un sodlido tejido empresarial de pequefios y medianos
empresarios y emprendedores con actividades diversificadas en el territorio rural, que
puedan adaptarse a las fluctuaciones del mercado y favorezcan la emergencia de nuevos
proyectos se considerara como unos de los objetivos fundamentales de la estrategia.

Se hace necesario apoyar nuevos proyectos generadores de empleo, asi como los proyectos
que ayuden a mejorar la competitividad de las PYMES, o que pretendan la diversificacion
hacia nuevos productos, mercados y actividades siempre que consoliden empleo.

Se impulsardn acciones para atraer nuevas empresas de nuevas especialidades y alta
cualificacion a la comarca y se promovera el equilibrio entre sectores.
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4° EJE estratégico

MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA EN LAS ZONAS RURALES

Se establece este cuarto Eje estratégico de la ADLP del Oriente, por ser fundamental para
impulsar el “crecimiento integrador” del territorio.

Tal como se deriva de las reuniones sectoriales se desprende que hay una percepcion de
carencia en las dotaciones de servicios de interés general con respecto a las zonas urbanas,
por ello se plantea este Eje estratégico en el que se incluye el objetivo n2 7. DOTACION DE
SERVICIOS Y MEJORAS DE LA CALIDAD DE VIDA, que persigue alcanzar un nivel dotacional
que sea capaz de atraer poblacién y actividades econdmicas a la comarca.

Asi mismo se incluye en este Eje el objetivo n2 8. FOMENTO DEL ASOCIACIONISMO,
planteado tras haber detectado en el diagndstico inicial una importante carencia de cultura
asociativa con respecto al nivel deseable, para impulsar proyectos conjuntos que pueda
aprovechar de forma eficiente las oportunidades que plantea la estrategia,

7. DOTACION DE SERVICIOS Y MEJORAS DE LA CALIDAD DE VIDA

Es necesario impulsar acciones y proyectos que ayuden a corregir desequilibrios territoriales
y ayuden a mejorar la calidad de vida y los servicios a la poblacion, en particular aquellas que
mejoren el acceso a las nuevas tecnologias (Internet, telefonia, TV...), la accesibilidad, el
transporte y la logistica, asi como la creacion y modernizacidon de las infraestructuras
(electricidad, abastecimiento de aguas, saneamiento, ocio, culturales y deportivas, eficiencia
energética,...) y los servicios sociales. Se impulsard la conservacién y rehabilitacion del
patrimonio (hérreos, molinos, escuelas,..) y la creacidon o mejora de la sefializacidn, rutas etc.

Asi mismo se apoyaran las acciones y proyectos que contribuyan a la reduccién de la
burocracia y a mejorar la coordinacion administrativa y los servicios a favor de una mejor
atencion a los ciudadanos.

8. FOMENTO DEL ASOCIACIONISMO

Es necesario impulsar proyectos conjuntos que pueda aprovechar de forma eficiente las
oportunidades que plantea la estrategia, que mejoren los sistemas productivos, los sistemas
de comercializacion y la obtencién de nuevos y mejores servicios por parte de los
ciudadanos, se considera necesario plantear como objetivo estratégico potenciar y apoyar el
asociacionismo para alcanzar un nivel suficiente de colaboracidn tanto dentro de cada sector
como entre distintos sectores para potenciar proyectos transversales.

Asi mismo se impulsara la creacidn y consolidacion de las agrupaciones de productores y el
cooperativismo y se fomentaran las acciones enmarcadas dentro de la economia social, la
cultura asociativa y la economia colaborativa.

Se impulsaran también proyectos de Cooperacién entre las distintas entidades del territorio,
tanto sectoriales como inter sectoriales, proyectos piloto y aquellos que impulsen el
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desarrollo de nuevos productos, practicas, procesos y la incorporacidn o desarrollo de
nuevas tecnologias.

52 EJE estratégico

A parte de estos primeros 4 Ejes estratégicos, que hemos planteado, dentro de los cuales se
vinculan los 8 objetivos estratégicos detallados anteriormente, se incorporan los 2 Ejes
estratégicos siguientes:

5.- COOPERACION
6.- GESTION Y DINAMIZACION

Estos ejes dos ultimos Ejes, son necesarios para una correcta ejecucién de la estrategia la
EDLP del Oriente de Asturias, completando asi una Estrategia estructurada por un total de 6
Ejes.

COOPERACION

III

Se establece el quinto Eje de Cooperacion por ser fundamental para impulsar el “crecimiento
inteligente, sostenible e integrador”’ del territorio y por estar en consonancia con el objetivo
transversal del FEADER de la innovacion.

El Eje estratégico de COOPERACION va a suponer un elemento clave en la EDLP para la
innovacion del territorio, propiciando una mas rapida y efectiva transferencia de
conocimientos, permitiendo alcanzar la masa critica necesaria para desarrollar proyectos
clave en torno a los recursos y sectores estratégicos y transversales del territorio
conjuntamente con otros territorios rurales, asi como también conseguir recursos
complementarios.

La cooperacién permite ampliar las visiones locales sobre las potencialidades del territorio
aportando nuevos enfoques y conocimientos para mejorar las estrategias de desarrollo,
contribuyendo a mejorar la competitividad del mismo impulsando el caracter innovador de
las acciones de desarrollo local a través de la creacién de capacidades y nuevos socios
comerciales, asi como contribuyendo a una mayor difusién de la innovacion, los
conocimientos y las nuevas habilidades.

Ademads de la cooperacidn interterritorial, la cooperacién transnacional ofrece un valor
afadido al desarrollo local europeo.

9. COOPERACION

Se establece como objetivo estratégico, la cooperacion con grupos de accidn local
pertenecientes a otros territorios, lo que nos permitird continuar el trabajo iniciado de
Cooperacion en red con otros territorios LEADER en torno a las lineas estratégicas de
cooperacion definidas en los anteriores programas para promover los proyectos de
Cooperacion Inter Territorial y Transnacional, que se exponen a continuacion:
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1. Medio ambiente y Paisaje:
e Proyecto de cooperacion Transnacional BIORED (2002-2008)
e Proyecto Piloto PAISAJES AGRARIOS (2011)
e Proyecto de cooperacion Intra autonémico ENERGIA RURAL (2014-2015)

2. Agro ganaderia y Agroalimentacion:
e Proyecto de cooperacion Interterritorial RED PASTOR (2002-2008)
Proyecto de cooperacion Interterritorial PASTOR 2 (2011)
Proyecto de cooperacion Interterritorial ASGAIA (2011-2014)
Proyecto de cooperacion Intra autonomico FRUTOS ROJOS (2014-2015)

3. Recursos turisticos: Patrimonio Natural
® Proyecto de cooperacion Intra autonémico Club Reservas de la BIOSFERA
(2014-2015)

4. Recursos turisticos: Patrimonio Rupestre, (Patrimonio Mundial desde 2008)
® Proyecto de cooperacion Interterritorial PREIBER (2002-2008)
® Proyecto de cooperacion Interterritorial GESTAR (2011-2014)
® Asociacion Caminos de Arte Rupestre Prehistdrico (CARP). Itinerario Cultural
Europeo (Pertenencia como socio desde el 2014)

A estas, para el proximo periodo se propone afiadir tres lineas estratégicas mas para
fomentar la creacidn de nuevas redes de cooperacion con otros territorios y trabajar para
impulsar nuevos proyectos relacionados con:

5. Medio ambiente y conservacion del Paisaje:
® Proyecto de cooperacion en el SECTOR FORESTAL

6. Recursos turisticos: Patrimonio Religioso

® Proyecto de cooperacion en torno a COVADONGA (posible red de territorios
con Santuarios Marianos)

® Proyecto de cooperacion en torno CAMINO NORTE DE SANTIAGO declarado
Patrimonio Mundial por la UNESCO en el 2015. (posible red de territorios
vinculados al Camino)

62 EJE estratégico

Este ultimo Eje estratégico estd relacionado con la estrategia global de desarrollo rural de la
comarca y es fundamental para impulsar el “crecimiento inteligente, sostenible e integrador”
del territorio.

La necesidad de impulsar la ejecucién de la EDLP del oriente de Asturias en el territorio, hace
necesario aparte de la gestidon de la misma, dinamizar e informar a la poblacién de las
posibilidades de ayuda del préximo programa 2014-2020.
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6.- GESTION Y DINAMIZACION

Serd necesario dotar al Grupo de los recursos necesarios para garantizar la adecuada gestién
de la estrategia, asi como la movilizacién y dinamizacién de los actores publicos y privados
del territorio para abordar conjuntamente las necesidades y oportunidades del Oriente de
Asturias en el periodo 2014-2020.

Evaluacion de la estrategia

Los objetivos anteriormente descritos son susceptibles de ser cuantificados, para lo que se
utilizardn los indicadores propuestos por la autoridad de gestiéon durante el periodo de
programacion para un correcto seguimiento de los logros obtenidos, la experiencia
acumulada durante los anteriores periodos de programacion, nos hacen considerar que son
realistas y alcanzables, a la vez que nos hace valorar las posibilidades de crecimiento y de
adaptacion a las nuevas necesidades requeridas para el préoximo periodo.

Las nuevas metas a conseguir derivan fundamentalmente de las prioridades transversales y
se centran en los ambitos de la innovacién, medioambiente y cambio climatico, aspectos que
se integran de forma horizontal en toda la estrategia y concretamente en las necesidades y
objetivos previamente detectados. La cuantificacion de estos objetivos depende, ademas de
la gestion del GAL, de la iniciativa privada y de la concurrencia por parte de distintos agentes
privados a la convocatoria de ayudas. Aunque esto impide establecer una cuantificacion
concreta, si nos va a permitir establecer unos umbrales de ejecucidon deseables, posibles y
realistas basados en una proyeccion de los resultados de anteriores periodos de

programacion, adaptados, eso si, a las circunstancias y exigencias del nuevo periodo.

1. INNOVACION Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO DEL TERRITORIO

Se considera uno de los grupos de objetivos sobre los que se asienta la estrategia y que
permite consolidar a medio y largo plazo los resultados obtenidos a la vez que sirve de efecto
multiplicador de los mismos. Tanto la formacién e investigacién como la innovacién deben
estar presentes desde el inicio de la estrategia por lo que se fomentara una alta inversion al
inicio del periodo en proyectos que contribuyan a conseguir estos objetivos. En anteriores de
programacion, el nivel de ejecucion en estos ambitos ha sido bajo, al menos en comparacion
con el nivel deseado, lo que hace necesario esfuerzos adicionales en su promocion a la vez
gue exige no hacer previsiones excesivamente optimistas. El nivel de nimero de proyectos y
porcentaje de gasto previsible (considerado sobre el total de cofinanciacién publica en
proyectos que contribuyan de forma directa a la consecucidn del objetivo) seria el siguiente:

Comprometido Comprometido
2016 - 2018 2019 - 2020
% gastos 65% 35%
N2 proyectos 70 50
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Esta estimacion del porcentaje de gastos se basa en el nivel potencialmente realizable y
necesario para conseguir las metas fijadas en la estrategia. Del total de proyectos previstos,
que se calcula como un aumento sobre los proyectos ejecutados en el periodo anterior,
debido a una mejoria del contexto econdmico e incremento de las consultas recibidas hasta
la fecha por el equipo técnico del GAL, se considera que se podrian superar los 191 proyectos
del periodo anterior, hasta situarnos en torno a los 220. Consideramos necesario y posible,
que de estos 220 proyectos, al menos 120 contribuyan de forma directa a la consecucién de
los objetivos de mejora del capital humano, innovacién y transferencia tecnoldgica.

2. PAISAJE, MEDIOAMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO

Este es otro de los grupos de objetivos que conviene reforzar invirtiendo esfuerzos, ya que
aunque no se dispone del dato directo, no han tenido una ejecucion cuantiosa en cuanto a
numero de proyectos y porcentaje de gasto, puesto que en el periodo anterior han sido mas
bien de caracter demostrativo y transferibles. Se espera que en este periodo se desarrollen
nuevas iniciativas en este sentido.

Comprometido Comprometido
2016 - 2018 2019 - 2020
% gastos 40% 60%
N2 proyectos 30 40

En proyectos de caracter medioambiental y paisajistico, se espera un nivel de compromiso
de proyectos mas alto pasado el ecuador del programa, cuando las labores de sensibilizacion
surtan efecto, a la vez que se mejora y se consolida el mercado de eficiencia energética.

Seria necesaria y posible una ejecucidon de mas del 30% en proyectos de esta naturaleza,
para contribuir correctamente a la consecucion de los objetivos transversales de
medioambiente y cambio climdtico a la vez que se mantienen los recursos paisajisticos

3. VIABILIDAD DE LAS EXPLOTACIONES AGROGANADERAS Y FORESTALES

En periodo anterior se pueden considerar dos etapas en la ejecucion de la medida destinada
a las explotaciones del sector primario. En la primera las ayudas estaban restringidas a
explotaciones que fuesen consideradas mayoritarias en Asturias (bovino de leche y carne).
En la segunda fase se permitié que éstas fuesen subvencionadas para reforzar el papel
complementario de las ayudas LEADER con las ayudas directas a los agricultores
profesionales o a titulo principal. Esto hizo que hubiese un incremento notable de nimero
de proyectos y que se permitiese al beneficiario final de las ayudas disponer de distintas
opciones y escoger la mas conveniente a sus intereses.

Esta estrategia se plantea con el enfoque de ese papel complementario que permita
incrementar tanto el ndmero de proyectos como la financiacion destinada a las
explotaciones del sector primario, por lo que se prevé un aumento del nimero de proyectos
con respecto al periodo anterior. La consideracidn de las explotaciones agroganaderas y
forestales como agentes que conservan y crean paisaje, hacen que este aumento previsible
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sea ademas necesario para alcanzar los objetivos previstos, especialmente los econémicos,
paisajisticos y medioambientales.

El creciente nimero de consultas y el alto grado de satisfaccidon por parte de muchos de los
promotores que acuden a las oficinas del GAL, nos sirven para cuantificar la siguiente

previsién:

Comprometido

Comprometido

2016 - 2018 2019 - 2020
% gastos 55% 45%
N2 proyectos 20 20

4. AGROALIMENTACION Y COMERCIALIZACION

La consideracion de este grupo de objetivos como uno de los elementos tractores del sector
primario, obliga a plantear como necesarios unos niveles de ejecucion mas altos que en el
periodo anterior, dentro de la totalidad de proyectos ejecutados por PYMES, para que asi se
contribuya al objetivo transversal de innovacidon, a través de nuevas formas de
comercializacién y aprovechamiento de la industria agroalimentaria.

Comprometido

Comprometido

2016 - 2018 2019 - 2020
% gastos 60% 40%
N2 proyectos 25 20

5. CONSOLIDACION Y MODERNIZACION DE SECTOR TURISTICO

La deteccidén en los analisis previos de una serie de recursos comarcales susceptibles de
desarrollo y ordenacidn, sirven de base para plantear una prevision mas alta en el primer
periodo considerado, a la vez que un aumento con respecto al nimero de proyectos del
periodo anterior, que ha sido ligeramente inferior a lo estimado para este periodo.

No se prevé un aumento mayor, debido a las restricciones consideradas en la estrategia con
respecto al incremento de la oferta de nuevos alojamientos.

Comprometido

Comprometido

2018 2020
% gastos 60% 40%
N2 proyectos 20 10

6. PYMES Y DIVERSIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS

Tradicionalmente siempre ha sido uno de los aspectos fundamentales con mayor nimero de
proyectos y dotacidn financiera de los programas LEADER, ya que asi se refuerza su caracter
complementario con respecto a otras lineas de ayudas destinadas al medio rural.
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La consideracién de los nimeros planteados para los objetivos anteriores, desarrollados asi
mismo por PYMES, que son los agentes fundamentales de ejecucion de proyectos
productivos, contribuyendo a conseguir los grupos de objetivos desarrollados anteriormente,
nos conducen a plantear las siguientes cifras para aquellos proyectos que favorezcan la
diversificacion de actividades econdmicas. Se han considerado también las expectativas de
mejora del contexto econdmico con respecto al periodo anterior.

Comprometido

Comprometido

2016 - 2018 2019 - 2020
% gastos 60% 40%
N2 proyectos 35 25

7. DOTACION DE SERVICIOS Y MEJORAS DE LA CALIDAD DE VIDA

Este grupo de objetivos destinados a la poblacion y que son de interés general, van a ser
ejecutados, en una parte importante, por entidades publicas o asociaciones sin animo de
lucro. Este tipo de promotores han manifestado, durante el proceso participativo de
elaboracion de la estrategia, su interés en ejecutar un nimero importante de este tipo de
proyectos al inicio del periodo, lo que queda reflejado en las cifras de elevado compromiso
antes de 2018.

Comprometido Comprometido
2018 2020
% gastos 80% 20%
N2 proyectos 40 20

8. FOMENTO DEL ASOCIACIONISMO

Este objetivo transversal se puede ejecutar mediante diversas férmulas, que pueden ser
aplicadas al conjunto de la estrategia. La baja incidencia de proyectos en los que se vean
implicados diferentes agentes socioeconémicos, nos hace plantear un escenario no
excesivamente optimista, ya que al haber sido considerado, ademdas de un obijetivo
importante, uno de los campos con mas margen de desarrollo, requiere un nivel de
operaciones que se sitle en torno a las cifras mostradas la siguiente tabla. La previsién nos
hace considerar un escenario de unos niveles de compromiso constantes y homogéneos a lo
largo del periodo de programacion.

Comprometido

Comprometido

2016 - 2018 2019 - 2020
% gastos 50% 50%
N2 proyectos 15 15
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Integracion de la estrategia

La estrategia se plantea desde un punto de vista integrador a distintos niveles, partiendo de
la imprescindible cohesidn territorial se han detectado algunas carencias o desequilibrios
socioecondmicos que se persigue corregir.

Un nivel seria el que surge del analisis global del territorio compardndolo con otros de su
entorno. Se detecta un desequilibrio importante en términos de crecimiento econémico y
poblacional con respecto a la zona central de Asturias, que concentra el principal foco de
desarrollo regional. La estrategia planteada contempla una serie de acciones e inversiones
destinada a la mejora del tejido socioeconémico comarcal que permita la convergencia e
integracion con el regional. Para ello se plantea una estrategia diversificada y conjunta que
abarca todo tipo de sectores y actividades distribuidas de forma homogénea por toda la
comarca.

En otro nivel el andlisis se centra en dar respuesta a los desequilibrios internos que se
puedan dar a pesar de la cohesion territorial existente. Para ello se han contemplado una
serie de acciones encaminadas a fomentar la complementariedad, las acciones conjuntas y el
asociacionismo entre agentes de los distintos sectores. Por otro lado también se ha hecho
hincapié en eliminar las posibles barreras fisicas, tecnoldgicas y de servicios entre las zonas o
nucleos mas alejados de los polos de desarrollo.

Innovacidn de la estrategia

Junto con el medioambiente y el cambio climatico es una de los prioridades transversales de
la politica de desarrollo rural europea y ha sido considerado uno de los pilares
fundamentales en el desarrollo de la estrategia.

Es por ello que la innovacidn esta presente en las distintas medidas y ejes que requieren un
cierto grado de innovacidn para poder formar parte de la misma. Esta innovacion se puede
manifestar como I+D+i, como implantacion de procesos inexistentes o novedosos en su lugar
de ubicacién, como transferencia de conocimientos, como nuevas formulas de organizacion
o de comercializacion, nuevos productos o servicios o cualquier otra manifestacién novedosa
gue aporte valor afiadido a la comarca.

Coherencia con otros programas

Los fondos fundamentales con los que puede existir concurrencia por parte de la estrategia
presentada al fondo FEADER serian:

FEAGA. La complementariedad surge de su propia definicidn, ya que los fondos destinados al
segundo pilar nacen para complementar y apoyar la ejecucion de los fondos del primer pilar.

FEMP. La complementariedad es la esperable entre actividades que forman parte del sector
primario, aunque se financien con fondos independientes. Paralelamente se estd elaborando
una estrategia de pesca teniendo en cuenta acciones que complementan las incluidas en
ésta. Ambos enfoques territoriales y de diversificacion basados en la metodologia LEADER
son claramente delimitados por el marco financiero en el que se integran para evitar
duplicidad de ayuda o acciones en las mismas zonas de actuacion, sin perjuicio de que
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compartan principios generales y lineas de actuacién conjuntas, sobre todo en aspectos
como formacion, diversificacion, medioambiente e innovacion.

FSE. La complementariedad es patente ya que uno de los aspectos fundamentales de esta
estrategia es el que abarca el apoyo a la formacidn, difusidn e informacién. El enfoque local y
territorial que se puede aportar desde la gestidn por parte de el GAL de los fondos FEADER
va a considerar las necesidades comarcales que no pueda cubrir la estrategia regional
financiada con FSE.

FEDER. Al igual que con el FSE el enfoque local y territorial complementa las acciones que se
puedan desarrollar con fondos desarrollados desde la estrategia regional, especialmente
encaminadas a romper el desequilibrio territorial, a favorecer la accesibilidad y a lograr una
convergencia en infraestructuras con respecto a zonas mas desarrolladas.

Otros Fondos. La experiencia y la trayectoria reciente en la gestion de otros programas
LEADER nos lleva a incluir en esta estrategia la flexibilidad y capacidad de adaptacién como
una de las claves para su correcta ejecucion. Esto implica contar con el margen suficiente
para enfocar las operaciones a proyectos que permitan a los promotores y beneficiarios
finales contar con asesoramiento y financiacion adicional complementaria, durante los
sucesivos afnos de este periodo de programaciéon ante la sucesiva aprobacién de
convocatorias de ambito nacional, regional y local.

La integracién de la estrategia con los fondos anteriormente descritos se rige por los
principios de la complementariedad de los fondos estructurales que marca la normativa
europea, asi como los especificos que marca cada convocatoria, pero utilizando todos los
recursos que proporcionan para maximizar la eficacia en la consecucidn de los objetivos.

Implementacidn y seguimiento

Para el seguimiento y evaluacién de esta estrategia se van a utilizar los indicadores
propuestos por la Reglamentacion Europea y las distintas administraciones de ambito
nacional y regional que permitan obtener una informacién homogénea comparable y
susceptible de agregacion que permita obtener informacién estadistica que posibilite el
analisis a distintos niveles.

De los indicadores propuestos se utilizaran aquellos que recogen los principales ambitos de
interés de esta estrategia y los objetivos horizontales, es decir la igualdad de oportunidades,
fundamentada en conseguir la plena equidad entre mujeres y hombres, asi como en
colectivos mas desfavorecidos; la sostenibilidad medioambiental; la innovacién y la
cooperacion.

3. DESCRIPCION DEL PROCESO DE PARTICIPACION

Se propicid la participacion de agentes socioecondmicos y de la poblacion local a través de:

° Reuniones grupales:
® Reuniones participativas territoriales
® Reuniones con las Entidades locales
® Reuniones de trabajo sectoriales
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° Encuestas a través de enlaces en la Web
. Reuniones de atencidn personalizada con los técnicos en nuestras oficinas

Convocatoria de participacion ciudadana

Con el objetivo de conseguir la maxima participacion de todos los agentes sociales y
econdmicos, velando especialmente por evitar la exclusion de colectivos con intereses en la
zona, se utilizaron todos los canales existentes para que ningun ciudadano o agente social
pudiera verse apartado del proceso participativo al no tener constancia de su existencia. Se
utilizaron de forma conjunta los siguientes medios de difusién y contacto:

- Contacto directo en nuestras oficinas
- Contacto directo via telefdnica
- Contacto via e-mail

- Publicacién en la pagina web oficial del GAL www.leaderoriente.es y en el portal
ciudadano www.inforiente.org

- Notas de prensa
- Contacto a través de las redes sociales Facebook y Twitter

Junto con las anteriores formas de contacto, se habilitaron diferentes formas de
participacion, bajo las cuales se materializd la aportacion efectiva de todos los agentes
interesados:

- Asistencia a las reuniones participativas que, aunque fueron convocadas por criterios
territoriales y sectoriales, estuvieron abiertas a todos los interesados

- Reuniones individuales con los técnicos en nuestras oficinas

- Poniendo a disposicién de los usuarios la documentacién y herramientas de
participacion (fichas y encuestas, junto con los borradores y documentacién
bibliografica) que se podian hacer llegar a través de los canales anteriormente
descritos (contacto directo, paginas web y redes sociales)

Para contactar con todos los agentes interesados se utilizaron, ademas de las bases de datos
que gestiona el GAL, aquellas gestionadas por otros organismos colaboradores que
participaron en la difusion y contacto (Ayuntamientos y Asociaciones miembros del GAL,
Agencias de Desarrollo Local, Centros de Empresas, Oficinas de Informacidn Juvenil, Centro
Asesor de la Mujer).

Reuniones participativas territoriales

Se convocaron reuniones en distintos punto de la comarca, atendiendo a criterios
territoriales, para los que se tomé como base las distintas unidades paisajisticas:
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. Bajo Sella (Cangas de Onis, Parres y Ribadesella).

. Sueve (Caravia, Pilofia y Parres).

. Guefia (Cangas de Onis y Onis).

. Alto Sella (Amieva, Cangas de Onis, Parres y Ponga)

. Cuenca del Cares (Cabrales, Peflamellera Alta y Pefiamellera Baja).
. Costa del Oriente (Caravia, Llanes, Ribadedeva y Ribadesella).

Estas primeras reuniones participativas realizadas durante los meses de junio y julio,
tuvieron como objeto explicar el proceso de la elaboracidn de la Estrategia de Desarrollo
Integral 2014-2020 y el programa de participacién local al mayor nimero de representantes
socioecondémicos y a la poblacion de la comarca.

Para ello se convocd a las distintas asociaciones, sector empresarial, agentes sociales y
ciudadania en general con el fin de que pudieran exponer sus necesidades y sugerencias, las
cuales han sido tenidas en cuenta a la hora de establecer las lineas de actuacién del nuevo
Plan Estratégico.

Se llevaron a cabo las siguientes reuniones territoriales participativas en el Plan Estratégico:

* 30 de junio. Reunidn participativa comarcal. Casa Municipal de Cultura de Arriondas:

En la Casa Municipal de Cultura de Arriondas, siendo las veinte horas y treinta minutos del
dia 30 de junio de 2015, y conforme determina el DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO, se
lleva a cabo la primera reunion participativa para la elaboracion de estrategias de desarrollo
local participativo del Programa de Desarrollo Rural (LEADER) en el Principado de Asturias,
para el periodo 2014-2020, incluida en las | Jornadas de Turismo para Auténomos.

Este encuentro se lleva a cabo desde el enfoque de consideracién de unidad paisajistica del
bajo Sella.

Asiste el Alcalde de Parres como representante del Ayuntamiento.

Se hallan presentes el presidente y los miembros del equipo de gerencia del Grupo de Accién
Local Asociacion para el Desarrollo Rural e Integral del Oriente de Asturias (ADRIOA).

Y asisten un total de 12 participantes pertenecientes a los sectores servicios y ganaderia.

* 1 de julio. Reunidn participativa comarcal. Casa Municipal de Cultura de Infiesto:

En la Casa Municipal de Cultura de Infiesto, siendo las veinte horas del dia 1 de julio de 2015,
y conforme determina el DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO, se lleva a cabo la segunda
reunidn participativa para la elaboracion de estrategias de desarrollo local participativo del
Programa de Desarrollo Rural (LEADER) en el Principado de Asturias, para el periodo 2014-
2020.

Este encuentro se lleva a cabo desde el enfoque de consideracién de unidad paisajistica del
Sueve.

Asiste el Alcalde del Pilofia como representante del Ayuntamiento.
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Se hallan presentes el presidente y los miembros del equipo de gerencia del Grupo de Accién
Local Asociacion para el Desarrollo Rural e Integral del Oriente de Asturias (ADRIOA).

Y asisten un total de 45 participantes pertenecientes a los sectores servicios y ganaderia y
asociaciones.

* 7 de julio. Reunidn participativa comarcal. Casa Municipal de Cultura de Llanes:

En la Casa Municipal de Cultura de Llanes, siendo las diecinueve treinta horas del dia 7 de
julio de 2015, y conforme determina el DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO, se lleva a cabo
la tercera reunidn participativa para la elaboraciéon de estrategias de desarrollo local
participativo del Programa de Desarrollo Rural (LEADER) en el Principado de Asturias, para el
periodo 2014-2020.

Este encuentro se lleva a cabo desde el enfoque de consideracidon de unidad paisajistica de
la Costa Oriental.

Asisten el Concejal de Agroganaderia y el Concejal de Pesca, Playas y Medio Rural, como
representantes del Ayuntamiento de Llanes.

Se hallan presentes el presidente y los miembros del equipo de gerencia del Grupo de Accién
Local Asociacién para el Desarrollo Rural e Integral del Oriente de Asturias (ADRIOA) vy el
Vicesecretario del Ayuntamiento de Llanes y Responsable Administrativo Financiero del GAL
ADRIOA

Y asisten un total de 27 participantes pertenecientes a los sectores servicios y ganaderia y
asociaciones.

* 8 de julio. Reunidn participativa comarcal. Casa Municipal de Cultura de Cangas de Onis:

En la Casa Municipal de Cultura de Cangas de Onis, siendo las diecinueve treinta horas del
dia 8 de julio de 2015, y conforme determina el DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO, se lleva
a cabo la segunda reunidn participativa para la elaboracién de estrategias de desarrollo local
participativo del Programa de Desarrollo Rural (LEADER) en el Principado de Asturias, para el
periodo 2014-2020.

Este encuentro se lleva a cabo desde el enfoque de consideracién de unidad paisajistica del
alto Sella y del Glefa.

Asiste el Concejal de Agroganaderia como representante del Ayuntamiento de Cangas de
Onis.

Se hallan presentes el presidente y los miembros del equipo de gerencia del Grupo de Accién
Local Asociacion para el Desarrollo Rural e Integral del Oriente de Asturias (ADRIOA).

Y asisten un total de 37 participantes pertenecientes a los sectores servicios y ganaderia y
Asociaciones.

* 13 de julio. Reuniodn participativa comarcal. Casa Municipal de Cultura de Ribadesella:
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En la Casa Municipal de Cultura de Ribadesella, siendo las veinte horas del dia 13 de julio de
2015, y conforme determina el DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO, se lleva a cabo la cuarta
reunidn participativa para la elaboracién de estrategias de desarrollo local participativo del
Programa de Desarrollo Rural (LEADER) en el Principado de Asturias, para el periodo 2014-
2020.

Este encuentro se lleva a cabo desde el enfoque de consideracién de unidad paisajistica del
bajo Sella y Costa Oriental.

Asiste la Alcaldesa de Caravia como representante del Ayuntamiento

Se hallan presentes el presidente y los miembros del equipo de gerencia del Grupo de Accién
Local Asociacion para el Desarrollo Rural e Integral del Oriente de Asturias (ADRIOA).

Y asisten un total de 28 participantes pertenecientes a los sectores servicios y ganaderia y
Asociaciones.

* 14 de julio. Reunidn participativa comarcal. Salén de Actos del Ayuntamiento de Panes:

En el Salon de Actos del Ayuntamiento de Peiflamellera Baja, siendo las veinte horas del dia
14 de julio de 2015, y conforme determina el DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO, se lleva a
cabo la cuarta reunion participativa para la elaboracién de estrategias de desarrollo local
participativo del Programa de Desarrollo Rural (LEADER) en el Principado de Asturias, para el
periodo 2014-2020.

Este encuentro se lleva a cabo desde el enfoque de consideracién de unidad paisajistica del
Cares — Deva.

Asisten los Alcaldes de Pefiamellera Baja, Pefiamellera Alta y Cabrales como representantes
de los Ayuntamientos.

Se hallan presentes el presidente y los miembros del equipo de gerencia del Grupo de Accién
Local Asociacion para el Desarrollo Rural e Integral del Oriente de Asturias (ADRIOA).

Y asisten un total de 54 participantes pertenecientes a los sectores servicios y ganaderia y
Asociaciones.

El objetivo general fue presentar una propuesta de analisis DAFO (Debilidades, Amenazas,
Fortalezas y Oportunidades) elaborado por el GAL del Oriente (ADRIOA) para que sirviese de
guién y punto de partida propiciando la participacién e implicacion de la comunidad en la
elaboracion del documento final de la Estrategia.

El DAFO que se ajusta a las 6 prioridades del FEADER, fue elaborado a partir del analisis de
los indicadores propuestos y estd basado en las caracteristicas clave del territorio, en el
contexto socioecondmico y medioambiental, la revisidn de politicas que se aplican en el area
y el conocimiento y contribucién de expertos consultados (andlisis sobre el territorio
realizados por el Departamento de Geografia de la Universidad de Oviedo y FAEN).

Los datos socioecondmicos utilizados para el andlisis cuantitativo y la elaboracién del DAFO
son:
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- Las areas de poblacion residente y su perfil.

- La cantidad y distribucién de empleos en el drea.

- Empleo por sector y por género, a jornada completa y a jornada parcial.
- Aptitudes y cualificaciones de la fuerza laboral.

- Desempleo, idealmente incluyendo el area, la edad y el género.

- La base de empresa, creacion, cierres, cifras y tamafio.

- Prestacion de infraestructura local y acceso a servicios.

- Carencias y desventajas segln otros aspectos sociales (por ejemplo, ingresos, salud o
vivienda).

Los datos medioambientales y el analisis relevante de la comarca incluyen los actuales
Instrumentos de Gestién de los distintos espacios protegidos de la comarca (Costa del
Oriente, Rio Sella, Sierra del Sueve, Sierra del Cuera, Parque Nacional Picos de Europa, Parque
Natural de Ponga...)

El objetivo especifico de las reuniones se basé en la realizacién del andlisis DAFO y en la
consecucion de:

e Implicar a los agentes socioecondmicos en la identificacién de los variables
territoriales relevantes para el desarrollo de la estrategia.

e Analizar las necesidades y el potencial de la comarca identificando los factores
internos (debilidades y fortalezas) y los externos (amenazas y oportunidades) para
determinar los posibles estrangulamientos y potencialidades.

e Solicitar la aportacion de propuestas y la definicion de objetivos.

Fichas de trabajo

ASOCIACION

ORIEME
DE /

AS\WUR]AS
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Reuniones con Entidades locales

Se llevaron a cabo reuniones de trabajo en los 13 ayuntamientos de la comarca, los meses de
agosto y septiembre, propiciando la participacién de los representantes publicos y técnicos de
los distintos municipios en el documento de la Estrategia.

El objetivo general fue presentar y explicar el borrador y la documentacién elaborada hasta
la fecha, con el objetivo de ser contrastados con los técnicos y representantes municipales.

Los objetivos especificos en las reuniones de trabajo fueron:

. Mostrar a los representantes publicos y técnicos municipales las implicaciones de los
factores identificados para el area y su poblacion.
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. Analizar las necesidades y el potencial del municipio y la comarca identificando los
factores internos (debilidades y fortalezas) y los externos (amenazas y oportunidades) para
determinar los posibles estrangulamientos y potencialidades.

. Solicitar la aportacion de propuestas y la definicién de objetivos tanto municipales
como comarcales.

Reuniones de trabajo sectoriales

Completada la primera fase de participacion con los agentes socioeconémicos y los técnicos
y representantes municipales, el grupo recopilé y analizé las propuestas presentadas y los
objetivos identificados de tal manera que:

- Quedase conectada la base de evidencias (el andlisis cuantitativo) con el compromiso
y el programa propuesto por la comunidad (valoracidn cualitativa).

- Se determinasen los puntos de referencia relevantes y los indicadores contextuales
segln los cuales pueda medirse el rendimiento mas adelante.

A continuacidn se convocé a los distintos representantes de los diferentes sectores, con el fin
de que pudieran participar en las reuniones sectoriales, a las que se llevdé material de trabajo
que incluia un cuestionario de aportaciones y se informd del objeto de la misma, que no fue
otro que invitar a la participacién y aportacidn de sugerencias para detectar las necesidades
y marcar la estrategia comarcal.

En el mes de octubre se llevaron a cabo reuniones sectoriales en cada una de las siguientes
aéreas:

* 5 de octubre. Sector primario (ganaderia, agricultura y forestal):

En el Salén de Actos de la sede de ADRIOA en Benia de Onis, siendo las dieciocho horas del
dia 5 de octubre de 2015, y conforme determina el DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO, se
lleva a cabo la reunidn participativa del sector primario (ganaderia, agricultura y forestal),
para la elaboracion de estrategias de desarrollo local participativo del Programa de
Desarrollo Rural (LEADER) en el Principado de Asturias, para el periodo 2014-2020.

Se hallan presentes los miembros del equipo de gerencia del Grupo de Accién Local
Asociacidn para el Desarrollo Rural e Integral del Oriente de Asturias (ADRIOA).

Y asisten un total de 31 participantes.

* 7 de octubre. Sector agroalimentario (productores y comercializadores):

En el Salén de Actos de la sede de ADRIOA en Benia de Onis, siendo las dieciocho horas del
dia 7 de octubre de 2015, y conforme determina el DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO, se
lleva a cabo la reunién participativa del sector agroalimentario (productores y
comercializadoras) para la elaboracién de estrategias de desarrollo local participativo del
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Programa de Desarrollo Rural (LEADER) en el Principado de Asturias, para el periodo 2014-
2020.

Se hallan presentes los miembros del equipo de gerencia del Grupo de Accién Local
Asociacidn para el Desarrollo Rural e Integral del Oriente de Asturias (ADRIOA).

Y asisten un total de 22 participantes.
* 9 de octubre. Calidad de vida y servicios a la poblacion (asociaciones, ONG...):

En el Salén de Actos de la sede de ADRIOA en Benia de Onis, siendo las dieciocho horas del
dia 9 de octubre de 2015, y conforme determina el DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO, se
lleva a cabo la reunién participativa del sector calidad de vida y servicios a la poblacion
(asociaciones, ONG...), para la elaboracion de estrategias de desarrollo local participativo del
Programa de Desarrollo Rural (LEADER) en el Principado de Asturias, para el periodo 2014-
2020.

Se hallan presentes los miembros del equipo de gerencia del Grupo de Accién Local
Asociacidn para el Desarrollo Rural e Integral del Oriente de Asturias (ADRIOA).

Y asisten un total de 17 participantes.

* 13 de octubre. Empresa e industria (PYMES, autonomos):

En el Salén de Actos de la sede de ADRIOA en Benia de Onis, siendo las dieciocho horas del
dia 9 de octubre de 2015, y conforme determina el DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO, se
lleva a cabo la reunién participativa del sector Empresa e industria (PYMES, auténomos),
para la elaboracion de estrategias de desarrollo local participativo del Programa de
Desarrollo Rural (LEADER) en el Principado de Asturias, para el periodo 2014-2020.

Se hallan presentes los miembros del equipo de gerencia del Grupo de Accién Local
Asociacidn para el Desarrollo Rural e Integral del Oriente de Asturias (ADRIOA).

Y asisten un total de 9 participantes.

* 15 de octubre. Sector turistico (alojamientos, servicios y asociaciones de turismo):

En el Salén de Actos de la sede de ADRIOA en Benia de Onis, siendo las dieciocho horas del
dia 15 de octubre de 2015, y conforme determina el DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO, se
lleva a cabo la reunién participativa del sector Empresa e industria (PYMES, auténomos),
para la elaboracion de estrategias de desarrollo local participativo del Programa de
Desarrollo Rural (LEADER) en el Principado de Asturias, para el periodo 2014-2020.

Se hallan presentes los miembros del equipo de gerencia del Grupo de Accién Local
Asociacidn para el Desarrollo Rural e Integral del Oriente de Asturias (ADRIOA).

Y asisten un total de 37 participantes.
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Fichas de trabajo

Por qué su contribucién para la elaboracién de la

Estrategia DLP del Oriente de Asturias

El Desarrollo Local Participativo (DLP), impulsado desde la UE, es un requisito para el
nuevo periodo 2014-2020.

El programa LEADER propone una vision “desde el territorio para el territorio”
donde los habitantes del medio rural participan en la definicién de sus propias
estrategias de desarrollo, basadas en las necesidades y peculiaridades territoriales y
sus caracteristicas socioecondmicas.

La nueva Asociacién para el Desarrollo Rural Integral del Oriente de Asturias,
formada por los ay y repr i émicos de la comarca, ha
sido seleccionada para preparar la “Estrategia de Desarrollo”, que definiré el
programa LEADER del Oriente de Asturias en el 2014-2020.

La solicitud del nuevo programa LEADER, requiere iniciar un proceso de participacion
de los representantes puiblicos y privados de la comarca para que aporten
sugerencias y propuestas con el fin de elaborar una estrategia de DLP que beneficie
al territorio.

1

2,

3.

Que habra de tener en cuenta la nueva Estrategia DLP

del Programa LEADER 2014-2020

Tres objetivos transversales
v Preservacién del medio ambiente (paisaje)
v/ Mitigacién del cambio climatico (eficiencia energética)
v Innovacién (mejora de los procesos de actividad econdmica)

Tres retos prioritarios

= Creacién de empleo en sectores tradicionales (agricola ganadero,
forestal) y en PYMES que diversifiquen la economia rural, apoyando
la formacién, la innovacion y a los emprendedores.
Uso eficiente de los Recursos naturales, mantenimiento,
conservacion y recuperacion del patrimonio cultural, histérico,
arquitecténico y medioambiental, su valoracion y explotacion
sostenible.
Mejorar los servicios publicos y la calidad de vida, reduciendo el
déficit de oportunidades con el mundo urbano, atendiendo a la
poblacién mas desfavorecida o en riesgo de exclusion.

ESTRATEGIA DLP DEL ORIENTE DE ASTURIAS

EJES ESTRATEGICOS

. INNOVACION Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO DEL TERRITORIO

. CONSERVACION DEL PAISAJE Y GESTION DEL TERRITORIO

. CONSOLIDACION Y DIVERSIFICACION DE LA ECONOMIA RURAL

. MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA DE LAS ZONAS RURALES

5. COOPERACION

6. GESTION Y DINAMIZACION
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FASES DE LA ESTRATEGIA DLP

FASE |
DAFO

|

TERRITORIAL

FASE Il LINEAS
cave B NECESIDADES LRl o e cas

MEDIDAS
ACCIONES

Objetivos del FEADER para la Estrategia DLP de los
Programas LEADER en el periodo 2014-2020

Para garantizar el desarrollo sostenible de las zonas rurales, las Estrategias de DLP que
opten a los programas LEADER deberan centrarse en las siguientes seis prioridades :

1. Fomentar la transferencia de imi el 6n en los sectores agrario
y forestal y en las zonas rurales.- FORMACION E INVESTIGACION
2. Fomentar la VIABILIDAD DE LAS EXPI , la

de todos los tipos de agricultura en todas las regiones y la promocién de las
tecnologias agricolas innovadoras y la gestién forestal sostenible

. Fomentar la or de la cadena alir ia, la ION Y LA
COMERCIALIZACION de los productos agrarios, el bienestar animal y la gestion
de riesgos en el sector agrario

. Fomentar la REHABILITACION, PRESERVACION Y MEJORA DE LOS ECOSISTEMAS

i con la agric yla
5. Promover la eficiencia de los recursos y el PASO A UNA ECONOMIA BAJA EN
CARBONO en los sectores agrario, alimentario y forestal

w

IS

6. Fomentar la inclusion social, la reduccion de la pobreza y el DESARROLLO
ECONGMICO en las zonas rurales.

LINEAS ESTRATEGICAS

Y SU VINCULACION CON LAS PRIORIDADES DEL FEADER

. INNOVACION Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO DEL TERRITORIO (Prioridad 1)

MEJORA DE LA VIABILIDAD DE EXPLOTACIONES AGROGANADERAS Y
FORESTALES (Prioridad 2)

PAISAJE, MEDIOAMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO (Prioridad 4 y 5)
AGROALIMENTACION Y COMERCIALIZACION (Prioridad 3)

FOMENTO DEL ASOCIACIONISMO (Prioridad 3)

CONSOLIDACION Y MODERNIZACION DE SECTOR TURISTICO (Prioridad 6)
PYMES Y DIVERSIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS (Prioridad 6)

DOTACION DE SERVICIOS Y MEJORAS DE LA CALIDAD DE VIDA (Prioridad 6)

APORTACION

¢Estd usted de acuerdo con el conjunto de necesidades y medid
Sl NO
éCudles resaltaria? (Por orden de importancia)

as?

éCudles afiadiria?

éEliminaria alguna? éCudles ? iPor qué?

Nombre/Firma:

Enviar a: info@leaderoriente.es 2
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El objetivo general ha sido la formacién de mesas de trabajo sectoriales con los
representantes socioeconomicos y técnicos mds activos e implicados en el proceso para
contrastar y analizar el avance del plan estratégico en reuniones de trabajo mds intensas

Los objetivos especificos de las mesas de trabajo ha sido contrastar y mejorar la estrategia
propuesta y solicitar la aportacion de propuestas que ayudaran a:

o Priorizar los asuntos y acciones mas importantes para asignar recursos del programa.
. Adecuar la estrategia y su complementariedad con otras estrategias locales y
programas relevantes.

. Validar el enfoque, del balance de la estrategia y de las acciones propuestas.

Sistema de priorizacion de objetivos y elaboracion de presupuesto

Del anadlisis DAFO — CAME surgido del proceso participativo en las reuniones realizadas y tras
una valoracidén cualitativa, en funcién del grado de interés mostrado por los participantes, se
han obtenido 31 necesidades estructurales, fruto de la agrupacién de las conclusiones
extraidas del CAME. De su desarrollo y clasificacién derivan ocho objetivos generales,
debidamente priorizados en funcién del criterio mayoritario manifestado a través de los
canales de participacion facilitados por el GAL.

Este mismo criterio junto con las caracteristicas de las acciones e inversiones, que van a
contribuir a la obtencion de esos objetivos, ha servido para la elaboracidn el presupuesto.

Los criterios adicionales utilizados han sido:
- Necesidades presupuestarias para alcanzar su nivel dptimo de ejecucion
- Numero de operaciones deseables
- Distribucion territorial
- Efecto multiplicador con otros sectores o actividades
- Caracter demostrativo
- Caracter estratégico
- Promocioén de la cooperacion

- Promocién de la investigacion
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4. PLAN DE ACCION

JUSTIFICACION

El Plan de accidn pretende demostrar el modo en que los objetivos se traducen en acciones
concretas, de manera que puedan incluirse en las medidas previstas en el Reglamento de
Ejecucidn (UE) n2 808/2014 de la Comisién de 17 de julio de 214, por el que se establecen
disposiciones de aplicacién del Reglamento (UE) n2 1305/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural (FEADER).

Para la implementacion de la EDPL del Oriente descrita en los apartados anteriores, se
propone el plan de accién estructurado en Ejes estratégicos, que agrupan las Lineas de
actuaciones y las Medidas o acciones definidas para cada una de estas, en el proceso de
elaboracion de la estrategia realizado a partir del diagnostico de la comarca.

Por lo que, las medidas o acciones derivadas del analisis DAFO-CAME, que estan
estructuradas dentro de cada eje y linea de actuacidén, permitiran seleccionar los proyectos
gue sean pertinentes para la ejecucion de la estrategia de desarrollo rural del oriente en el
periodo 2014-2020.

El plan de accién propone un total de seis Ejes, que contienen las diez Lineas de actuaciones
en las que se incluyen las 47 Medidas o acciones, segln se estructuran y se detallan en el
cuadro siguiente, que se explicaran con mas detalle a continuacion.
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PLAN DE ACCION DE LA EDLP DEL ORIENTE DE ASTURIAS

EJES ESTRATEGICOS

LINEAS/ACTUACIONES

MEDIDAS/ACCIONES

1.- INNOVACION Y
MEJORA DEL CAPITAL
HUMANO DEL
TERRITORIO

MEJORA DEL CAPITAL
HUMANGO Y DE LA
INNOVACION

ACC. 1. Apoyo a nuevos centros y cursos de
formacién no reglada.

ACC. 2. Apoyo a nuevos centros y cursos de
formacion reglada.

ACC. 3. Desarrollo de acciones de orientacion
laboral y fomento del emprendimiento.

ACC. 4. Apoyo a la investigacion e innovacion.
ACC. 5. Acciones de difusidon e informacion.

2.- CONSERVACION
DEL PAISAJE Y GESTION
DEL TERRITORIO

PAISAJE,
MEDIOAMBIENTE Y
CAMBIO CLIMATICO

ACC. 6. Impulso de planes de uso y gestion del
suelo, encaminados a la mejora ambiental y/o al
aprovechamiento del sector primario (territorio).
ACC. 7. Apoyo al mantenimiento de prdcticas
tradicionales.

ACC. 8. Inversiones destinadas a la mejora de
espacios de alto valor medioambiental y
paisajistico.

9. Apoyo a acciones dentro de espacios
protegidos que fomenten la asociacion necesaria
entre paisaje, medioambiente y sector primario.
ACC. 10. Apoyo a acciones y estudios que
promuevan la eficiencia energética.

ACC. 11. Acciones de inversion destinadas a
explotaciones de produccion ecoldgica.

ACC. 12. Acciones destinadas a la difusion de la
produccion y consumo ecoldgico

ACC.

VIABILIDAD DE LAS
EXPLOTACIONES
AGROGANADERAS Y
FORESTALES

ACC. 13. Creacidn de nuevas explotaciones e
incorporacion de jovenes.

ACC. 14. Mejora de explotaciones, especialmente
acciones encaminadas a la mejora de la
productividad. ACC.
15. Acciones encaminadas a mejoras de impacto
ambiental de las explotaciones.

ACC. 16. Inversiones en tecnologia e innovacion
destinadas al desarrollo del sector primario.

ACC. 17. Diversificacion de explotaciones del
sector primario hacia otras orientaciones
productivas u otras actividades.

AGROALIMENTACION Y
COMERCIALIZACION

ACC. 18. Acciones encaminadas a mejoras de
impacto ambiental de las empresas
agroalimentarias.

19. Inversiones en tecnologia e innovacion
destinadas al desarrollo del sector
agroalimentario.

20. Acciones de inversion en industrias
agroalimentarias.

ACC. 21. Apoyo a acciones que incluyan
inversiones en inmovilizado tangible destinadas a
la venta directa y reduccion de intermediarios.
ACC. 22. Apoyo a otras acciones destinadas a la
comercializacion (marketing, venta on-line y
otros elementos de inmovilizado intangible).
ACC. 23. Acciones para la creacion y promegign

ACC.

ACC.




de marcas de calidad y trazabilidad.

3.- CONSOLIDACION Y
DIVERSIFICACION DE
LA ECONOMIA RURAL

CONSOLIDACION Y
MODERNIZACION DE
SECTOR TURISTICO

ACC. 24. Apoyo a inversiones destinadas a la
mejora de la calidad y de los servicios de las
infraestructuras de los establecimientos
turisticos.

ACC. 25. Apoyo a inversiones destinadas al
ahorro energético, la mejora de la eficiencia
energética y la implantacion de energias
renovables en los establecimientos turisticos.
ACC. 26. Apoyo a inversiones destinadas a nuevas
formas de comercializacion y nuevos productos
turisticos.

ACC. 27. Apoyo a la creacion de nuevas empresas
de servicios turisticos

PYMES Y
DIVERSIFICACION DE
ACTIVIDADES
ECONOMICAS

ACC. 28. Apoyo a la creacion, ampliacion y
modernizacion de empresas que consoliden o
generen nuevos puestos de trabajo.

ACC. 29. Ayuda directa al autoempleo.

ACC. 30. Incorporacion de nuevas tecnologias
1+D+i en las empresas.

ACC. 31. Apoyo a acciones que favorezcan la
implantacion en el territorio de empresas
innovadoras y altamente cualificadas.

ACC. 32. Inversiones destinadas a la
diversificacion empresarial.

ACC. 33. Apoyo a inversiones destinadas a
empresas que operen en el mercado de eficiencia
energética y la bioeconomia.

ACC. 34. Apoyo a inversiones destinadas al
ahorro energético, la mejora de la eficiencia
energética y la implantacion de energias
renovables.

ACC. 35. Apoyo a actividades poco desarrolladas
en su lugar de implantacion.

4.- MEJORA DE LA
CALIDAD DE VIDA EN
LAS ZONAS RURALES

DOTACION DE SERVICIOS
Y MEJORAS DE LA
CALIDAD DE VIDA

ACC. 36. Apoyo a iniciativas que faciliten el
acceso y la comunicacion a zonas rurales
aisladas.

ACC. 37. Acciones encaminadas a equiparar el
acceso a los servicios a la poblacion en zonas
rurales desfavorecidas.

ACC. 38. Apoyo a acciones encaminadas a la
rehabilitacion o nueva construccion de
infraestructuras bdsicas y patrimonio rural.
ACC. 39. Apoyo a la creacion o mejora de
empresas de servicios a la poblacion.

A CC. 40. Apoyo a proyectos que faciliten la
gestion administrativa.

ACC. 41. Apoyo a acciones encaminadas a la
coordinacion, asesoramiento y prestacion de
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servicios de las administraciones a la iniciativa
privada y a la poblacion.

ACC. 42. Apoyo a acciones encaminadas a la
prestacion de servicios mediante el
asociacionismo y economia colaborativa.

ACC. 43. Acciones encaminadas al
mantenimiento del patrimonio paisajistico y
cultural como apoyo del sector turistico.

ACC. 44. Apoyo a la creacion de agrupaciones de
productores y al cooperativismo, la economia
social y colaborativa en el sector primario.

FOMENTO DEL ACC. 45. Fomento de la economia social y
ASOCIACIONISMO colaborativa en otros sectores.
ACC. 46. Apoyo a inversiones que promuevan y
favorezcan acciones conjuntas entre sectores
(paquetes turisticos, agroindustria...)
5.- COOPERACION COOPERACION ACC. 47. Cooperacién con otros territorios.
< DINAMIZACION DEL
6.- GESTION Y TERRITORIO Y GESTION Apoyo al desarrollo de la estructura de gestién y
DINAMIZACION DE LA ESTRATEGIA animacion del Grupo de Accidn Local.

EJE 1. INNOVACION Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO DEL TERRITORIO

Este primer Eje se considera prioritario en la estrategia por ser clave y fundamental para

impulsar el “crecimiento inteligente” del territorio.

Persigue desarrollar proyectos que den respuesta a la alta demanda formativa de todos los
sectores de actividad de la comarca, adecuandola a las necesidades reales del mercado
laboral del territorio. Fomentar la investigaciéon aplicada para resolver las necesidades
especificas de nuestras empresas, e impulsar su desarrollo tecnolégico de manera que
puedan adaptarse a un mundo cada vez mas abierto y globalizado mejorando la
competitividad del territorio.

LINEA DE ACTUACION Y MEDIDAS:

1. MEJORA DEL CAPITAL HUMANO Y DE LA INNOVACION

Se incluye como Unica Linea de actuacién dentro de primer EJE estratégico, siendo de
caracter transversal y fundamental para sustentar el resto de la estrategia.
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Esta linea estratégica pretende contribuir a la consecucidén del objetivo prioritario de
fomentar la Innovacién y mejorar el capital humano en todos los sectores de actividad, para
propiciar el “crecimiento inteligente” del territorio.

Se agrupan en ella, las medidas-acciones relacionadas con la mejora de la oferta de
formacién del territorio, tanto de los centros de formacidon reglada como de la homologacion
de los centros de formacién que puedan impartir la formacién no reglada. Asi como también
de impulsar acciones de formacidn y capacitacidn tanto de los trabajadores en activo como
de la poblacién en busca de empleo o de emprender una actividad empresarial. Finalmente,
plantea fomentar la investigacién y la implantacién de practicas innovadoras, asi como la
transferencia de conocimientos en el territorio.

Esta linea de accién esta consonancia con los objetivos que plantea la 12 prioridad del
FEADER Fomentar la TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS E INNOVACION en los sectores
agrario y forestal y en las zonas rurales, siendo extensiva al resto de los sectores econémicos
de la comarca.

Desglose de las Medidas-Acciones Linea 1

ACC. 1. Apoyo a nuevos centros y cursos de formacion no reglada

Descripcion de la accién ACC.1.1. Creacién y/u homologacion de nuevos
centros formativos publicos o privados de formacion
no reglada.

ACC.1.2. Implantacidn e imparticién de nuevos cursos
de formacidn no reglada.

Descripcion del tipo de ayuda Subvencidn directa a fondo perdido sobre los costes
elegibles y ayuda financiera

Beneficiarios Personas fisicas o juridicas de caracter publico o
privado

Costes elegibles Inversiones en activos fijos y gastos asociados a la
accion

Indicadores de objetivo para su T1,T3,T23,T24

seguimiento

Tipo de operacién Productiva/No productiva

ACC. 2. Apoyo a nuevos centros y cursos de formacion reglada

Descripcidon de la accién ACC.2.1. Creacion y/u homologacion de nuevos
centros formativos publicos o privados de formacion
reglada

ACC.2.2. Implantacidn e imparticién de nuevos cursos
de formacidn reglada

Descripcion del tipo de ayuda Subvencidn directa a fondo perdido sobre los costes
elegibles y ayuda financiera

Beneficiarios Personas fisicas o juridicas de caracter publico o
privado
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Costes elegibles

Inversiones en activos fijos y gastos asociados a la
accion

Indicadores de objetivo para su
seguimiento

T1,T3,T23,T24

Tipo de operacién

Productiva/No productiva

ACC. 3. Desarrollo de acciones de orientacion laboral y fomento del

emprendimiento

Descripcidon de la accién

ACC.3. Actividades de informaciéon, demostracién e
intercambio enfocadas a la orientacidn laboral y el
emprendimiento

Descripcion del tipo de ayuda

Subvencidn directa a fondo perdido sobre los costes
elegibles y ayuda financiera

Beneficiarios

Personas fisicas o juridicas de caracter publico o
privado

Costes elegibles

Inversiones en activos fijos y gastos asociados a la
accion

Indicadores de objetivo para su
seguimiento

T1,T2,T3,T23yT24

Tipo de operacién

Productiva/No productiva

ACC. 4. Apoyo a la investigacion e innovacion

Descripcion de la accién

ACC.4.1. Apoyo a la creacidon o mejora de centros de
investigacion

ACC.4.2. Apoyo a la realizacién de estudios de
investigacion

Descripcion del tipo de ayuda

Subvencidn directa a fondo perdido sobre los costes
elegibles y ayuda financiera

Beneficiarios

Personas fisicas o juridicas de caracter publico o
privado

Costes elegibles

Inversiones en activos fijos y gastos asociados a la
accién

Indicadores de objetivo para su
seguimiento

T2, T23yT24

Tipo de operacién

Productiva/No productiva

ACC. 5. Acciones de difusion e informacion

Descripcion de la accion

ACC.5. Acciones de divulgacién y transferencia de
conocimientos que incluyan publicaciones, visitas
técnicas, jornadas, charlas ...

Descripcion del tipo de ayuda

Subvencidn directa a fondo perdido sobre los costes
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elegibles y ayuda financiera

Beneficiarios Personas fisicas o juridicas de caracter publico o
privado

Costes elegibles Inversiones en activos fijos y gastos asociados a la
accion

Indicadores de objetivo para su T1, T2y T3

seguimiento

Tipo de operacién Productiva/No productiva

Vinculacion de Medidas/Sub medidas FEADER con Acciones Linea 1

EJES ESTRATEGICOS EJE1
LINEAS DE ACTUACION LINEA DE ACTUACION 1
MEDIDAS DEL FEADER/ACCIONES DE LA EDLP ORIENTE Accl | Acc2 | Acc3 | Accd | Accs

MEDIDA 01 ACCIONES DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS E INFORMACION

MO01.1 Apoyo a las acciones de formacidn profesional yadquisicion de
competencias. X X

MO01.2Apoyo a las actividades de demostracion ylas acciones de informacidn. X

MO01.3Ayuda al intercambio de corta duracion de la gestidn agricola yforestal ya las
visitas agricolas yforestales X X

MO02: SERVICIOS DE ASESORAMIENTO, GESTION Y SUSTITUCION DESTINADOS A LAS
EXPLOTACIONES AGRICOLAS.

MO02.1 Ayuda a la creacidon de servicios de asesoramiento, gestion y sustitucion. X X X X

M02.2 Ayuda para el establecimiento de servicios de gestidn, sustituciony
asesoramiento agricola yde servicios de asesoramiento forestal.

M02.3 Ayuda a la formacidén de asesores

M16: Cooperacion

M16.2 Apoyo para proyectos piloto y para el desarrollo de nuevos productos,
practicas, procesos ytecnologias. X

M16.3 Cooperacidn entre pequefios agentes para organizar procesos de trabajos en
comun ycompartirinstalaciones y recursos, asi como para el desarrollo o la
comercializacién del turismo X

EJE 2. CONSERVACION DEL PAISAJE Y GESTION DEL TERRITORIO

Este es considerado el segundo Eje prioritario de la estrategia y es fundamental para
impulsar el “crecimiento sostenible” del territorio.

Persigue desarrollar acciones y proyectos en los sectores que tienen una mayor relevancia
para la conservacién del paisaje y el medioambiente, que como plantea la estrategia es uno
de los activos mas reconocidos y apreciados de la comarca, por su contribucion a la creacion
bienes publicos demandados por los habitantes de los espacios urbanos que nos visitan.

La adecuada combinacidn entre sector primario, paisaje y medioambiente aporta ademas,
productos locales que nutren nuestra despensa y también soluciones, que pueden ayudar a
mitigar el cambio climatico.
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La necesaria reorientacién de las actividades relacionadas con el sector primario y
agroalimentario hacia una gestidn mas sostenible del Territorio, justifica la inclusién en este
segundo Eje de las tres Lineas estratégicas siguientes:

e Linea 2. PAISAJE, MEDIOAMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO
e Linea 3. VIABILIDAD DE LAS EXPLOTACIONES AGROGANADERAS Y FORESTALES
e Linea 4. AGROALIMENTACION Y COMERCIALIZACION

LINEA DE ACTUACION Y MEDIDAS:

2. PAISAJE, MEDIOAMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO

Esta Linea de actuacion se plante para contribuir a la consecucion del objetivo prioritario de
mantener el Paisaje, conservar el medioambiente y mitigar el cambio climatico en el
territorio.

En ella se, agrupan las medidas o acciones que pretenden impulsar los estudios y planes de
gestién del territorio encaminados a la mejora medioambiental y al mejor aprovechamiento
del potencial del territorio para el uso agro ganadero y forestal. Las acciones y proyectos que
contribuyan al mantenimiento y recuperacién de practicas tradicionales, la rehabilitacion y
mejora de ecosistemas degradados, el fomento de la silvicultura, la agro forestacion y la
gestién cinegética de la fauna salvaje. Asi como, las medidas o acciones de apoyo a la
difusién de la producciéon y consumo ecoldgico y al fomento de las explotaciones de
produccién ecoldgica. Finalmente, se incluyen medidas o acciones destinadas a impulsar la
eficiencia energética de los recursos y el paso a una economia baja en carbono en los
sectores agrario y forestal contribuyendo al desarrollo rural y al “crecimiento sostenible” del
territorio.

Desglose de las Medidas-Acciones Linea 2

ACC. 6. Impulso de planes de uso y gestion del suelo encaminados a la mejora

ambiental y/o al aprovechamiento del sector primario (territorio)

Descripcidon de la accién ACC.6. Redaccion de planes de uso y gestion del
suelo.

Descripcion del tipo de ayuda Subvencidn directa a fondo perdido sobre los costes
elegibles y ayuda financiera

Beneficiarios Personas fisicas o juridicas de caracter publico o
privado

Costes elegibles Inversiones en activos fijos y gastos asociados a la
accion

Indicadores de objetivo para su T2

seguimiento

Tipo de operacién Productiva/No productiva
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ACC. 7. Apoyo al mantenimiento de practicas tradicionales

Descripcidon de la accién

ACC.7 Inversiones que permitan el mantenimiento o
la adopcién de sistemas y practicas tradicionales de
manejo en las explotaciones.

Descripcion del tipo de ayuda

Subvencidn directa a fondo perdido sobre los costes
elegibles y ayuda financiera

Beneficiarios

Personas fisicas o juridicas de caracter publico o
privado

Costes elegibles

Inversiones en activos fijos y gastos asociados a la
accién

Indicadores de objetivo para su
seguimiento

T4,T5y 123

Tipo de operacién

Productiva/No productiva

ACC. 8. Inversiones destinadas a la mejora de espacios de alto valor

medioambiental y paisajistico

Descripcidn de la accién

ACC.8. Estudios e inversiones en activos que
contribuyan a mejorar la gestién y la conservacion de
espacios de alto valor ambiental y paisajistico,
incluidas las que permitan la clarificaciéon de la
propiedad

Descripcion del tipo de ayuda

Subvencidn directa a fondo perdido sobre los costes
elegibles y ayuda financiera

Beneficiarios

Personas fisicas o juridicas de caracter publico o
privado

Costes elegibles

Inversiones en activos fijos y gastos asociados a la
accién

Indicadores de objetivo para su
seguimiento

T4,T5y T23

Tipo de operacién

Productiva/No productiva

ACC. 9. Apoyo a acciones dentro de espacios protegidos que fomenten la
asociacidn necesaria entre paisaje, medioambiente y sector primario

Descripcidn de la accién

ACC.9. Estudios e inversiones destinados a espacios
protegidos que ayuden a su conservacién mediante la
integracion de la actividad agroganadera en los
mismos.

Descripcion del tipo de ayuda

Subvencidn directa a fondo perdido sobre los costes
elegibles y ayuda financiera

Beneficiarios

Personas fisicas o juridicas de caracter publico o
privado

Costes elegibles

Inversiones en activos fijos y gastos asociados a la
accion

Indicadores de objetivo para su
seguimiento

T4,T5yT23

Tipo de operacién

Productiva/No productiva
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ACC. 10. Apoyo a acciones y estudios que promuevan la eficiencia energética

Descripcidon de la accién

ACC.10. Estudios y acciones que favorezcan la
implantacién de energias renovables.

Descripcion del tipo de ayuda

Subvencidn directa a fondo perdido sobre los costes
elegibles y ayuda financiera

Beneficiarios

Personas fisicas o juridicas de caracter publico o
privado

Costes elegibles

Inversiones en activos fijos y gastos asociados a la
accion

Indicadores de objetivo para su
seguimiento

T15yT16

Tipo de operacién

Productiva/No productiva

ACC. 11. Acciones de inversion destinadas a explotaciones de produccién ecoldgica

Descripcion de la accién

ACC.11 Nuevas explotaciones agricolas y ganaderas
en ecoldgico y conversion de las existentes a la
agricultura ecoldgica.

Descripcion del tipo de ayuda

Subvencidn directa a fondo perdido sobre los costes
elegibles y ayuda financiera

Beneficiarios

Personas fisicas o juridicas de caracter privado

Costes elegibles

Inversiones en activos fijos y gastos asociados a la
accién

Indicadores de objetivo para su
seguimiento

T4,T5y T23

Tipo de operacién

Productiva/No productiva

ACC. 12. Acciones destinadas a la difusion de la produccién y consumo ecoldégico

Descripcidn de la accién

ACC.12. Acciones de divulgacién y promocién de
sistemas y productos ecoldgicos que incluyan
publicaciones, visitas técnicas, jornadas, charlas ...

Descripcion del tipo de ayuda

Subvencidn directa a fondo perdido sobre los costes
elegibles y ayuda financiera

Beneficiarios

Personas fisicas o juridicas de caracter publico o
privado

Costes elegibles

Inversiones en activos fijos y gastos asociados a la
accion

Indicadores de objetivo para su
seguimiento

T1, T2y T3

Tipo de operacién

Productiva/No productiva
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Vinculacion de Medidas/Sub medidas FEADER con Acciones Linea 2

EJES ESTRATEGICOS EJE 2

LINEAS DE ACTUACION LINEA DE ACTUACION 2

MEDIDAS DEL FEADER/ACCIONES DE LA EDLP ORIENTE DE ASTURIAS | Acce | aco7 [ aces [ accs [accno

MO04: INVERSIONES EN ACTIVOS FiSICOS

MO04.1 Mejora de explotaciones agricolas

MO04.4 Inversiones no productivas vinculadas a objetivos agroambientales X X X X X

MO06: Desarrollo de explotaciones agricolas y empresariales

MO06.1 Jévenes Agricultores X X X

MO06,3Ayuda destinada a la creaciéon de empresas para el desarrollo de pequefias
explotaciones

MO7: Servicios basicos y renovacién de poblaciones en las zonas rurales

MO7.1 Elaboracidon yrevision de planes de gestion de la Red Natura 2000 X X

MO07.2 Ayuda a las invesriones en la creacidon, mejora o ampliacion de todo tipo de
pequefias infrestructuras, entre ellas las inversiones en energias renovables yen X X X X
ahorro energético

MO07.6 Ayuda para estudios e inversiones vinculados al mantenimiento, la
recuperacion yla rehabilitacion del patrimonio cultural y natural de las
poblaciones, de los paisajes rurales yde las zonas con alto valor natural, incluidos
sus aspectos socioecondémicos,asi como las iniciativas de sensibilizacién ecoldgica

MO07.7 Ayuda a las inversiones que tengan por objeto el traslado de actividades yla
transformacidén de edificios u optras instalciones situados cerca o dentro de los

nucleos de poblacién rural, a fin de mejorarla calidad de vida o los resultados X
medioambientales de tales nucleos

MO08: Inversiones en el desarrollo de zonas forestales y mejora de la viabilidad de los bosques

MO08.1 Forestacion de superficies forestales

MO08.2 Creacién y mantenimiento de sistemas agroforestales

MO08.3 Prevencion de incendios yde desastres naturales

MO08.5 Inversiones para incrementar el valor medioambiental de los ecosistemas X X X
forestales

M10: Agroambiente y clima

M10.1.1 Sistemas de pastoreo racionales en superficie de uso comun

M10.1.2 Ayuda para la conservacion de razas en peligro de extincion

M14: Bienestar de los animales

M14.1 Pagos a favor del bienestar de los animales | | X | X | X |
M15: Servicios silvoambientales y climaticos y conservacién de los bosques

M15.2 Ayuda a la conservacién y promocidn de recursos genéticos yforestales X X X X
M16: Cooperacién

M16.3 Cooperacidn entre pequefios agentes para organizar procesos de trabajos en

comun ycompartirinstalaciones yrecursos, asi como para el desarrollo o la X X X
comercializacion del turismo

M16.5Apoyo para acciones conjuntas realizadas con vistas a la mitigaciéon o la

adaptacion al cambio climatico y para enfoques conjuntos con respecto a proyectos X X X X X
medioambientales y practicas medioambientales en curso.

M16,8 Ayuda para la elaboracién de planes de gestidn forestal o instrumentos X

equivalentes
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LINEA DE ACTUACION Y MEDIDAS:

3. VIABILIDAD DE LAS EXPLOTACIONES AGROGANADERAS Y FORESTALES

Esta Linea de actuacidn se plante para contribuir al objetivo prioritario de apoyar la
continuidad de las explotaciones agro ganaderas y forestales, que desarrollan su actividad
productiva generando productos fundamentales para el importante y potente sector
agroalimentario de la comarca, a la vez que contribuyen a la gestion de conservacion
medioambiental de la mayor parte del territorio de la comarca preservando el caracter rural
y el paisaje agrario del oriente de Asturias, razéon que justifica su inclusiéon el 22 EJE:
CONSERVACION DEL PAISAJE Y GESTION DEL TERRITORIO.

En ella se agrupan las medidas o acciones que pretenden impulsar la incorporacién de de
jévenes al sector y la creacién de nuevas explotaciones preferentemente en agricultura o en
actividades ganaderas de variedades con escasa implantacién en la comarca, distintas del
bovino, para impulsar la diversificacion de la cabafia ganadera. Asi como, las medidas o
acciones que contribuyan a la viabilidad de las explotaciones a través de mejoras de la
productividad y la inversidn en tecnologia e innovacion. Se contemplan también las acciones
y proyectos que contribuyan a la diversificacion de las explotaciones existentes hacia otras
orientaciones productivas del sector primario o actividades en otros sectores incluido el
agroturismo. Finalmente, se incluyen medidas o acciones destinadas a impulsar la eficiencia,
el ahorro energético y el uso de las energias renovables en las explotaciones, asi como la
reduccion del impacto ambiental mediante la adecuada gestion de los residuos. En todo caso
se buscara que estas acciones contribuyan al desarrollo rural y al “crecimiento sostenible”
del territorio.

Desglose de las Medidas-Acciones Linea 3

ACC. 13. Creacidn de nuevas explotaciones e incorporacién de jovenes

Descripcion de la accién ACC.13.1. Establecimiento de nuevas explotaciones
agroganaderas.
ACC.13.2. Nuevas altas en la actividad agraria por
parte de jévenes cualificados.

Descripcion del tipo de ayuda Subvencion directa a fondo perdido sobre los costes
elegibles y ayuda financiera

Beneficiarios Personas fisicas o juridicas de caracter publico o
privado

Costes elegibles Inversiones en activos fijos y gastos asociados a la
accién

Indicadores de objetivo para su T4, T5yT23

seguimiento

Tipo de operacién Productiva/No productiva
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ACC. 14. Mejora de explotaciones, especialmente acciones encaminadas a la

mejora de la productividad

Descripcidon de la accién

ACC.14. Inversiones en explotaciones existentes que
permitan su modernizacion y/o mejora en términos
de competitividad y/o productividad.

Descripcion del tipo de ayuda

Subvencidn directa a fondo perdido sobre los costes
elegibles y ayuda financiera

Beneficiarios

Personas fisicas o juridicas de caracter publico o
privado

Costes elegibles

Inversiones en activos fijos y gastos asociados a la
accién

Indicadores de objetivo para su
seguimiento

T4,T5y T23

Tipo de operacién

Productiva/No productiva

ACC. 15. Acciones encaminadas a mejoras de impacto ambiental de las

explotaciones

Descripcidn de la accién

ACC.15. Inversiones en explotaciones existentes que
permitan su modernizacion y/o mejora en términos de
eficiencia energética, emisiones y gestion de residuos.

Descripcion del tipo de ayuda

Subvencidon directa a fondo perdido sobre los costes
elegibles y ayuda financiera

Beneficiarios

Personas fisicas o juridicas de caracter publico o
privado

Costes elegibles

Inversiones en activos fijos y gastos asociados a la
accion

Indicadores de objetivo para su
seguimiento

T4,7T5,T15,T16y 123

Tipo de operacién

Productiva/No productiva

ACC. 16. Inversiones en tecnologia e innovacidn destinadas al desarrollo del sector

primario

Descripcion de la accién

ACC.16. Inversiones por parte de asociaciones vy
agrupaciones de productores del sector primario
encaminadas a la implantacidn de nuevas tecnologias y
procesos que mejoren el nivel tecnoldgico y los
sistemas productivos de sus asociados y tenga caracter
demostrativo.

Descripcion del tipo de ayuda

Subvencion directa a fondo perdido sobre los costes
elegibles y ayuda financiera

Beneficiarios

Personas fisicas o juridicas de caracter publico o
privado

Costes elegibles

Inversiones en activos fijos y gastos asociados a la
accién

Indicadores de objetivo para su
seguimiento

T1,74, T23y T24

Tipo de operacién

Productiva/No productiva

139




ACC. 17. Diversificacion de explotaciones del sector primario hacia otras
orientaciones productivas u otras actividades

Descripcidon de la accién

ACC.17. Inversiones y estudios que supongan la
incorporacién de otras actividades no existentes
previamente de caracter complementario y que
consigan mejorar la viabilidad econdmica de las
explotaciones o el rendimiento econdmico de su
titular.

Descripcion del tipo de ayuda

Subvencidn directa a fondo perdido sobre los costes
elegibles y ayuda financiera

Beneficiarios

Personas fisicas o juridicas de caracter publico o
privado

Costes elegibles

Inversiones en activos fijos y gastos asociados a la
accién

Indicadores de objetivo para su
seguimiento

T4, 75, T6 y T23

Tipo de operacién

Productiva/No productiva
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Vinculacion de Medidas/Sub medidas FEADER con Acciones Linea 3

EJES ESTRATEGICOS EJE2

LINEAS DE ACTUACION LINEA DE ACTUACION 3

MEDIDAS DEL FEADER/ACCIONES DE LA EDLP ORIENTE DE ASTURIAS [ Acc13 | Accl4 | Accl5 | Accl6 | Accl7

M03: REGIMENES DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS AGRICOLAS Y ALIMENTICIOS

MO03.1 Participacion de los agricultores y agrupaciones de agricultores por primera X
vez en regimenes de calidad

MO04: INVERSIONES EN ACTIVOS FiSICOS

M04.1 Mejora de explotaciones agricolas X X X X X
M04.2 Transformacién, comercializacién o desarrollo de productos agricolas X X X X
MO04.3 Infraestructuras destinadas al desarrollo, modernizacidén o adaptacién de la

. X X X X X
agricultura ysector forestal.
MO04.4 Inversiones no productivas vinculadas a objetivos agroambientales X
MO6: Desarrollo de explotaciones agricolas y empresariales
MO06.1 Jévenes Agricultores X X X X
MO06,2Ayuda a la cracidon de empresas para actividades no agricolas en zonas rurales X
MO06,3Ayuda destinada a la creacidn de empresas para el desarrollo de pequefias

) X X X X

explotaciones
M11: Agricultura ecoldgica
M11.1 Pagos para adoptar practicas de agricultura ecoldégica y métodos segln X X X
Reglamento (CE) 834/2007 (Conversidn).
M11.2 Pagos para mantenimiento de prdcticas de agricultura ecoldgica y métodos X X X
segun Reglamento (CE) 834/2007
M16: Cooperacién
M16.1 Ayuda para la creacion y el funcionamiento de grupos operativos de la AEI X
M16.2 Apoyo para proyectos piloto y para el desarrollo de nuevos productos, X

practicas, procesos y tecnologias.

M16.3 Cooperacidn entre pequefios agentes para organizar procesos de trabajos en
comun ycompartirinstalaciones yrecursos, asi como para el desarrollo o la X
comercializacion del turismo

M16.4Apoyo para la cooperacidn horizontal yvertical entre los agentes de la cadena
de suministro para la creacién ydesarrollo de cadenas de distribucidn cortas y
mercados locales ypara actividades de promocidn en un contexto local relacionado
con el desarrollo de cadenas de distribucidon cortas y mercados locales.

M16.5Apoyo para acciones conjuntas realizadas con vistas a la mitigaciéon o la
adaptacion al cambio climatico y para enfoques conjuntos con respecto a proyectos X
medioambientales y practicas medioambientales en curso.

LINEA DE ACTUACION Y MEDIDAS:

4. AGROALIMENTACION Y COMERCIALIZACION

Esta Linea de actuacion pretende contribuir al objetivo prioritario de fortalecer e impulsar el
sector agroalimentario de la comarca, que transforma gran parte de la produccién del sector
primario, y que como ya se menciond anteriormente gestiona gran parte del territorio
ayudando a preservar el cardcter rural y el paisaje agrario del territorio a través de sus
actividades. Siendo una actividad tractora del sector primario, justifica también su inclusion
el 22 EJE: CONSERVACION DEL PAISAJE Y GESTION DEL TERRITORIO.
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En esta se agrupan las medidas o acciones que pretenden impulsar dos vertientes principales
del sector agroalimentario, que habran de abordarse conjuntamente, la primera enfocada a
la mejora del sistema productivo y la segunda enfocada hacia la mejora de la
comercializacion de los productos que genera.

Entre las que pretenden impulsar la mejora del sistema productivo, estarian las medidas o
acciones para la creacion modernizacidon y ampliacién de las empresas, las acciones que
apuestan por la inversidn en tecnologia y la innovacién para la mejora de la calidad de los
procesos y productos (, asi como las acciones encaminadas a la reduccion del impacto
ambiental de la actividad agroalimentaria.

Entre las que pretenden impulsar la mejora de la comercializacion de los productos, estarian
las medidas o acciones que apuestan por la reduccién de intermediarios, tanto en la
adquisicion de los productos a transformar como a través de la venta directa y los canales
cortos de comercializacidn, asi como las acciones para la creacidon o adhesidn a marcas de
calidad y su promocidén, impulsando también la exportacién a través de estrategias de
comercializacién conjunta.

Finalmente mencionar que las medidas o acciones destinadas para impulsar y apoyar la
creacion de Asociaciones de Productores (Empresarios) para canalizar los proyectos de
formacién, innovacidn, mejora de la calidad y promocidn del sector y de los productos de la
comarca, estan planteadas dentro de la linea de actuacion N28: FOMENTO DEL
ASOCIACIONISMO incluida dentro del Eje 4: MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA EN LAS ZONAS
RURALES.

Desglose de las Medidas-Acciones Linea 4

ACC. 18. Acciones encaminadas a mejoras de impacto ambiental de las empresas

agroalimentarias

Descripcion de la accién ACC.18. Inversiones en empresas agroalimentarias
existentes que permitan su modernizacién y/o mejora
en términos de eficiencia energética, emisiones y
gestidon de residuos.

Descripcidn del tipo de ayuda Subvencidn directa a fondo perdido sobre los costes
elegibles y ayuda financiera

Beneficiarios Personas fisicas o juridicas de caracter publico o
privado

Costes elegibles Inversiones en activos fijos y gastos asociados a la
accion

Indicadores de objetivo para su T15,T16y T23

seguimiento

Tipo de operacién Productiva/No productiva
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ACC. 19. Inversiones en tecnologia e innovacidn destinadas al desarrollo del sector

agroalimentario

Descripcidon de la accién

ACC.19. Inversiones por parte de asociaciones y
agrupaciones de productores del sector
agroalimentario encaminadas a la implantacién de
nuevas tecnologias y procesos que mejoren el nivel
tecnoldgico y los sistemas productivos de sus asociados
y tenga caracter demostrativo.

Descripcion del tipo de ayuda

Subvencion directa a fondo perdido sobre los costes
elegibles y ayuda financiera

Beneficiarios

Personas fisicas o juridicas de caracter publico o
privado

Costes elegibles

Inversiones en activos fijos y gastos asociados a la
accién

Indicadores de objetivo para su
seguimiento

T1, T4, T23 y T24X

Tipo de operacién

Productiva/No productiva

ACC. 20. Acciones de inversion en industrias agroalimentarias

Descripcion de la accién

ACC.20. Inversiones en industrias agroalimentarias
nuevas o ya existentes que permitan su
modernizacion y/o mejora en términos de
competitividad y/o productividad.

Descripcion del tipo de ayuda

Subvencidn directa a fondo perdido sobre los costes
elegibles y ayuda financiera

Beneficiarios

Personas fisicas o juridicas de caracter publico o
privado

Costes elegibles

Inversiones en activos fijos y gastos asociados a la
accién

Indicadores de objetivo para su
seguimiento

T23

Tipo de operacién

Productiva/No productiva

ACC. 21. Apoyo a acciones que incluyan inversiones en inmovilizado tangible
destinadas a la venta directa y reduccion de intermediarios

Descripcion de la accién

ACC.21. Inversiones en activos que persigan nuevos
canales cortos de comercializacion, reducir los
intermediarios en los ya existentes y la favorecer la
venta directa.

Descripcion del tipo de ayuda

Subvencidn directa a fondo perdido sobre los costes
elegibles y ayuda financiera

Beneficiarios

Personas fisicas o juridicas de caracter publico o
privado

Costes elegibles

Inversiones en activos fijos y gastos asociados a la
accion

Indicadores de objetivo para su
seguimiento

T23
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| Tipo de operacién | Productiva/No productiva

ACC. 22. Apoyo a otras acciones destinadas a la comercializacion (marketing, venta
on-line y otros elementos de inmovilizado intangible)

Descripcion de la accién ACC.22. Inversiones en inmovilizado intangible,
(acciones de marketing, disefio, estudios de mercado
...), que mejoren y amplien las posibilidades de
comercializacion.

Descripcion del tipo de ayuda Subvencidn directa a fondo perdido sobre los costes
elegibles y ayuda financiera

Beneficiarios Personas fisicas o juridicas de caracter publico o
privado

Costes elegibles Inversiones en activos fijos y gastos asociados a la
accién

Indicadores de objetivo para su T23

seguimiento

Tipo de operacién Productiva/No productiva

ACC. 23. Acciones para la creaciéon y promocion de marcas de calidad y
trazabilidad

Descripcion de la accién ACC.23.1. Inversiones y estudios para la creacién e
implantacion de marcas de calidad y trazabilidad.

ACC.23.2. Acciones de promocion de marcas de
marcas calidad y de trazabilidad del producto.

Descripcion del tipo de ayuda Subvencidn directa a fondo perdido sobre los costes
elegibles y ayuda financiera

Beneficiarios Personas fisicas o juridicas de caracter publico o
privado

Costes elegibles Inversiones en activos fijos y gastos asociados a la
accién

Indicadores de objetivo para su T23

seguimiento

Tipo de operacién Productiva/No productiva

144




Vinculacion de Medidas/Sub medidas FEADER con Acciones Linea 4

EJES ESTRATEGICOS EJE2

LINEAS DE ACTUACION LINEA DE ACTUACION 4

MEDIDAS DEL FEADER/ACCIONES DE LA EDLP ORIENTE DE ASTURIAS | accis [ accs [ accao [ accan [ aceaz | accas

MO03: REGIMENES DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS AGRICOLAS Y ALIMENTICIOS

MO03.1 Participacion de los agricultores y agrupaciones de agricultores por primera X X X X X
vez en regimenes de calidad

MO4: INVERSIONES EN ACTIVOS FiSICOS

M04.2 Transformacidén, comercializacién o desarrollo de productos agricolas X X X X

MO04.4 Inversiones no productivas vinculadas a objetivos agroambientales X

MO06: Desarrollo de explotaciones agricolas y empresariales

M06,2Ayuda a la cracién de empresas para actividades no agricolas en zonas rurales X X X X

MO06,4 Ayuda a las inversiones en creacion y desarrollo de actividades no agricolas

MO7: Servicios basicos y renovacion de poblaciones en las zonas rurales

M07.2 Ayuda a las invesriones en la creacion, mejora o ampliacion de todo tipo de
pequefias infrestructuras, entre ellas las inversiones en energias renovables yen X
ahorro energético

M9: Creacién de agrupaciones y de organizaciones de productores

M9,1 Creacion de agrupaciones yde organizaciones de productores en los sectores X X X X
agricola yforestal

M11: Agricultura ecolégica

M11.1 Pagos para adoptar practicas de agricultura ecoldgica y métodos segln X X X
Reglamento (CE) 834/2007 (Conversidn).
M11.2 Pagos para mantenimiento de practicas de agricultura ecolégica y métodos X X X

seglin Reglamento (CE) 834/2007

M16: Cooperacién

M16.1 Ayuda para la creacion yel funcionamiento de grupos operativos de la AEl

M16.2 Apoyo para proyectos piloto y para el desarrollo de nuevos productos,
practicas, procesos y tecnologias.

M16.3 Cooperacidn entre pequefios agentes para organizar procesos de trabajos en
comln y compartirinstalaciones y recursos, asi como para el desarrollo o la X X X X X
comercializacion del turismo

M16.4Apoyo para la cooperacidn horizontal yvertical entre los agentes de la cadena
de suministro para la creacion y desarrollo de cadenas de distribucion cortas y
mercados locales ypara actividades de promocidn en un contexto local relacionado
con el desarrollo de cadenas de distribucion cortas y mercados locales.

M16.5Apoyo para acciones conjuntas realizadas con vistas a la mitigaciéno la
adaptacidn al cambio climatico y para enfoques conjuntos con respecto a proyectos X
medioambientales ypracticas medioambientales en curso.

Eje 3. CONSOLIDACION Y DIVERSIFICACION DE LA ECONOMIA RURAL

IM

Este tercer Eje de la estrategia es fundamental para impulsar el “crecimiento integrador” del

territorio.

Persigue desarrollar acciones y proyectos en los sectores empresarial, industrial y servicios,
que tienen una mayor relevancia para la actividad econdmica. Sectores econdmicos
relevantes para fomentar la inclusidn social, la reduccién de la pobreza y el desarrollo
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econdmico en las zonas rurales generando la mayor parte del empleo de la poblacién del
oriente de Asturias.

La necesaria reorientaciéon de las actividades relacionadas con estos sectores hacia una
mayor capacitacion en la gestion empresarial, la incorporacién de las tecnologia y la
innovacion, asi como de la gestion mas sostenible de las empresas de la comarca, justifican
este tercer Eje estratégico, planteado para impulsar la CONSOLIDACION Y DIVERSIFICACION
DE LA ECONOMIA RURAL, en el que se incluyen las dos Lineas estratégicas siguientes:

e 5.CONSOLIDACION Y MODERNIZACION DE SECTOR TURISTICO
® 6. PYMES Y DIVERSIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS

LINEA DE ACTUACION Y MEDIDAS:

5. CONSOLIDACION Y MODERNIZACION DE SECTOR TURISTICO

Esta Linea de actuacién pretende contribuir al objetivo prioritario de fortalecer el sector
turistico y promover la diversificacién y adaptacion de la oferta turistica a las demandas
actuales de los consumidores, asi como la consolidacién y promociéon de la comarca del
oriente de Asturias reforzando su identidad como destino “Picos de Europa”.

En esta Linea de actuaciones se agrupan las medidas o acciones que pretenden impulsar la
mejora de la calidad de los servicios e infraestructuras turisticas existentes. Se mantienen las
limitaciones de las ayudas destinadas a la creacidon de nuevos alojamientos a menos que
recuperen patrimonio catalogado o estén vinculadas al agroturismo, aunque se impulsara la
modernizacion y la implantacion de las TIC y la rehabilitacién energética, el uso de las
energias renovables en los alojamientos existentes y su adaptacion las necesidades del
mercado, pudiendo apoyar acciones que mejoren los servicios siempre que no aumenten sus
plazas.

La importancia de los servicios turisticos complementarios en el oriente de Asturias por la
alta concentracion de empresas de turismo activo y su especializacion en ciertas actividades
o servicios vinculados sobre todo a actividades en el rio Sella, apuntan como necesario,
acometer acciones de planificaciéon y coordinacidon para mejorar la calidad de los servicios,
impulsar la creacién y modernizacion de las empresas, asi como diversificar la oferta la ya
existente.

Finalmente mencionar que las medidas o acciones destinadas para impulsar y apoyar las de
Asociaciones del sector Turistico para canalizar los proyectos de formacion, innovacion,
mejora de la calidad y promocidn del sector estan planteadas en la linea de actuacién N98:
FOMENTO DEL ASOCIACIONISMO, incluida dentro del Eje 4: MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA
EN LAS ZONAS RURALES.
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Desglose de las Medidas-Acciones Linea 5

ACC. 24. Apoyo a inversiones destinadas a la mejora de la calidad y de los servicios
de las infraestructuras de los establecimientos turisticos

Descripcion de la accién

ACC.24. Inversiones en equipamiento y servicios de
los establecimientos existentes.

Descripcion del tipo de ayuda

Subvencidn directa a fondo perdido sobre los costes
elegibles y ayuda financiera

Beneficiarios

Personas fisicas o juridicas de caracter publico o
privado

Costes elegibles

Inversiones en activos fijos y gastos asociados a la
accién

Indicadores de objetivo para su
seguimiento

T23

Tipo de operacién

Productiva/No productiva

ACC. 25. Apoyo a inversiones destinadas al ahorro energético, la mejora de la
eficiencia energética y la implantacién de energias renovables en los

establecimientos turisticos

Descripcion de la accién

ACC.25. Inversiones en sistemas de ahorro energético
en los establecimientos existentes.

Descripcion del tipo de ayuda

Subvencidn directa a fondo perdido sobre los costes
elegibles y ayuda financiera

Beneficiarios

Personas fisicas o juridicas de caracter publico o
privado

Costes elegibles

Inversiones en activos fijos y gastos asociados a la
accion

Indicadores de objetivo para su
seguimiento

T15,T16yT23

Tipo de operacién

Productiva/No productiva

ACC. 26. Apoyo a inversiones destinadas a nuevas formas de comercializacion y

nuevos productos turisticos

Descripcidn de la accién

ACC.26. Inversiones y estudios encaminados a nuevas
formas de comercializacién de productos y servicios
turisticos.

Descripcion del tipo de ayuda

Subvencidn directa a fondo perdido sobre los costes
elegibles y ayuda financiera

Beneficiarios

Personas fisicas o juridicas de caracter publico o
privado

Costes elegibles

Inversiones en activos fijos y gastos asociados a la
accion

Indicadores de objetivo para su
seguimiento

T23

Tipo de operacién

Productiva/No productiva
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ACC. 27. Apoyo a la creacion de nuevas empresas de servicios turisticos

Descripcidon de la accién ACC.27.1. Inversiones a asociadas a nuevas empresas
de servicios turisticos distintos a los alojamientos

alojamientos turisticos.

ACC.27.2. Inversiones a asociadas a nuevas

Descripcion del tipo de ayuda Subvencidn directa a fondo perdido sobre los costes
elegibles y ayuda financiera

Beneficiarios Personas fisicas o juridicas de caracter publico o
privado

Costes elegibles Inversiones en activos fijos y gastos asociados a la
accién

Indicadores de objetivo para su T23

seguimiento

Tipo de operacién Productiva/No productiva

Vinculacion de Medidas/Sub medidas FEADER con Acciones Linea 5

EJES ESTRATEGICOS

EJE3

LINEAS DE ACTUACION

LINEA DE ACTUACION 5

MEDIDAS DEL FEADER/ACCIONES DE LA EDLP ORIENTE DE ASTURIAS

Acc24 | Acc25 | Acc26 | Acc27

MO06: Desarrollo de explotaciones agricolas y empresariales

MO06,2 Ayuda a la cracién de empresas para actividades no agricolas en zonas rurales

MO06,4 Ayuda a las inversiones en creaciéon ydesarrollo de actividades no agricolas

MO7: Servicios basicos y renovacién de poblaciones en las zonas rurales

MO07.2 Ayuda a las invesriones en la creacion, mejora o ampliacién de todo tipo de
pequefias infrestructuras, entre ellas las inversiones en energias renovables yen
ahorro energético

MO07,5 Ayuda a las inversiones para el uso publico de infraestructuras recreativas,
inforamcidn turistica e infraestructuras turisticas de pequefia escala

M16: Cooperacidn

M16.2 Apoyo para proyectos piloto y para el desarrollo de nuevos productos,
practicas, procesos y tecnologias.

M16.3 Cooperacidon entre pequefios agentes para organizar procesos de trabajos en
comuln ycompartirinstalaciones yrecursos, asi como para el desarrollo o la
comercializacién del turismo

M16.4Apoyo para la cooperacion horizontal y vertical entre los agentes de la cadena
de suministro para la creacidon ydesarrollo de cadenas de distribucidn cortas y
mercados locales ypara actividades de promocidn en un contexto local relacionado
con el desarrollo de cadenas de distribucién cortas y mercados locales.

M16.5Apoyo para acciones conjuntas realizadas con vistas a la mitigacion o la
adaptacion al cambio climético y para enfoques conjuntos con respecto a proyectos
medioambientales y practicas medioambientales en curso.
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LINEA DE ACTUACION Y MEDIDAS:

6. PYMES Y DIVERSIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS

Esta Linea de actuacién pretende contribuir al objetivo prioritario de fortalecer el sector
industrial y de servicios (excepto agroalimentacién y turismo) y promover la diversificacion
empresarial y del tejido productivo necesario para impulsar la actividad econdémica vy
combatir el desempleo en el oriente de Asturias.

En esta Linea se agrupan las medidas o acciones que pretenden fomentar la puesta en
marcha de pequefias empresas capaces de crear empleo, incluida la posibilidad de la ayuda
directa al autoempleo, asi como también la modernizacidon y ampliacion de las pequefias
empresas existentes, que consoliden y/o crean empleo a través de proyectos de ampliacion y
modernizacion mediante la incorporacion de la nuevas tecnologias, la innovacién, la
diversificacion empresarial, el ahorro y la eficiencia energética y el uso de las energias
renovables. Se incluyen también en esta linea, medidas o acciones que pretenden fomentar
actividades de promocidn para la implantacion de empresas innovadoras y altamente
cualificadas y poco desarrolladas en la comarca, asi como el apoyo a las acciones destinadas
a impulsar y apoyar el desarrollo de la bioeconomia en la comarca.

Desglose de las Medidas-Acciones Linea 6

ACC. 28. Apoyo a la creacion, ampliacion y modernizacion de empresas que
consoliden o generen nuevos puestos de trabajo

Descripcidon de la accién ACC.28. Inversiones y estudios que permitan la
creacion, ampliacién y modernizacién de pequeiias
empresas que consoliden y creen nuevos puestos de
trabajo en sectores distintos del primario,
agroalimentario y turistico.

Descripcion del tipo de ayuda Subvencidn directa a fondo perdido sobre los costes
elegibles y ayuda financiera

Beneficiarios Personas fisicas o juridicas de caracter publico o
privado

Costes elegibles Inversiones en activos fijos y gastos asociados a la
accién

Indicadores de objetivo para su T23

seguimiento

Tipo de operacién Productiva/No productiva

ACC. 29. Ayuda directa al autoempleo

Descripcion de la accién ACC.29. Inversiones y gastos imputables a la
creacion de su propio puesto de trabajo por parte
de los emprendedores (auténomos bajo la forma de
persona fisica y sociedades sin personalidad
juridica).

Descripcion del tipo de ayuda Subvencion directa a fondo perdido sobre los costes
elegibles y ayuda financiera
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Beneficiarios

Personas fisicas o juridicas de caracter publico o
privado

Costes elegibles

Inversiones en activos fijos y gastos asociados a la
accion

Indicadores de objetivo para su
seguimiento

T23

Tipo de operacién

Productiva/No productiva

ACC. 30. Incorporacion de nuevas tecnologias I+D+i en las empresas

Descripcidon de la accién

ACC.30. Inversiones tangibles e intangibles en
empresas y que supongan una mejora tecnolégica
cuantificable con respecto a su capacidad actual.
Debe ser demostrable y que se pueda constatar
técnica o econdmicamente.

Descripcion del tipo de ayuda

Subvencion directa a fondo perdido sobre los costes
elegibles y ayuda financiera

Beneficiarios

Personas fisicas o juridicas de caracter publico o
privado

Costes elegibles

Inversiones en activos fijos y gastos asociados a la
accién

Indicadores de objetivo para su
seguimiento

T23yT24

Tipo de operacién

Productiva/No productiva

ACC. 31. Apoyo a acciones que favorezcan la implantacion en el territorio de
empresas innovadoras y altamente cualificadas

Descripcion de la accién

ACC.31. Estudios, planes o inversiones que mejoren
las condiciones existentes y puedan propiciar el
establecimiento de empresas altamente cualificadas e
innovadoras.

Descripcion del tipo de ayuda

Subvencidn directa a fondo perdido sobre los costes
elegibles y ayuda financiera

Beneficiarios

Personas fisicas o juridicas de caracter publico o
privado

Costes elegibles

Inversiones en activos fijos y gastos asociados a la
accion

Indicadores de objetivo para su
seguimiento

T23yT24

Tipo de operacién

Productiva/No productiva
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ACC. 32. Inversiones destinadas a la diversificacion empresarial

Descripcidon de la accién

ACC.32. Inversiones y estudios que supongan la

incorporacién de otras actividades no existentes
previamente de caracter complementario y que
consigan mejorar la viabilidad econdmica de las

empresas.

Descripcion del tipo de ayuda

Subvencidn directa a fondo perdido sobre los costes
elegibles y ayuda financiera

Beneficiarios

Personas fisicas o juridicas de caracter publico o
privado

Costes elegibles

Inversiones en activos fijos y gastos asociados a la
accion

Indicadores de objetivo para su
seguimiento

T23yT24

Tipo de operacién

Productiva/No productiva

ACC. 33. Apoyo a inversiones destinadas a empresas que operen en el mercado de
eficiencia energética y la bioeconomia

Descripcion de la accién

ACC.33. Inversiones y estudios que permitan la
creacion, ampliacion y modernizacidén de pequeias
empresas de eficiencia energética y bioeconomia

Descripcion del tipo de ayuda

Subvencidn directa a fondo perdido sobre los costes
elegibles y ayuda financiera

Beneficiarios

Personas fisicas o juridicas de caracter publico o
privado

Costes elegibles

Inversiones en activos fijos y gastos asociados a la
accién

Indicadores de objetivo para su
seguimiento

T15,T16, T23 y T24

Tipo de operacién

Productiva/No productiva

151




ACC. 34. Apoyo a inversiones destinadas al ahorro energético, la mejora de la
eficiencia energética y la implantacién de energias renovables

Descripcion de la accién

ACC.34. Inversiones en activos que supongan el
aprovechamiento de energias renovables y que se
traduzcan en un ahorro energético o una disminucion
de emisiones cuantificable.

Descripcion del tipo de ayuda

Subvencidn directa a fondo perdido sobre los costes
elegibles y ayuda financiera

Beneficiarios

Personas fisicas o juridicas de caracter publico o
privado

Costes elegibles

Inversiones en activos fijos y gastos asociados a la
accion

Indicadores de objetivo para su
seguimiento

T15,T16yT23

Tipo de operacién

Productiva/No productiva

ACC. 35. Apoyo a actividades poco desarrolladas en su lugar de implantacion

Descripcion de la accién

ACC.35. Inversiones y estudios que determinen las
capacidades de desarrollo de actividades
estratégicas en lugares de baja implantacién y que
permitan potenciar su crecimiento.

Descripcion del tipo de ayuda

Subvencidn directa a fondo perdido sobre los costes
elegibles y ayuda financiera

Beneficiarios

Personas fisicas o juridicas de caracter publico o
privado

Costes elegibles

Inversiones en activos fijos y gastos asociados a la
accién

Indicadores de objetivo para su
seguimiento

T23

Tipo de operacién

Productiva/No productiva
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Vinculacidon de Medidas/Sub medidas FEADER con Acciones Linea 6

EJES ESTRATEGICOS

LINEAS DE ACTUACION LINEA DE ACTUACION 6

MEDIDAS DEL FEADER/ACCIONES DE LA EDLP ORIENTE DE ASTURIAS | Acc28 | Acc2s | Acc30 | accan [ Ace32 [ ace33 | accaa [ ace3s

MO06: Desarrollo de explotaciones agricolas y empresariales

M06.1 Jévenes Agricultores X

MO06,2Ayuda a la cracién de empresas para actividades no agricolas en zonas rurales X X X X X X X X

M06,3Ayuda destinada a la creacion de empresas para el desarrollo de pequefias X
explotaciones

M06,4 Ayuda a las inversiones en creacidn ydesarrollo de actividades no agricolas X X X X X X X

MO7: Servicios bisi 60 d -

MO07.2 Ayuda a las invesriones en la creacion, mejora o ampliacidn de todo tipo de

pequefias infrestructuras, entre ellas las inversiones en energias renovables yen X X
ahorro energético
M16: C -
M16.2 Apoyo para proyectos piloto y para el desarrollo de nuevos productos
’ X X X | X X X

practicas, procesos y tecnologias.

M16.3 Cooperacion entre pequefios agentes para organizar procesos de trabajos en
comun ycompartirinstalaciones yrecursos, asi como para el desarrollo o la X X X X X X
comercializacién del turismo

Eje 4. MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA EN LAS ZONAS RURALES

El cuarto Eje de la estrategia es fundamental para impulsar el “crecimiento integrador” del
territorio.

Persigue desarrollar acciones y proyectos encaminados a la creacion de bienes y servicios
necesarios en las zonas rurales para mejorar la calidad de vida de la poblacién vy las
condiciones requeridas para el asentamiento de empresas en la comarca, por lo que
contribuye de manera transversal a apoyar a las medidas de los otros Ejes.

En este cuarto Eje estratégico, planteado para impulsar la MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA
EN LAS ZONAS RURALES, se incluyen las medidas o acciones de naturaleza no productiva
agrupadas en las dos Lineas estratégicas siguientes:

e 7.DOTACION DE SERVICIOS Y MEJORAS DE LA CALIDAD DE VIDA
e 8. FOMENTO DEL ASOCIACIONISMO

LINEA DE ACTUACION Y MEDIDAS:

7. DOTACION DE SERVICIOS Y MEJORAS DE LA CALIDAD DE VIDA

Esta linea de actuacidén ira dirigida a consecucion del objetivo prioritario de crear o mejorar
el nivel dotacional de servicios de la comarca y la calidad de vida de sus habitantes, para
atraer nueva poblacién, asi como para crear las condiciones necesarias para el desarrollo de
nuevas actividades econémicas.

153




En esta Linea se agrupan las medidas o acciones que pretenden fomentar la creacién de
equipamientos bdsicos de las areas rurales, siempre que justifiquen su sostenibilidad
econdmica con respecto a la capacidad financiera de sus promotores, tales como pueden ser
las acciones para mejorar vias de comunicacidon que faciliten el acceso a las zonas rurales
aisladas, equiparen servicios en zonas rurales desfavorecidas o aisladas (saneamiento,
accesos, etc.), asi como la modernizacion de las infraestructuras y servicios ya existentes
(internet, instalacion de repetidores de telefonia y TDT), y el impulso del ahorro, la eficiencia
energética y el uso de las energias renovables. Se incluyen también, las medidas o acciones
encaminadas al mantenimiento del patrimonio paisajistico y cultural como apoyo del sector
turistico y a la creacion de empresas, que pretenden fomentar la creacién o mejora de
empresas de servicios a la poblacidn.

Finalmente se incluyen medidas y acciones que faciliten la gestion administrativa y la
coordinacion, asesoramiento y prestacidn de servicios de las administraciones a la iniciativa
privada y a la poblacion tales como la implantacidon de la administracién electrénica, asi
como las encaminadas a la prestacién de servicios de interés general, mediante el
asociacionismo y economia colaborativa.

Desglose de las Medidas-Acciones Linea 7

ACC. 36. Apoyo a iniciativas que faciliten el acceso y la comunicacién a zonas
rurales aisladas

Descripcion de la accién ACC.36. Inversiones en proyectos que mejoren las
comunicaciones y la movilidad de la comarca.

Descripcion del tipo de ayuda Subvencidn directa a fondo perdido sobre los costes
elegibles y ayuda financiera

Beneficiarios Personas fisicas o juridicas de caracter publico o
privado

Costes elegibles Inversiones en activos fijos y gastos asociados a la
accién

Indicadores de objetivo para su T22,T23yT24

seguimiento

Tipo de operacién Productiva/No productiva

ACC. 37. Acciones encaminadas a equiparar el acceso a los servicios a la
poblacion en zonas rurales desfavorecidas

Descripcidon de la accién ACC.37. Inversiones en proyectos que fomenten la
accesibilidad en zonas alejadas de los principales
centros de servicios.

Descripcion del tipo de ayuda Subvencidn directa a fondo perdido sobre los costes
elegibles y ayuda financiera

Beneficiarios Personas fisicas o juridicas de caracter publico o
privado

Costes elegibles Inversiones en activos fijos y gastos asociados a la
accion

Indicadores de objetivo para su T22,T23yT24

seguimiento

Tipo de operacién Productiva/No productiva
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ACC. 38. Apoyo a acciones encaminadas a la rehabilitacion o nueva construccion de
infraestructuras basicas y patrimonio rural

Descripcidon de la accién

ACC.38. Inversiones en rehabilitacion y creacion de
infraestructuras basicas y de patrimonio cultural en
las zonas rurales.

Descripcion del tipo de ayuda

Subvencidn directa a fondo perdido sobre los costes
elegibles y ayuda financiera

Beneficiarios

Personas fisicas o juridicas de caracter publico o
privado

Costes elegibles

Inversiones en activos fijos y gastos asociados a la
accién

Indicadores de objetivo para su
seguimiento

T22, 723y T24

Tipo de operacién

Productiva/No productiva

ACC. 39. Apoyo a la creacidon o mejora de empresas de servicios a la poblacion

Descripcidon de la accién

ACC.39. Inversiones en nuevas empresas de servicios
y mejora de las existentes en los ambitos sanitarios,
servicios sociales, culturales y deportivos.

Descripcion del tipo de ayuda

Subvencidn directa a fondo perdido sobre los costes
elegibles y ayuda financiera

Beneficiarios

Personas fisicas o juridicas de caracter publico o
privado

Costes elegibles

Inversiones en activos fijos y gastos asociados a la
accion

Indicadores de objetivo para su
seguimiento

T22,T23yT24

Tipo de operacién

Productiva/No productiva

ACC. 40. Apoyo a proyectos que faciliten la gestion administrativa

Descripcidon de la accién

ACC.40. Acciones de cooperacidn y asesoramiento
que faciliten la gestidn administrativa de ciudadanosy
empresas.

Descripcion del tipo de ayuda

Subvencidn directa a fondo perdido sobre los costes
elegibles y ayuda financiera

Beneficiarios

Personas fisicas o juridicas de caracter publico o
privado

Costes elegibles

Inversiones en activos fijos y gastos asociados a la
accién

Indicadores de objetivo para su
seguimiento

T22, 723y T24

Tipo de operacién

Productiva/No productiva
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Descripcidn de la accién ACC.41. Inversiones y estudios que faciliten la
prestacion de servicios de forma conjunta por parte
de las administraciones.

Descripcion del tipo de ayuda Subvencion directa a fondo perdido sobre los costes
elegibles y ayuda financiera

Beneficiarios Personas fisicas o juridicas de caracter publico o
privado

Costes elegibles Inversiones en activos fijos y gastos asociados a la
accion

Indicadores de objetivo para su T22,T23yT24

seguimiento

Tipo de operacién Productiva/No productiva

Descripcion de la accién ACC.42. Inversiones en proyectos que permitan la
prestacion de servicios de interés general tomando
como base la economia colaborativa y la puesta en
comun de los recursos de distintos agentes sociales.

Descripcion del tipo de ayuda Subvencidn directa a fondo perdido sobre los costes
elegibles y ayuda financiera

Beneficiarios Personas fisicas o juridicas de caracter publico o
privado

Costes elegibles Inversiones en activos fijos y gastos asociados a la
accion

Indicadores de objetivo para su T22,T23yT24

seguimiento

Tipo de operacién Productiva/No productiva

Descripcidon de la accién ACC.43.1. Inversiones y gastos en proyectos que
mantengan o rehabiliten elementos paisajisticos,
etnograficos o de patrimonio arquitecténico.

ACC.43.2. Inversiones y gastos en proyectos
culturales y deportivos novedosos que dinamicen el
sector turistico.

Descripcion del tipo de ayuda Subvencidn directa a fondo perdido sobre los costes
elegibles y ayuda financiera
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Beneficiarios Personas fisicas o juridicas de caracter publico o

privado

Costes elegibles Inversiones en activos fijos y gastos asociados a la
accion

Indicadores de objetivo para su T22,T23yT24

seguimiento

Tipo de operacién Productiva/No productiva

Vinculacion de Medidas/Sub medidas FEADER con Acciones Linea 7

EJES ESTRATEGICOS

EJE4

LINEAS DE ACTUACION

LINEA DE ACTUACION 7

MEDIDAS DEL FEADER/ACCIONES DE LA EDLP ORIENTE DE ASTURIAS

Acc36 | Acc37 | Acc38 | Acc39 | Acc40 | Acc4l | Acc42 | Acc43

MO02: SERVICIOS DE ASESORAMIENTO, GESTION Y SUSTITUCION DESTINADOS A LAS
EXPLOTACIONES AGRICOLAS.

MO02.1 Ayuda a la creacidn de servicios de asesoramiento, gestion y sustitucion. X X

M02.2 Ayuda para el establecimiento de servicios de gestion, sustituciony

asesoramiento agricola y de servicios de asesoramiento forestal.

M02.3 Ayuda a la formacion de asesores

MO06: Desarrollo de explotaciones agricolas y empresariales

MO06,2Ayuda a la cracion de empresas para actividades no agricolas en zonas rurales X
M06,4 Ayuda a las inversiones en creacién y desarrollo de actividades no agricolas X X X X
MO7: Servici . Lo .

MO07.1 Elaboracién yrevisién de planes de gestién de la Red Natura 2000 X X X X X X
MO07.2 Ayuda a las invesriones en la creacion, mejora o ampliacion de todo tipo de

pequefias infrestructuras, entre ellas las inversiones en energias renovables yen X X X X X
ahorro energético

MO07.3 Ayuda a las infraestructuras de banda ancha, en particular su creacién, mejora

yampliacién, las infrestructuras de banda ancha pasivas yla oferta de accdeso a la X X X X X
banda ancha ya soluciones de administracion publica electrénica

MO07.4 Ayuda a las inversiones en la creacion, mejora o ampliacion de servicios

basicos locales para la poblacién rural, incluidas las actividades recreativas y X X X X X X
culturales ylas infraestructuras correspondientes

MO07,5 Ayuda a las inversiones para el uso publico de infraestructuras recreativas, X X X X X X
inforamcidn turistica e infraestructuras turisticas de pequefia escala

MO07.6 Ayuda para estudios e inversiones vinculados al mantenimiento, la

recuperacion yla rehabilitacion del patrimonio cultural ynatural de las X X X X X
poblaciones, de los paisajes rurales yde las zonas con alto valor natural, incluidos

sus aspectos socioecondémicos,asi como las iniciativas de sensibilizacion ecoldgica

MO07.7 Ayuda a las inversiones que tengan por objeto el traslado de actividades yla

transformacidn de edificios u optras instalciones situados cerca o dentro de los X X X X
nucleos de poblacidn rural, a fin de mejorarla calidad de vida o los resultados

medioambientales de tales nicleos

M16: Cooperacién

M16.1 Ayuda para la creacidn y el funcionamiento de grupos operativos de la AEl X

M16.2 Apoyo para proyectos piloto y para el desarrollo de nuevos productos, X X X
practicas, procesos y tecnologias.

M16.3 Cooperacidn entre pequefios agentes para organizar procesos de trabajos en

comin y compartirinstalaciones yrecursos, asi como para el desarrollo o la X X X X X X X X
comercializacién del turismo

M16.4Apoyo para la cooperacion horizontal y vertical entre los agentes de la cadena

de suministro para la creacion ydesarrollo de cadenas de distribucion cortas y X X
mercados locales ypara actividades de promocién en un contexto local relacionado

con el desarrollo de cadenas de distribucion cortas y mercados locales.

M16.5Apoyo para acciones conjuntas realizadas con vistas a la mitigacién o la

adaptacidn al cambio climatico y para enfoques conjuntos con respecto a proyectos X X
medioambientales ypracticas medioambientales en curso.

M16,6 Ayuda para la cooperacidn entre los agentes de la cadena de distribucién en

el suministro sostenible de biomasa destinada a la elaboracién de alimentos yla X X
produccidn de energia ylos procesos industriales

M16,7 Ayuda para estrategias distintas de las de desarrollo local participativo X

M16,8 Ayuda para la elaboracion de planes de gestion forestal o instrumentos X
equivalentes

M16,9 Ayuda para la diversificacion de actividades agrarias en actividades

relacionadas con la atencién asanitaria, la integracién social, la agricultura X X
respaldada porla comunidad yla educacidn sobre el medioambiente yla

alimentacion
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LINEA DE ACTUACION Y MEDIDAS:

8. FOMENTO DEL ASOCIACIONISMO

Esta linea de actuacién ira dirigida a consecucion del objetivo prioritario de apoyar el
desarrollo de la cultura asociativa para la creacién de agrupaciones de productores
necesarias para aprovechar de forma eficiente, las oportunidades para mejorar la formacion
y la capacitacidon de los asociados, impulsar acciones de 1+D+l que mejoren los sistemas
productivos y de comercializacién, y también para fomentar la economia social, la cultura
asociativa y la economia colaborativa con el propésito de obtener nuevos y mejores servicios
por parte de los ciudadanos.

En esta Linea se agrupan las medidas o acciones que pretenden fomentar la creacién de
agrupaciones de productores, el cooperativismo, la economia social y colaborativa en el
sector primario, asi como en otros sectores. Incluye también aquellas que promuevan y
favorezcan acciones conjuntas entre entidades asociativas del mismo sector para atender
problemas o intereses comunes, como las acciones que potencien la cooperacién transversal
entre sectores diferentes.

Desglose de las Medidas-Acciones Linea 8

ACC. 44. Apoyo a la creacion de agrupaciones de productores y al cooperativismo,
la economia social y colaborativa en el sector primario

Descripcidon de la accién ACC.44. Inversiones en proyectos de produccién y /o
comercializacién presentadas por agrupaciones de
productores y empresas de economia social del sector
primario, asi como en proyectos de economia
colaborativa.

Descripcion del tipo de ayuda Subvencidn directa a fondo perdido sobre los costes
elegibles y ayuda financiera

Beneficiarios Personas fisicas o juridicas de caracter publico o
privado

Costes elegibles Inversiones en activos fijos y gastos asociados a la
accion

Indicadores de objetivo para su T23

seguimiento

Tipo de operacién Productiva/No productiva

ACC. 45. Fomento de la economia social y colaborativa en otros sectores

Descripcion de la accién ACC.45. Inversiones presentadas por agrupaciones
de productores y empresas de economia social y
colaborativa en sectores del primario.

Descripcion del tipo de ayuda Subvencidn directa a fondo perdido sobre los costes
elegibles y ayuda financiera

Beneficiarios Personas fisicas o juridicas de caracter publico o
privado
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Costes elegibles Inversiones en activos fijos y gastos asociados a la
accion

Indicadores de objetivo para su T22,T23yT24

seguimiento

Tipo de operacién Productiva/No productiva

ACC. 46. Apoyo a inversiones que promuevan y favorezcan acciones conjuntas
entre sectores (paquetes turisticos, agroindustria...)

Descripcidon de la accién ACC.46. Inversiones y estudios en proyectos que
promuevan la comercializacidn conjunta de distintos
sectores productivos.

Descripcion del tipo de ayuda Subvencidn directa a fondo perdido sobre los costes
elegibles y ayuda financiera

Beneficiarios Personas fisicas o juridicas de caracter publico o
privado

Costes elegibles Inversiones en activos fijos y gastos asociados a la
accién

Indicadores de objetivo para su T22,T23yT24

seguimiento

Tipo de operacién Productiva/No productiva
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Vinculacion de Medidas/Sub medidas FEADER con Acciones Linea 8

EJES ESTRATEGICOS EJE4

LINEAS DE ACTUACION LINEA DE ACTUACION 8
MEDIDAS DEL FEADER/ACCIONES DE LA EDLP ORIENTE DE ASTURIAS | Acc44 | Acc45 | Acc46
MO03: REGIMENES DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS AGRICOLAS Y ALIMENTICIOS

MO03.1 Participacidn de los agricultores y agrupaciones de agricultores por primera vez X

en regimenes de calidad

M03.2 Ayuda a la informacién y promocién X

MO4: INVERSIONES EN ACTIVOS FiSICOS

MO04.1 Mejora de explotaciones agricolas X

MO04.2 Transformacién, comercializacién o desarrollo de productos agricolas X

MO04.3 Infraestructuras destinadas al desarrollo, modernizacidon o adaptacién de la X

agricultura y sector forestal.

MO04.4 Inversiones no productivas vinculadas a objetivos agroambientales X

MO06: Desarrollo de explotaciones agricolas y empresariales

MO06.1 Jévenes Agricultores X

MO06,2Ayuda a la cracién de empresas para actividades no agricolas en zonas rurales X
MO06,3Ayuda destinada a la creacion de empresas para el desarrollo de pequefias X

MO06,4 Ayuda a las inversiones en creacion ydesarrollo de actividades no agricolas X

M16: Cooperacién

M16.1 Ayuda para la creacidn yel funcionamiento de grupos operativos de la AEI X X X
M16.2 Apoyo para proyectos piloto ypara el desarrollo de nuevos productos, X X X
practicas, procesos y tecnologias.

M16.3 Cooperacidn entre pequefios agentes para organizar procesos de trabajos en X X

comun ycompartirinstalaciones yrecursos, asi como para el desarrollo o la
M16.4Apoyo para la cooperacidn horizontal y vertical entre los agentes de la cadena
de suministro para la creacién ydesarrollo de cadenas de distribucidn cortas y X X X
mercados locales ypara actividades de promocién en un contexto local relacionado
con el desarrollo de cadenas de distribucién cortas y mercados locales.
M16.5Apoyo para acciones conjuntas realizadas con vistas a la mitigacién o la
adaptacion al cambio climdtico y para enfoques conjuntos con respecto a proyectos X X X
medioambientales y practicas medioambientales en curso.

M16,6 Ayuda para la cooperacion entre los agentes de la cadena de distribucién en
el suministro sostenible de biomasa destinada a la elaboracion de alimentos y la X X X
produccién de energia ylos procesos industriales

M16,9 Ayuda para la diversificacion de actividades agrarias en actividades
relacionadas con la atencién asanitaria, la integracion social, la agricultura X X X
respaldada porla comunidad yla educacién sobre el medioambiente yla
alimentacidn

EJE 5. COOPERACION

Este quinto Eje estratégico esta relacionado con la estrategia de desarrollo rural de la
comarca y es fundamental para impulsar el “crecimiento inteligente, sostenible e integrador”
del territorio.
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Persigue desarrollar acciones y proyectos encaminados al desarrollo de férmulas de
cooperacion en cuestiones estratégicas para la comarca, por lo que contribuye de manera
transversal a apoyar a las medidas de los otros Ejes.

LINEA DE ACTUACION Y MEDIDAS:

9. COOPERACION

Esta linea de actuacién ira dirigida a consecucidon del objetivo prioritario de apoyar la
cooperacion entre Grupos de Accion Local, con el objeto de fomentar la blusqueda de
soluciones a los problemas comunes gracias a las ventajas y sinergias de la colaboracién con
otros territorios.

En esta Linea incluye una Unica medida o accidn que permitird mantener o reforzar el trabajo
en red realizado en los anteriores programas, para plantear y promover la continuidad de
proyectos de Cooperacidn Inter Territorial y Transnacional, en torno a los recursos y sectores
siguientes:

Medio ambiente y Paisaje:

® Proyecto de cooperacion Transnacional BIORED (2002-2008)
® Proyecto Piloto PAISAJES AGRARIOS (2011)
®  Proyecto de cooperacion Intra autonémico ENERGIA RURAL (2014-2015)

Agro ganaderia y Agroalimentacién:

® Proyecto de cooperacion Interterritorial RED PASTOR (2002-2008)

e Proyecto de cooperacion Interterritorial PASTOR 2 (2011)

® Proyecto de cooperacion Interterritorial ASGAIA (2011-2014)

®  Proyecto de cooperacion Intra autonomico FRUTOS ROJOS (2014-2015)

Recursos turisticos: Patrimonio Natural y Cultural
e Proyecto de cooperacion Intra autonomico Club Reservas de la BIOSFERA (2014-2015)

Recursos turisticos: Patrimonio Rupestre, (Patrimonio Mundial desde 2008)

® Proyecto de cooperacion Interterritorial PREIBER (2002-2008)
® Proyecto de cooperacion Interterritorial GESTAR (2011-2014)

Asi mismo, se plantea impulsar nuevos proyectos, dependiendo de las posibilidades de crear
nuevas redes de cooperacidén con otros territorios, para trabajar en temas relacionados con:

Recursos turisticos: Patrimonio Religioso:

® Proyecto de cooperacion en torno a COVADONGA (posible red de territorios con
Santuarios Marianos).
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e Proyecto de cooperacion en torno CAMINO NORTE DE SANTIAGO declarado
Patrimonio Mundial por la UNESCO en el 2015 (posible red de territorios vinculados
al Camino).

Sector Forestal:

® Proyecto de cooperacion en el SECTOR FORESTAL (posible red de territorios con
interés en trabar en este sector).

Finalmente el Grupo se plantea impulsar acciones de cooperacidn conjuntamente con la
Asociacion Caminos de Arte Rupestre Prehistérico (CARP) en la que esta integrado como
socio desde el 2014, en torno a nuevos proyectos para potenciar el producto turistico
“Caminos de Arte Rupestre Prehistérico” designado Itinerario Cultural Europeo en el 2013,
para lo cual accedera a lineas de financiacién de cooperacién de la EU como INTERREG IV
SUDOE u otros.

Desglose de las Medidas-Acciones Linea 9

ACC. 47. Cooperacion con otros territorios

Descripcidon de la accién ACC.47. Proyectos de cooperacion de cardcter inter-
autondmico, nacional e internacional.

Descripcion del tipo de ayuda Subvencidn directa a fondo perdido sobre los costes
elegibles y ayuda financiera

Beneficiarios Personas fisicas o juridicas de caracter publico o
privado

Costes elegibles Inversiones en activos fijos y gastos asociados a la
accion

Indicadores de objetivo para su T22,T23yT24

seguimiento

Tipo de operacién Productiva/No productiva
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Vinculacidon de Medidas/Sub medidas FEADER con Acciones Linea 9

EJES ESTRATEGICOS EJE5
¢ 2 LINEA DE
LINEAS DE ACTUACION TR &
MEDIDAS DEL FEADER/ACCIONES DE LA EDLP ORIENTE DE ASTURIAS Acc47
M16: Cooperacidén
M16.1 Ayuda para la creacién yel funcionamiento de grupos operativos de la AEl X
M16.2 Apoyo para proyectos piloto y para el desarrollo de nuevos productos, practicas, X
procesos ytecnologias.
M16.3 Cooperacidon entre pequefios agentes para organizar procesos de trabajos en comun
ycompartirinstalaciones yrecursos, asi como para el desarrollo o la comercializacién del X
turismo
M16.4Apoyo para la cooperacion horizontal y vertical entre los agentes de la cadena de
suministro para la creacion ydesarrollo de cadenas de distribucién cortas y mercados X
locales y para actividades de promocién en un contexto local relacionado con el
desarrollo de cadenas de distribucidn cortas y mercados locales.
M16.5Apoyo para acciones conjuntas realizadas con vistas a la mitigacion o la adaptacion
al cambio climatico y para enfoques conjuntos con respecto a proyectos X
medioambientales y practicas medioambientales en curso.
M16,6 Ayuda para la cooperacidn entre los agentes de la cadena de distribucidon en el
suministro sostenible de biomasa destinada a la elaboracién de alimentos yla X
produccién de energia ylos procesos industriales
M16,9 Ayuda para la diversificacidén de actividades agrarias en actividades relacionadas
con la atencidn asanitaria, la integracion social, la agricultura respaldada porla X
comunidad yla educacién sobre el medioambiente yla alimentacion
M19 Apovyo para el desarrollo local de LEADER
M19.3 Ayuda a la cooperacién X
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MEDIDAS / ACCIONES

ACC.

TABLA DE ACCIONES E INDICADORES PARA SU SEGUIMIENTO
INDICADORES DE OBJETIVO
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EJE 6. GESTION Y DINAMIZACION

Este ultimo Eje estratégico estd relacionado con la ejecuciéon de la estrategia de desarrollo
rural de la comarca y es fundamental para impulsar el “crecimiento inteligente, sostenible
e integrador” del territorio.

Persigue desarrollar la EDLP del oriente de Asturias en el territorio, contribuyendo de
manera transversal a la realizacién de la misma y estando en consonancia con las todas las
prioridades del FEADER.

LINEA DE ACTUACION Y MEDIDAS:

10.- GESTION Y DINAMIZACION

Esta linea de actuacién ira dirigida a consecucidon de todos los objetivos prioritarios
incluidos dentro de los otros Ejes estratégicos.

La linea permitira dotar al Grupo de los recursos necesarios para garantizar la adecuada
gestidon de la estrategia, asi como de los que se deriven de la realizacion de acciones para
la movilizacién y dinamizacion de los actores publicos y privados del territorio para
abordar conjuntamente la estrategia LEADER del Oriente de Asturias en el periodo 2014-
2020.

5. APLICACION DE LA EDLP DEL ORIENTE AL PDR DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS 2014-2020

La Estrategia de Desarrollo Local Participativo del Oriente de Asturias expuesta en este
documento, ha de servir como el marco conceptual de referencia para la aplicacién del
enfoque LEADER dentro del PDR 2014-2020 del Principado de Asturias.

Dentro de las distintas posibilidades de actuacién planteadas, el PDR de Asturias incluye la
medida M19 APOYO AL DESARROLLO LOCAL LEADER destinada a financiar la aplicacion
de las estrategias elaboradas por los Grupos de Accidén Local, dividida en las siguientes:

v' M19.2 Ayuda para la realizacién de operaciones conforme a la EDLP
v/ M19.3 Preparacién y realizacién de actividades de cooperaciéon

v/ M19.4 Ayuda para los costes de explotacién y animacién
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6. APLICACION DE MEDIDAS DEL PDR A LA EDLP DEL ORIENTE

De entre las anteriores medidas, la M19.2 Ayuda para la realizacion de las operaciones
conforme a la EDLP permitira financiar con fondos FEADER las acciones definidas de la

EDLP del Oriente, que puedan enmarcarse dentro de las siguientes medidas clasificadas

segln la naturaleza de las operaciones:

e PRODUCTIVAS
MO04.1 | Ayudas a las inversiones en explotaciones agricolas
MO04.2 | Ayudas a las inversiones a la creacion y desarrollo de empresas (industrias agrarias)
MO06.2 | Ayuda a puesta en marcha de actividades no agricolas en las zonas rurales
MO06.4 | Ayuda a las inversiones a la creacion y desarrollo de actividades no agricolas
MO08.2 | Ayuda para el establecimiento de sistemas agroforestales

e NO PRODUCTIVAS
MO01.1 | Ayudas a la formacidn profesional y adquisicion de capacidades

Mo7

Ayudas no productivas a la inversion.

Con respecto a la M07, que tiene por objeto el apoyo a las inversiones no productivas,

estas podran incluir las operaciones siguientes:

MO07.2 | Ayudas a las inversiones en la creacion, mejora o ampliacion de todo tipo de
infraestructuras a pequena escala, incluidas las inversiones en energias renovables y
el ahorro energético

MO07.3 | Las inversiones en infraestructuras de banda ancha, en particular su creacion,
mejora y ampliacion, las infraestructuras de banda ancha pasivas y la oferta de
acceso a la banda ancha, y a solicitudes de administracién electrénica.

MO07.4 | Ayuda a las inversiones en la creacidon, mejora o ampliacién de los servicios basicos
locales para la poblacién rural, incluyendo el ocio y la cultura.

MO07.5 | Ayuda a las inversiones en las infraestructuras recreativas de uso publico, las
inversiones relativas a la informacion turistica y la infraestructura turistica publica.

MO07.6 | Ayudas a las inversiones relacionadas con el mantenimiento, la restauraciony la

mejora del patrimonio cultural y natural de los pueblos, los paisajes rurales y sitios
de alto valor natural.
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MO07.7 | Ayuda a las inversiones destinadas a la relocalizacién de actividades y la conversion
de edificios u otras instalaciones ubicadas dentro o cerca de los asentamientos
rurales, con el fin de mejorar la calidad de vida o mejorar el comportamiento
medioambiental.

MO07.8 | Ayudas a las inversiones intangibles que supongan la mejora del competitividad de

las empresas del medio rural, tales como:

Estudios que clarifiquen la propiedad de terrenos agricolas y/o forestales.
Estudios de eficiencia energética.

Estudios genéricos de mercado de los productos y/o servicios de la comarca.
Acciones de sensibilizacion ambiental y cultural.

Acciones de conservacion y mejora del patrimonio rural

Las anteriores Medidas incluidas dentro de la M19.2 Ayuda para la realizacion de las
operaciones conforme a la EDLP, asi como el desarrollo especifico y las normas de
aplicacion de las mismas, estardn determinadas por las Bases Reguladoras de las
subvenciones a terceros destinadas a financiar tanto actuaciones productivas como no
productivas, que establezca la Consejeria de Desarrollo Rural y Recursos Naturales del
Gobierno del Principado de Asturias mediante su publicacién en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias.

7. DISPOSICIONES DE GESTION Y SEGUIMIENTO

7.1.

ESTRUCTURA DEL GAL

7.1.1. FORMA JURIDICA

Esta Asociacidn se constituye en la localidad de Benia de Onis (Asturias), para adaptar
la forma juridica del antiguo Consorcio para el Desarrollo Rural del Oriente de Asturias
del que se subroga en todos sus derechos, obligaciones y compromisos. Adopta el
nombre de “ASOCIACION PARA EL DESARROLLO RURAL E INTEGRAL DEL ORIENTE DE
ASTURIAS” y se configura como “Grupo de Accidn Local” y “Grupo de Accién Costera”.

La Asociacidon gozara de personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar,
careciendo de animo de lucro, se constituye al amparo del articulo 22 de Ia
Constitucién Espafiola, y se regira por sus Estatutos y la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacidon y demds disposiciones concordantes, asi
como por los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General y Organos de
Gobierno dentro de la esfera de su respectiva competencia.

En cuanto Grupo de Accion Local y Grupo de Accion Costera estara sometido,
ademas de a las normas estatales y regionales que les sean de aplicacién, y a las
obligaciones administrativas, financieras, de informacién, de verificacion y control
derivadas de la normativa comunitaria.
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7.1.2. ORGANOS, MIEMBROS Y RESPONSABILIDADES
La Asociacidn se regird por los siguientes érganos:

» La Asamblea General.

» LaJunta Directiva.
La Presidencia y Vicepresidencias.
La Comision de Trabajo de Fondos de Pesca.

Las Comisiones Especiales que se creen.

vV VYV V V

Organos de Administracién

LA ASAMBLEA GENERAL

1. El 6rgano supremo de la Asociacidon es la Asamblea General, integrada por todos los
socios, residiendo en ella la maxima soberania a los efectos de direccion estratégica para
la consecucidn de sus objetivos estatutarios.

2. La Asamblea General sera presidida por el Presidente de la Asociacion.

LA JUNTA DIRECTIVA

1. La Junta Directiva es el Organo de gobierno, gestién y representacién de la Asociacién,
en cumplimiento y ejecucién de las normas contenidas en los Estatutos, sus reglamentos
de desarrollo, las disposiciones legales vigentes y los acuerdos de la Asamblea General.

EL PRESIDENTE

El Presidente de la Asociacion tendra las siguientes competencias:

a) Representar legalmente a la Asociacién ante toda clase de organismos publicos y
privados y suscribir los documentos legales correspondientes.

b) Convocar, presidir y levantar las reuniones de la Asamblea General, CTFP, de Junta
Directiva y Comisiones especiales, dirimiendo los empates con su voto de calidad,
estableciendo fecha lugar y hora, asi como moderar y suspender los debates por causa
justificada y dirigir las deliberaciones.

c) Fijar el orden del dia.
d) Ejercer la jefatura del personal contratado.

e) Disponer y autorizar los gastos corrientes y de personal y ordenar los pagos acordados
vdlidamente.
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f) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General, CTFP y de la Junta Directiva.

g) Visar los acuerdos de los drganos de la Asociacidn, actas y certificaciones que pudieran
expedirse y Autorizar con su firma los documentos y actas.

h) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacidon aconseje,
resulte necesaria o conveniente para el desarrollo de sus actividades, sin perjuicio de dar
cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

i) Cuantas facultades le deleguen los demas drganos de gobierno de la Asociacion.

j) Nombrar a los sustitutos de Gerente, RAF, Secretario y Tesorero, en casos de vacante,
ausencia o enfermedad.

k) Cualquier actividad precisa para la gestidn de la Asociacidn, no atribuida expresamente
a otros érganos de gobierno.

Los Vicepresidentes suplirdn en todas sus funciones al Presidente, y por su orden, en los
supuestos de ausencia, vacante o enfermedad sin necesidad de disposicidon expresa y
tendran las mismas atribuciones que él.

Seran elegidos por la Asamblea General de entre los miembros de la Junta Directiva.

Para su cese se aplicard lo dispuesto para el presidente.

COMISION DE TRABAJO DE FONDOS DE PESCA (CTFP)

La Comisidon de Trabajo de Pesca sera un conjunto equilibrado y representativo de
interlocutores publicos y privados implantados a escala local que definan una estrategia,
informen y asesoran a la poblacién, movilicen y estimulen las comunidades para el
desarrollo econédmico y social de su territorio y promuevan la ejecucidn de los proyectos
de inversién que generen ocupacién o mejoren la calidad de vida, llevando a cabo estas
actuaciones en el marco de un programa de desarrollo sostenible de las zonas de pesca.
En este sentido el articulo 45.1 del Reglamento (CE) num. 1198/2006 indica que los grupos
locales son los encargados de llevar a la practica en un territorio determinado las medidas
destinadas a ayudar al desarrollo sostenible de zonas de pesca.

COMISIONES ESPECIALES

La Asamblea General podra crear Comisiones Especiales para el estudio de las materias
especificas comprendidas en los objetivos de la Asociacion, o para el desarrollo de
facultades concretas que la Asamblea General o la Junta Directiva le deleguen o tareas
especificas que le sean encomendadas, cuando las necesidades lo aconsejen; estaran con-
formadas por representantes de los sectores publico y privado (estos ultimos al menos el
51% del total), pudiendo asistir a las mismas cualquier persona o entidad que a juicio de la
Comisidn resulte de interés. Su régimen de funcionamiento serd el mismo que el de la
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Junta Directiva y Comision de Trabajo de Fondos Pesqueros. Deberan asistir siempre, con
voz y sin voto, el Gerente y el RAF.

ORGANOS DE ADMINISTRACION

La Asociacidn contara con:
® E| Responsable Administrativo Financiero.
® ElSecretario
® |aTesoreria.

® |3 Gerencia.

El Responsable administrativo financiero (RAF).

Correspondera al Responsable administrativo financiero la realizacién de todas las
notificaciones de los acuerdos de los drganos de gobierno de la Asociacidn y convocatorias
que se dispongan, la redaccion de las actas, la expedicion de certificaciones, la recepcién y
registro de la correspondencia y demads propias del cargo. Tendra a su cargo la direccién
de los trabajos administrativos, el cumplimiento de las obligaciones documentales en los
términos que legalmente corresponda, el fichero de asociados, custodiard Ia
documentacion de la Entidad, los libros de Actas, Registro de Socios, libros sociales,
documentacion y archivo de la Asociacion. Extendera y firmara con el visto bueno del
Presidente las certificaciones que se pidan y sean procedentes, asi mismo velara por el
cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos, Disposiciones, etc.

Igualmente seran funciones del RAF, en cuanto Interventor de la Asociacién, la
contabilidad de la Asociacién, asi como la intervencion de los fondos publicos que maneja,
la formulacidn del presupuesto, Cuentas y Liquidaciones referentes a la Asociacién y los
programas que desarrolle, que sean obligatorias de acuerdo con la contabilidad exigida a
este tipo de asociaciones.

El Secretario

Al Secretario corresponde cuantas funciones le vengan atribuidas por las normas legales y
estatuarias o por acuerdos sociales validamente adoptados.

Para el cumplimiento de sus obligaciones estara asistido por el RAF en todas sus
competencias.

La Tesoreria

La Tesoreria habra de ser encomendada por la Asamblea General a un miembro de la
Asociacion, tomard razon y llevara cuenta de los ingresos y de los gastos, interviniendo las
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operaciones de orden econdmico; recaudara y custodiard los fondos pertenecientes a la
Asociacion, y dara cumplimiento a las érdenes de pago que expida la Presidencia.

La Gerencia

La Gerencia se encargara de la ejecucién técnica de los correspondientes programas y de
la gestion ordinaria de los acuerdos de la Asociacion y de los Programas que se
desarrollen, asi como de las funciones que expresamente le sean atribuidas, con
capacidad de voz y propuesta.

El equipo de gerencia cuenta con una acreditada experiencia en gestidon de programas y
proyectos financiados con Fondos Europeos.

7.1.3. RESPONSABILIDAD DEL GAL

La Asociacién pretende servir de nicleo de convergencia y representacidon de los sectores,
publicos y privados, interesados directamente en el desarrollo integrado del territorio a
qgue extiende su dmbito de aplicacidon, con el fin de contribuir a un desarrollo sostenible
entendido como conjunto de variables ambientales, econdmicas, sociales y culturales.

Para el cumplimiento de sus fines, la Asociacidn perseguira los objetivos siguientes:

a) Sensibilizar a las Administraciones Locales, Autondmicas y Estatal, asi como a las
Instituciones Comunitarias Europeas al objeto de optimizar el aprovechamiento de
los recursos enddgenos de cara al desarrollo armadnico e integrado de su ambito
de intervencidn, prestando especial atencién al desarrollo local de las zonas rural y
pesquera y al desarrollo Regional.

b) Propiciar el desarrollo integral, racional y sostenible del territorio, para aprovechar
las sinergias con las politicas de cohesién europea, la diversidad territorial y la
innovacioén social y tecnoldgica.

c) Participar en la iniciativa, gestion, desarrollo y ejecucién de Programas financiados
por los Fondos de la Unidn Europea (FEADER, FEMP, FSE, FEDER y por otros
programas europeos) o cualesquiera otros financiados por Administraciones
Publicas autondmicas o nacionales, relaciones con sus fines. A tal efecto, hace
suyos los objetivos tematicos (Europa 2020) siguientes:

1. Potenciar la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion.

2. Mejorar el uso vy la calidad de las tecnologias de la informacion y de las
comunicaciones y el acceso a las mismas.

3. Mejorar la competitividad de las pequefias y medianas empresas, del sector
agricola y del sector de la pesca y la acuicultura.

4. Favorecer el paso a una economia baja en carbono en todos los sectores.

5. Promover la adaptacidn al cambio climatico y la prevencidn y gestion de
riesgos.

6. Proteger el medio ambiente y promover la eficiencia de los recursos.

7. Promover el transporte sostenible y eliminar los estrangulamientos en las
infraestructuras de red fundamentales.

8. Promover el empleo y favorecer la movilidad laboral.

9. Promover la inclusién social y luchar contra la pobreza.
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d)

e)

j)

k)

p)

qa)

r)

10. Invertir en la educacion, el desarrollo de las capacidades y el aprendizaje
permanente.
11. Mejorar la capacidad institucional y la eficiencia de la administracion publica.

Promover la gobernanza del territorio, en colaboracidén y participacion de las
instituciones publicas y privadas, sindicatos, representes econdmicos y sociales
implicados, para proponer alternativas y criterios de actuacién, sirviendo de
nucleo de convergencia y representacion de la comarca de los trece Concejos del
oriente ante las administraciones y organismos autondmicos, estatales e
internacionales.

Contribuir a la cohesion y activar la participacion y dinamizacién social de la
poblacién y sus representantes, sensibilizandoles en la busqueda de soluciones en
la problematica local con el propdsito de mejorar la calidad de vida, instando su
colaboracién e implicacién y garantizando la igualdad de oportunidades y la
inclusién social.

Promover la gestion sostenible del territorio, y la producciéon de bienes publicos
para el disfrute del conjunto de la sociedad.

Contribuir a la conservacion y fomento del patrimonio cultural del territorio.
Contribuir a la conservacion de los recursos naturales y a la valorizacién del medio
ambiente y del patrimonio natural.

Promover la mejora de la calidad de vida y competitividad de las zonas rural y
pesquera, para fijar poblacién y preservar el patrimonio natural y cultural, con el
fin de contribuir a un medio rural vivo.

Servir a los socios de centro receptor y distribuidor de toda informacidn relativa al
campo del desarrollo local y regional, tanto a nivel nacional como internacional,
centrandose esta labor principalmente en el conocimiento de las dotaciones,
recursos y proyectos existente en cada momento y susceptibles de ser llevados a
cabo por la Asociacidn, por sus socios o por cualquier agente social y econédmico
gue pueda contribuir a los fines de la Asociacion.

Posibilitar entre los socios el intercambio de experiencias y metodologias de
intervencién en el ambito del desarrollo local y regional.

Contribuir al aprovechamiento de todas las potencialidades internas del area, con
el fin de fomentar el nacimiento de iniciativas de actividad econdmica
diversificadoras y creadoras de empleo.

Promover y fomentar la produccion, elaboracién, transformaciéon, promocién y
comercializacién de los productos locales de calidad, con atencidn especial a las
producciones ecolégicas.

Encargar, solicitar, acceder y gestionar programas y actividades promovidos por
otras instituciones, publicas y privadas, y Administraciones regionales, nacionales
o extranjeras, relacionados con el empleo y el desarrollo territorial o sectorial.
Impulsar la cooperacidn con otros territorios y entidades tanto nacionales como
internacionales.

Fomentar la investigacion, la innovacidn, el desarrollo y la creatividad, asi como la
implantacién las nuevas tecnologias en el ambito rural y pesquero.

Sensibilizar, fomentar y propiciar un papel activo del tejido productivo en el
desarrollo socioeconémico y en la consolidacion de un territorio rural inteligente
sostenible y responsable medioambientalmente.

Promover la mejora de la competitividad y consolidacidon de las PYMES, asi como
de las empresas de economia social para la modernizacién de los procesos y la
mejora de la calidad de los productos y servicios.
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s)

t)

La gestion de Programas Europeos de desarrollo pesquero, teniendo como
objetivos, entre otros, los siguientes:

Proponer y aplicar una estrategia de desarrollo local integrado basada en
un planteamiento ascendente, de comun acuerdo con la autoridad de
gestion.

Decidir la seleccién de las operaciones que deban llevarse a cabo por el
sector privado y publico, dentro de la estrategia de desarrollo local
establecida, en todas las medidas amparadas por Programas Europeos de
desarrollo pesquero.

Participar en aquellas iniciativas que contribuyan al desarrollo
socioecondmico del sector pesquero de la zona.

Ser el centro receptor, tramitador, canalizador y distribuidor de toda la
informacidn relativa al campo de accién del desarrollo regional y local.

Ser conocedor de aquellas dotaciones, recursos y proyectos existentes en
cada momento en el dmbito de su territorio.

Ejercer de entidad dinamizadora y ser factor de sensibilizacion de las
distintas administraciones y entidades publicas y privadas involucradas,
con el fin de poder optimizar al maximo los recursos de cada zona para
favorecer su desarrollo sostenible y equilibrado.

Habilitar los canales necesarios para posibilitar el intercambio de
experiencias y metodologias de trabajo entre las distintas entidades
asociadas, en el ambito del desarrollo de cada zona.

Promover la cooperacion interregional y transnacional con otras
Asociaciones u organizaciones creadas al amparo de Programas Europeos
de desarrollo pesqueros principalmente a través del establecimiento de
redes y la difusidn de buenas practicas.

Fomentar, impulsar, programar y colaborar en actuaciones dirigidas al
fortalecimiento de la competitividad de la zona pesquera y la promocion
de empleo multiple para pescadores por medio de la creacién de trabajos
adicionales fuera del sector pesquero.

Promover actividades de caracter informativo, de investigacion,
prevencion y sensibilizacién, teniendo como principales destinatarios al
sector pesquero y, prioritariamente, las mujeres, jévenes y colectivos
desfavorecidos vinculados al mismo.

Promover el desarrollo turistico del territorio y proyectar planificar, coordinar
propuestas la mejora de la competitividad y consolidacién de las PYMES, asi como
de las empresas de economia social para la modernizacién de los procesos y la
mejora de la calidad de los productos y servicios.

Para el cumplimiento de estos objetivos y fines se pretende la realizacidn de las siguientes

actividades:

a)

b)

Sensibilizar al tejido social de la zona sobre la problemdtica, recursos, acciones y
proyectos que contribuyan a sus intereses de desarrollo.

Organizar, coordinar y realizar actividades socioculturales tales como seminarios,
encuentros, conferencias, jornadas, investigaciones y estudios relativos a los
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d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

7.1.4.

problemas de desarrollo de la comarca, asi como editar en su caso, todo tipo de
material en soporte escrito, audiovisual o electromagnético, de caracter
especializado, didactico o meramente divulgativo.

Solicitar ante cualquier instancia y ejecutar, en su caso, la realizacion de
cualesquiera programas o proyectos relativos al desarrollo local y regional, ya sea
para realizar dentro del territorio nacional como en cualquier pais extranjero.
Proyectar, preparar y ejecutar cuantas acciones o actividades sean necesarias para
conseguir una adecuada formacién y puesta al dia permanente de todos los
colectivos vinculados al desarrollo, y especialmente, de los miembros de la
Asociacion.

Promover el intercambio de experiencias y la busqueda de lineas de actuacién
conjunta con entidades analogas cooperando, colaborando e integrandose en
redes.

Promocién y desarrollo de acciones formativas orientadas a garantizar un
desarrollo integral, racional y sostenible de los territorios.

Favorecer la capacitacion profesional, el empleo y el autoempleo promocionando
la asistencia y el asesoramiento en la creacién de empresas y prestando especial
atencidn a la insercidn socio laboral de los colectivos desfavorecidos.

Elaborar, colaborar y ejecutar acciones, proyectos o programas de cooperacién
que fomenten el desarrollo de los pueblos y paises, contribuyendo a eliminar la
pobreza y permitiendo el acceso a un mejor nivel de vida a las poblaciones
desfavorecidas del mundo.

Desarrollar acciones de mejora de la competitividad y consolidacién de las PYMES,
fomento de la economia social, mejora de la calidad de los productos y servicios
(artesania, agroalimentarios, turismo, educacidon, asesoramiento técnico),
fomento de la investigacidn, de la innovacion, de la creatividad y del uso de las
nuevas tecnologias en el dmbito rural y pesquero.

Disefiar, proponer, ejecutar o colaborar activamente en todas aquellas tareas o
programas que se encaminen a la conservacion de los recursos naturales y la
valorizacion del medio ambiente y del patrimonio natural.

Establecer, cambiar e inscribir en los registros oficiales pertinentes reglamentos
técnicos para la produccidén, elaboracion, transformacién, promocion,
comercializacién y proteccion de productos locales de calidad, asi como solicitar y
obtener la inscripcién de marcas, y marcas colectivas para los productos y
servicios locales de calidad.

Realizar cuantas actividades puedan resultar conexas, antecedentes o

consecuentes de las anteriores, asi como cualesquiera otras que sean necesarias
para el mejor cumplimiento de los objetivos que persigue la Asociacién.

MIEMBROS DEL GAL

A fecha actual forman parte de ADRIOA 34 miembros, que se corresponden con los
representantes de los 13 Ayuntamientos de la zona de intervencién, asi como
representantes de la sociedad civil de dicha zona y miembros de organizaciones sociales
con personalidad juridica. Representan fines o intereses de caracter colectivo y con interés
en el desarrollo de los fines de la Asociacion, persiguiendo asi una representacion
equilibrada del territorio.
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ASOCIACION PARA EL DESARROLLO RURAL E INTEGRAL DEL ORIENTE DE ASTURIAS
AYUNTAMIENTO DE AMIEVA

AYUNTAMIENTO DE CABRALES

AYUNTAMIENTO DE CANGAS DE ONIS

AYUNTAMIENTO DE CARAVIA

AYUNTAMIENTO DE LLANES

AYUNTAMIENTO DE ONIS

AYUNTAMIENTO DE PARRES

AYUNTAMIENTO DE PENAMELLERA ALTA

AYUNTAMIENTO DE PENAMELLERA BAJA

AYUNTAMIENTO DE PILONA

AYUNTAMIENTO DE PONGA

AYUNTAMIENTO DE RIBADEDEVA

AYUNTAMIENTO DE RIBADESELLA

Sociedad Cooperativa Queso de Pefiamellera

ASPITUR

Asociacion Cultural y Deportiva de Ribadesella

Asociacion Cultural LLACIN

Asociacion Empresarial de Turismo de la Comarca de los Picos de Europa INCATUR

Unién de Cooperativas Agrarias Asturianas (UCAPA)

Consejo Regulador del Queso de Cabrales

Unién Comarcal de U.G.T.

Delegacidon Comarcal de CC.0O0.

Unién de Campesinos Asturianos

Asociacion Agraria Jévenes Agricultores y Ganaderos de Asturias (ASAJA)

Asociacion El Patiu

Asociacion de Mujeres La Beciella

Sociedad Etnografica de Ribadesella

Cofradia de Pescadores Santa Ana de Llanes

Cofradia de Pescadores de Bustio

Cofradia de Pescadores Virgen de la Guia

FOMTUR

Fundacion Ulpiano Cuervo

Asociacion El Prial

Asociacion Cantu la Jorma
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RESPONSABILIDAD Y FUNCIONES
Participar en cuantas actividades organice la Asociacidn en cumplimiento de sus fines.

Exponer, tanto por escrito como verbalmente, a los Organos de Representacién de la
Asociacion, las sugerencias, iniciativa o quejas que respecto al funcionamiento de la
misma estimaran procedentes.

Las demds que resulten de las normas legales y de los Estatutos de la Asociacidn, o de los
acuerdos validamente adoptados por sus drganos sociales.

Los miembros de la Asociacion deberan colaborar econdmicamente al mantenimiento y
funcionamiento de la misma, mediante las cuotas de aportacion que al efecto se sefialen,
en la cuantia, porcentaje y periodicidad que establezca la Asamblea General de la
Asociacidn. Las cuotas anuales se haran efectivas dentro de los dos meses siguientes a su
notificacién a todos los asociados.

Todos los integrantes de la Asociacién, de acuerdo a la Ley de Proteccion de Datos,
deberan guardar sigilo respecto a los datos, especialmente los personales y econdmicos
confidenciales que lleguen a conocer por razén de su participacion en la Asociacion.

Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos adoptados por las Asambleas
Generales y por la Junta Directiva.

Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para la consecucién de las mismas.

Ocupar los cargos para los que resulten elegidos y desempeiiar fielmente las obligaciones
inherentes al cargo que ocupen.

Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.

Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los drganos de gobierno y
representacién de la Asociacion.

Asistir a las reuniones de los érganos de que forme parte.

7.2. FUNCIONAMIENTO DEL GAL

El GAL ADRIOA pretende servir de nucleo de convergencia y representacion de los sectores,
publicos y privados, interesados directamente en el desarrollo integrado del territorio a que
extiende su ambito de aplicacion, con el fin de contribuir a un desarrollo sostenible entendido
como conjunto de variables ambientales, econdmicas, sociales y culturales.

La estructura en la que se sustenta su funcionamiento se describe en el siguiente
organigrama:
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ORGANIGRAMA

ASAMBLEA
GENERAL

PRESIDENTE

COMISIONES COMISION ESPECIAL
ESPECIALES LA RIGIZEh DE PESCA

PRESIDENTE il S PRESIDENTE

T+ +trt *+ 1+ 1+ 1

TESORERIA RAF

¢ ¢ ¢ T T 3

EQUIPO DE GERENCIA

:r T T T T U

7.3. COMPLEMENTARIEDAD Y COHERENCIA

La implementacién de la EDLP a través del Leader permitira disponer de un instrumento
de financiacion en el territorio en el que compartira espacio con otros recursos que hoy ya
son una realidad o lo seran en un futuro préximo.

La utilizacidn eficaz de todos estos recursos es necesaria para avanzar en el desarrollo del
territorio y exige garantizar la coherencia y complementariedad entre los diferentes
instrumentos que tienen el mismo ambito de aplicacion. Esta eficacia requiere adoptar
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medidas que eviten duplicidades y promuevan sinergias entre los diferentes Programas
que se lleven a cabo en la Comarca con objetivos similares.

Coherencia y complementariedad con EDLP del F.E.M.P.

La EDLP del Eje Leader y del Fondo Europeo Maritimo y Pesquero tiene un grado muy
elevado de complementariedad. La seleccién de la Asociacidén para el Desarrollo Rural e
Integral del Oriente de Asturias (en adelante ADRIOA) como Grupo responsable de la
elaboracion de la EDLP en el marco del FEMP (para la zona costera de la comarca) permite
gue los objetivos de ambas estrategias sean complementarias y coherentes Por lo tanto
hay un claro enfoque plurifondo, aunque en sentido estricto se trate de dos EDLP
monofondo.

Las posibilidades de que se produzcan duplicidades con la financiacion de ambas
estrategias son practicamente nulas. A las medidas y mecanismos que mencionaremos a
continuacién (que se aplicaran a todos los instrumentos que operen en un mismo
territorio), la gestion de ambas estrategias por ADRIOA minimiza los riesgos de
solapamiento en la financiacidn y garantiza las mayores sinergias.

A todo ello se une la medida adoptada por la Comunidad Auténoma a fin de garantizar la
coordinacion y evitar la duplicidad con el FEMP en el marco del enfoque LEADER: el
FEADER actuarda como fondo principal y el Comité de Direccion de la Consejeria de
Agroganaderia y Recursos Autdctonos velard por la coordinacion entre el PDR y el
Programa Operativo FEMP Coherencia y complementariedad con otros programas y otras
ayudas.

La complementariedad y coherencia de la estrategia con otros instrumentos de
financiacién comunitaria (FEDER, FSE...) se garantiza por:

- La observacion y aplicacion rigurosa de las disposiciones comunes en los diferentes
Reglamentos de los Fondos comunitarios, destinadas a garantizar su coordinacion vy
complementariedad, evitando las dobles financiaciones.

- La aplicacion de las medidas para asegurar la coherencia y complementariedad
adoptadas en el Programa de Desarrollo Rural del Principado de Asturias para el periodo
2014-2020 y que contempla varias estructuras de coordinacion:

® Comité de Coordinacion de Fondos EIE. Grupo para la coordinacion de la
programacion de los Fondos EIE, de seguimiento del Acuerdo de Asociaciény de
las evaluaciones que se realicen a este nivel en el que participan representantes
de cada uno de los Fondos EIE.

® Comité de Evaluacién. Integrado por los érganos responsables de la gestién del
FEDER y el FSE en la Administracion General del Estado, las Comunidades
Auténomas y la Comision Europea.

® Comités de Seguimiento de los programas, para el seguimiento conjunto vy
coordinado, evitando solapamientos y duplicidades en los diferentes niveles de
la Administracion.

® Redes de Comunicacion: la AGE y las CC.AA. forman la Red de Comunicacién
GERIP (Grupo Espafiol de Responsables en materia de Informacidn y Publicidad),
formada por los responsables en materia de informacién y publicidad de las
Administraciones regionales y los designados por las Autoridades de gestion de
los 390 distintos Fondos (FEDER y FSE). Asimismo se da continuidad a la Red de
Comunicacion GRECO-AGE, formada por organismos gestores FEDER de la AGE y
de las Entidades Locales.

® Redes tematicas. Se mantienen las 6 redes definidas en Espaiia en el dmbito de
los Fondos EIE para la coordinacién y desarrollo de: la 1+D+i, igualdad de género,
el desarrollo sostenible, el desarrollo urbano sostenible, la inclusién social y el
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desarrollo rural. Estas redes responden al principio de coordinacién,
partenariado y gobernanza multinivel.

® Grupo de Trabajo de Coordinacidn de actuaciones con financiacién comunitaria
gue existe en el Principado de Asturias, en la que participan responsables de la
coordinacion general del conjunto de Fondos, de cada uno de los Fondos de
forma individual, de auditoria, de igualdad de género y no discriminacién y de
medio ambiente y desarrollo sostenible.

® Comités de Seguimiento de cada uno de los Programas, tendran como objetivo
el seguimiento conjunto y coordinado, evitando solapamientos y duplicidades en
los diferentes niveles de la Administracion.

- La comunicacidn continua entre el Grupo y la Comunidad Auténoma, con la utilizacién de
herramientas informaticas que permiten a la autoridad de gestion un seguimiento vy
control permanente de la utilizacidon de los fondos que reducira el riesgo de una posible
doble financiacion.

- El establecimiento de procedimientos en la implementacion de la estrategia que tengan
por objetivo evitar solapamientos entre la EDLP del Leader y otros fondos estructurales en
el dambito territorial del oriente de Asturias. Con objeto de garantizar Ia
complementariedad respecto a los programas ordinarios y demas programas con
intervencién comunitaria, se incluye en el procedimiento de gestion:

® |a comunicacion a la Comunidad Autdnoma del contenido de los proyectos que
se vayan a apoyar desde el Grupo, al objeto de que aquella verifique su
complementariedad y la elegibilidad emitiendo un informe técnico de
subvencionalidad.

® la realizacion de controles cruzados con otros organismos y entidades
responsables de la gestion de lineas de ayuda, siempre que no sea posible
acceder a las bases de datos de subvenciones.

- Labores de informaciéon hacia los beneficiarios finales de las ayudas, sobre la

imposibilidad de financiacion a través de la EDLP Leader cuando coincidan con otras lineas
que resulten incompatibles o no garanticen el principio de complementariedad.
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7.4. PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE PROYECTOS

Los principios generales en los que se basara el procedimiento de tramitacién y selecciéon de
proyectos seran los establecidos en la normativa general aplicable por las autoridades de
gestidon competentes entre otros:

¢ Los criterios de seleccion se aplicaran de manera obligatoria, incluso en los casos en
que el presupuesto disponible para la medida/convocatoria de solicitudes es mayor
qgue la demanda de financiacidn. Esto no se aplica a las medidas contempladas en los
articulos 28 a 31, 33 a 34 y 36 a 39 del Reglamento 1305/2013 del parlamento europeo
y del consejo de 17 de diciembre de 2013 relativo a la ayuda al desarrollo rural a través
del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER).

¢ Los beneficiarios se pueden seleccionar también sobre la base de convocatorias de
ayudas, aplicando criterios de eficiencia econdémica y medioambiental, pero sélo
cuando sea apropiado.

¢ La falta de criterios de seleccién y puede ser considerada como una debilidad en el
sistema de gestidn y control y puede dar lugar a la denegacién de la financiacién de los
gastos correspondientes de la UE.

¢ Los criterios de seleccién se establecen para ordenar las solicitudes y de esa forma
garantizar la priorizacién del apoyo a aquellos proyectos que mejor respondan a las
necesidades identificadas en el analisis DAFO y los objetivos establecidos en el
programa de desarrollo rural.

¢ Los criterios de seleccidn tienen que estar claramente definidos antes del inicio del
proceso de solicitud para garantizar la igualdad de trato de todos los posibles
solicitantes.

¢ Para cada criterio de seleccion se deben dar puntos y la puntuacidn total de la solicitud
debe ser la suma de los puntos de todos los criterios de seleccidén que se satisfacen.

¢ Una solicitud debe alcanzar un cierto umbral minimo de puntos con el fin de acceder a
la ayuda.

¢ No se podrdn usar criterios de seleccion administrativamente complejos, dificiles de
ser comprobados, ambiguamente definidos y poco transparentes hacia los solicitantes.

¢ Las operaciones deben ser seleccionados de acuerdo a un procedimiento transparente
y bien documentado, el método de atribucién de los puntos debe estar claramente
definido.

¢ Hay que dejar registradas las razones y motivaciones de la atribucién de puntos a los
proyectos en proceso de evaluacion.

¢ Criterios de seleccidon cuando la autoridad de gestidn es el Unico beneficiario: estas
operaciones tienen que estar sujetas a un proceso de seleccidn basado en criterios de
seleccién claramente definidos.
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¢ Se debe establecer un procedimiento de examen independiente y la resolucion de las
reclamaciones relativas a la seleccién o la ejecucion de las operaciones.

7.4.1. FLUJOGRAMA DE PROCEDIMIENTO DE GESTION DE LAS AYUDAS

A continuacidn se expone en formato de flujograma el procedimiento de tramitacién de
los expedientes de ayudas LEADER 2014-2020:
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ASOCIACION

DEL .
ORLEQY ESQUEMA FLUJOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO DE GESTION DE LAS AYUDAS LEADER 2014-2020 pigl /5
ASWURIAS
RESPONSABLE | REFERENCIAS DESCRIPCION DIAGRAMA DE FLUJO REFERENCIAS
ENTRADA SALIDA
. . " s . i Solicitud de
Pbcimeniaci Ulna vezdpresen?ia la documentacion requerida se procedera a asignar un Abrir expe diente il u
. requerida segin numero de expe {enle. ) ) Y
Gerencia vénimenidsavidas Junto con la solicitud se presentara la documentacion que se requiera en los
CO%] vocaloriay y modelos normalizados establecidos en la fase de solicitud, asi como la
’ documentacion requerida en el régimen de ayudas y en la convocatoria.
Inspeccion
La Gerencia realizara una inspeccion técnica y se emitira una certificacion de
no inicio de inversiones. La certificacion ira firmada por el/la Técnico/a que Certificado
Getendia realice la inspeccién y por e‘lll‘a solicit;mte d§ la subvencion o representante. de no-inicio
Una vez certificado el no inicio de la inversion el promotor puede comenzar a .
realizar el proyecto. (Inversion ArChfvaf
iniciada? expediente
No |
Andlisis de elegibilidad
(Interno del Grupo)
Estrategia del Grupo. Informe de
Gerencia Requisitos y Gereticia
Objetivos. 3
) . Archivar
;Positivo? i
expediente
il ibili 1abili Peticion de
Fra— Peticion de Informes de Elegibilidad y Fiabilidad. Control de doble Solicitud de Elegibilidad y Fiabilidad y Control de Elegibilidad
cia financiacién y/o compatibilidad. Doble Financiacién y/o Compatibilidad y Fiabilidad
Informes de elegibilidad y
Fiabilidad
Informes de
elegibilidad / No —
Consejeria fiabilidad//Control de | Emision de Informes de Elegibilidad y Fiabilidad Comunicacion
Doble Financiacion/ » archivo a
Compatibilidad ¢ Positivos? e . promotor/a
Archiva
expediene

Pag.
siguiente
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ASOCIACION

DEL.
ORIEINE
DE

AS\URIAS

ESQUEMA

FLUJOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO DE GESTION DE LAS AYUDAS LEADER 2014-2020

pag2 /5

Analisis de la

Si el expediente esta incompleto se comunicara la persona o entidad
beneficiaria la necesidad de presentar la documentacion que falta. El plazo
maximo para completar la documentacion sera de treinta dias. Dejando
constancia de la peticion

Transcurrido el plazo en el requerimiento de documentaciéon, si no se ha
realizado ninguna alegacion ni aportado documentacion alguna, o si ha

Analisis de la documentacion

presentada

(Completa?

Elaborar Informe de
Moderacion de Costes

documentacion desistido por escrito de la peticion de ayuda, se emitira informe con propuesta
presentada de archivo definitivo que se elevara a resolucion de la Junta Directiva, dando
cuenta del mismo al R.A.F. que informara al respecto.
Gerencia : - : 5
En caso de que se acuerde el archivo definitivo del expediente, se comunicaréa a
la persona o entidad promotora
Oficio entrada doc.
complementaria
Comité
Moderacion de Informe basado en tablas de precios estandar, comparacion de ofertas, ...
Costes
Asistencia Si la complejidad de la inversion lo requiere, andlisis de la documentacion
técnica en presentada y elaboracion de informe previo a la aprobacion del proyecto.
arquitectura Posibilidad de utilizar baremos de costes maximos (PDR pag. 374).
Gerencia
Contendra el control que se ha de llevar a cabo con anterioridad a la concesion
RAF de la ayuda y en el que se reflejard la documentacién que se recoge en el

correspondiente expediente.

}

Elaborar Informe de
Asistencia Técnica en
Arquitectura

l

Elaborar Informe
Técnico Economico

l

Solicitar
documentacion

Elaborar Informe Responsable
Administrativo Financiero

Peticion doc. al

promotor/a

Informe
Moderacion
Costes

Informe
arquitecta

Informe
técnico-
econdmico

Informe
del RAF

Pag.
siguiente
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ASOCIACION

DEL .
ORIELQEy ESQUEMA FLUJOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO DE GESTION DE LAS AYUDAS LEADER 2014-2020 pig3 /5
ASWURIAS
Propuesta de
G . La propuesta de aprobacion o desestimacion se elevara a la Junta Directiva del resolucion a Junta Propuesta a
crencilay Grupo que emitira una resolucion. Directiva Junta Directiva
Resolucion de
la Junta
{ Directiva
Grupo (Junta La Junta Directiva ratificard o modificara la propuesta de Gerencia, L. =
directiva) emitiéndose resolucion al respecto. 5z
Resolucion Negativa Comunicacion
Archivar archivo exp. a
l S expediente promotor/s
\/—
9 La Gerencia dara traslado de la resolucion de la Junta Directiva en aras a su Peticion de
Gerencia . o Traslado de validacion de la
validacion por la Consejeria. .z ;
Resolucion resolucion
¥ : —
_ Negativa - Comunicacion
Consejeria BESOIIEIOn Emision del informe de validacion de la resolucion L Archivar archivo exp. a
validacion. Validacion expediente promotor/a
Se notificara al promotor la resolucion concediendo o denegando la ayuda en Positiva
un plazo maximo de quince dias. =
o . Notificar Comunicacion
En el caso de que se conceda la ayuda con la comunicacion se informara a la benatic atiol Promotor/a
Gerencia persona o entidad promotora de la documentacion que debe presentar clelciatiod
previamente a la firma del contrato y de los plazos para hacerlo.
La persona o entidad promotora debera aceptar o rechazar la ayuda en un plazo
maximo de quince dias desde la recepcion de la comunicacion. Archivar Comunicacion
) de archivo del
Beneficiario/a | Aceptacion/Renuncia/ | O presentar un recurso en el caso de no estar conforme con la Resolucion de ;Aceptada? expediente expediente
Recurso Concesion de Ayuda.

Pag.
siguiente
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l

DEL .
OR%E L ESQUEMA FLUJOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO DE GESTION DE LAS AYUDAS LEADER 2014-2020 pigd /5
ASWURIAS
Peticion doc.
G p Recopilar documentacion para la firma del contrato Preparar contrato al promotor/a
erencia Elaboracion del contrato. para firma cto.
Oficio entrada doc.
Gerencia Pargfinaide Andlisis de la documentacion presentada por el promotor/a.
contrato.
Contrato de ayuda
Presidente/a ) ) ) : Contrato
G / A partir de la firma del contrato, la persona o entidad promotora tiene un plazo Firmar el contrato
TUpo de18 meses para concluir la inversion y tener el proyecto en funcionamiento.
Promotor
Efectuadas las inversiones o realizados los gastos de la mejora o actividad 3
subvencionada, la persona o entidad beneficiaria comunica por escrito su Comunicacion de fin de
© Comunicacién de terminacion, presentando, ademas, las facturas conformes con los ; s e i
; g » > inversion y solicitud de
Promotor/a terminacion correspondientes justificantes de pago bancario asi como el resto de la dy 1 d
documentacion acreditativa del cumplimiento de las estipulaciones del contrato Ppago-deria ayuda
de ayuda l
Verificar la
realizacion de la
@ Solicitud de Pago inversién o gasto
. ® Facturas y
Gerencia justificantes de pago
® Documentacion No Archivar Comunicacion
acreditativa [ — expediente promotor/a
% L
Informe de
comprobacion
Gerencia Comprobacion in situ de la realizacion de la Inversion Comprobacién in situ L

Pag.
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ASOCIACION

DEL .
OXKII)E L ESQUEMA FLUJOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO DE GESTION DE LAS AYUDAS LEADER 2014-020 Pag5/5
ASWUR]AS
Cuando no se justificase la totalidad de la inversion o gasto aprobado, asi como
el resto de los compromisos adquiridos en la resolucion de concesion y en el
contrato de ayuda, el expediente se certificara aplicando a la inversion, o gasto Certificacion final o
realmente justificado, el porcentaje de subvencion inicialmente concedido; todo parcial
G g ello sin perjuicio de la anulacion del expediente si no se ha cumplido la Misdeiomde
erencia finalidad u objetivo aprobado en la concesion. cettificacibi
Existe la posibilidad de certificaciones parciales.
RAF , Gerente y ) ) - Transferencia
G (Junt Antes de pagar al promotor se requiere la aprobacion del pago por parte del Aprobacién del pago [
ru'po 5 untdy RAF, Gerencia y la Junta Directiva del Grupo (Presidente y tesorero/a)
Directiva)
Informe
del RAF
Realizacion del pago de la ayuda (mandamiento de pago).
Gerencia Pago de la ayuda
Comunicacion del
Carta notificando el pago y conteniendo resumen de las cantidades pago y resumen
Gerencia efectivamente justificadas por el promotor y de la ayuda sobrante, en su caso, Pago de la ayuda expte.
respecto a lo establecido en contrato.
Si Documento de
—_— —* conformidad con
la liauidacion
Conformidad/ Conformidad con lo pagado
: 9
Promotor/a Rty (Coforme?
Régimen de
recursos
No
\__/—
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7.4.2. SISTEMA DE PUNTUACION Y BAREMACION

Los métodos de puntuacién y baremacién serdn dos:

- Modulos
- Tablas de baremacidén

La cuantia de valoracion de los mddulos, asi como los criterios de puntuacién utilizados en
las tablas de baremacion, que se incluirdn en la convocatoria de ayudas del GAL,
respetaran las normas de aplicacién aprobadas por los organismos competentes vy
especialmente las que apruebe la autoridad de gestidn como criterios de seleccién en el
ejercicio de las competencias que le otorga el punto 1 del Art. 49 REGLAMENTO (UE) n?
1305/2013 del parlamento europeo y del consejo de 17 de diciembre de 2013 relativo a la
ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER)
para establecer los criterios de seleccién de operaciones, previa consulta al comité de
seguimiento.

7.4.3. EVALUACION DE MODERACION DE COSTES

El Reglamento de Ejecucién (UE) n2 809/2014 de la Comisidn, en su articulo 48 sobre
controles administrativos, establece que para determinar la inversién subvencionable
(excepto cuando se trata de contribuciones en especie y depreciaciones) se exige una
verificacion de la moderacidén de los costes propuestos, evaluando los mismos mediante
un sistema de adecuado, como los costes de referencia, la comparacién de ofertas
diferentes o un comité de evaluacion.

Por su parte, el informe de auditoria del Eje 4 LEADER-Campafia 2014 emitido por la
Unidad de Auditoria Interna del Organismo Pagador del Principado de Asturias, establece
entre sus recomendaciones “documentar adecuadamente el control realizado sobre la
moderacion de los costes propuestos, tanto en la solicitud de ayuda como cuando se
produzcan modificaciones del gasto ejecutado respecto a lo previsto en la misma. Se debe
dejar siempre evidencia del trabajo realizado”.

Por lo tanto, resulta oportuno establecer un procedimiento para la verificacion de los
costes que se subvencionen en el marco del programa LEADER 2014-2020, utilizando una
evaluacién adecuada que cumpla con los requisitos del Reglamento 809/2014 vy las
recomendaciones de la Comunidad Auténoma.

Para ello se analizard la moderacion de los costes presentados en las solicitudes de ayuda
utilizando el sistema de comité de evaluacion, si bien sus decisiones estaran basadas -
siempre que ello sea posible- en alguno de los otros dos sistemas previstos por el
Reglamento, esto es, la aplicacion de costes de referencia previamente establecidos por el
Grupo o la comparacion de ofertas diferentes.
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Funcionamiento del comité

La composicion del comité de evaluacién de la moderacion de costes del LEADER
2014-2020 sera acordada por el érgano de decision del Grupo, quien fijara también
las normas basicas de funcionamiento: reuniones, convocatoria, quérum, cargos,
sustitutos y forma de adopcion de acuerdos. En todo caso, el comité debe de
tener caracter técnicoy se procurara que adopte sus decisiones por unanimidad.

Los acuerdos que adopte el comité se recogeran en un acta, incorporandose una copia de
la misma o un certificado de quien actue como secretario al expediente de ayuda LEADER
cuyos costes se hayan evaluado.

No podran formar parte en las deliberaciones ni las votaciones del Comité quienes,
formando parte de él, hayan sido rehusados para evitar conflicto de intereses en el
expediente de ayudas Leader que se trate.

La evaluacién de la moderacion de costes se realizara en fase de solicitud para todos los
proyectos presentados a la convocatoria de la ayuda, asi como en la fase de certificaciény
pago, en aquellos casos en los que se hayan producido variaciones del gasto ejecutado con
respecto al aprobado. En ambos casos, el sistema de evaluacién sera similar.

Sistema de evaluacion de la moderacion de costes por el Comité

El comité deberd fundamentar todos los acuerdos que adopte en relacién con la
moderacion de los costes subvencionables. Para fundamentar sus decisiones emplear3,
siempre que sea posible, alguno de los otros dos sistemas de evaluacidn previstos en la
normativa:

1. Costes de referencia:

Se estableceran costes de referencia para aquellos conceptos en los que por su naturaleza
sea posible y su aplicacidon no suponga un agravio comparativo.

Para estos conceptos, el solicitante de la ayuda deberd de presentar un presupuesto o
factura proforma, cuya cuantia serda comparada con los costes de referencia (una vez
evaluado su dimensionamiento y viabilidad por el equipo técnico y la A.T.A.). Cuando los
costes presentados sean inferiores a los de referencia, se consideraran subvencionables
en su totalidad. Cuando sobrepasen los costes de referencia, se tomaran éstos como coste
subvencionable.

La determinacion de los costes de referencia exige un analisis detallado en el que influyen
diferentes variables (tipo de gasto, ubicacion del proyecto, medida en la que se enmarca la
ayuda, etc.); este estudio y determinacién se realizara previamente a la publicacion de la
convocatoria de ayudas y los resultados formaran parte de ella. Para la determinacion de
los costes de referencia se tendran en cuenta los utilizados en otras convocatorias de
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ayudas aplicadas en la misma zona y los valores de las inversiones subvencionadas por el
Grupo en el marco de los programas Proder Il y Leader 2007-2013.

2. Comparacion de ofertas:

En aquellos casos en los que no sea posible establecer costes de referencia, el solicitante
debera de presentar —si es posible- tres ofertas de tres proveedores diferentes y justificar
la oferta seleccionada. El comité valorard el ajuste de las ofertas a los valores medios de
mercado y la justificacion realizada por el solicitante.

2. Otros sistemas de evaluacion:

Cuando no sea posible aplicar con garantias ninguno de los dos sistemas anteriores de
evaluacion, ésta se realizard basando la decision del Comité en otros sistemas, como la
referencia de estudios de inversidn similares, informes de A.T.A. en base a precios de
colegios oficiales o empresas publicas, comparaciones con otros precios similares
obtenidos por el propio comité, etc.

La utilizacidn de otros sistemas de evaluacién diferentes a los precios de referencia y la
comparacion de ofertas debera de estar debidamente justificada.

Los sistemas de evaluacion a utilizar seran, en principio, los siguientes:

Tipo de coste Sistema de evaluacién

Adquisicién de terrenos para
construcciones.

construida en planta baja.

Coste de referencia en €/m? superficie + limite de % de la
inversion total + limite en funcidon de la superficie

Adquisicién de terrenos para

. . Coste de referencia en € /ha
actividades agrarias

inversion total.

Adquisicién de edificaciones i L .
Se podran establecer limites diferentes entre

tipo.

Coste de referencia €/m? construido + limite en % de la

edificaciones de tipologia industrial (naves) y las de otro

Urbanizacion de terrenos Coste de referencia en €/m? de superficie.

Coste de referencia en € /ha

Roturaciones Se podrdn establecer limites diferentes entre monte con

labores de destoconados y/o desbroce.

arbolado y sin arbolado y en funcién de la necesidad de
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Movimiento de tierras para
caminos, nivelaciones, etc.

Coste de referencia en €/m?®

Se podran establecer limites diferentes en funcién del
tipo de terreno.

Obra civil* nueva en
explotaciones agrarias
(edificaciones)

Coste de referencia en €/m? construido.

Se podran establecer limites diferentes en funcién de la
tipologia (naves para ganado, salas de ordefio, almacenes
y cobertizos, invernaderos) y dentro de cada una de ellas,
en funcién del destino (naves para cria, para caprino,
para ovino, etc.) o la tipologia (invernadero de placas, de
film, ...).

Otros sistemas de evaluacidon: cuando no sea posible
establecer una referencia evidente, por analogia del
proyecto, se tomardn en consideracién la valoracién de
los costes presentados que establezca el A.T.A. utilizando
como referencia los precios del Colegio Oficial de
Arquitectos de Asturias, los precios de referencia de
Tragsatec o similares.

. . *
Obra civil nueva en
explotaciones agrarias
(construcciones auxiliares)

Coste de referencia en €/m?>

Se podran establecer limites diferentes en funcién de la
naturaleza (silos para forraje, fosas de purines).

Otros sistemas de evaluacion: cuando no sea posible
establecer una referencia evidente, por analogia del
proyecto, se tomaran en consideracién la valoraciéon de
los costes presentados que establezca el A.T.A. utilizando
como referencia los precios de referencia de Tragsatec y
similares.

. . *
Obra civil nueva en
explotaciones agrarias
(construcciones proteccion)

Coste de referencia en €/m

Se podran establecer limites diferentes en funcién de la
naturaleza  (cerramientos, cortavientos) vy las
caracteristicas (madera, hierro galvanizado, hormigén, de
malla, de hilos.)

Otros sistemas de evaluacion: cuando no sea posible
establecer una referencia evidente se tomaran en
consideracion los precios de referencia de Tragsatec o
similares.

. . * . .
Obra civil nueva en industrias
agroalimentarias(edificaciones)

Coste de referencia en €/m? construido.

Se podran establecer limites diferentes en funcién de la
tipologia (obradores, queserias, chacineras, conserveras).
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. . * . .
Obra civil nueva en alojamientos,
restauracidén, comercios y
servicios asistenciales

Coste de referencia calculado como Cu*K*m?

Cu= coste unitario de referencia en euros.
K= coeficiente en funcién de la tipologia.

m?= metro cuadrado construido.

Las tipologias a diferenciar (coeficiente k) podran ser:
- Hotel 5 estrellas.

- Hotel 5 estrellas y Casa de Aldea 3 trisqueles.
- Bloque de apartamentos de 4 llaves.

- Hotel 3 estrellas, y Casa de Aldea 2 trisqueles.
- Bloque de apartamentos 3 llaves.

- Hotel 2 estrellas, y Casa de Aldea 1 trisquel.

- Bloque de apartamentos de 2 llaves.

- Albergue.

- Camping (sélo la construccion).

- Restaurante, Bar.

- Servicios asistenciales.

- Edificio comercial 1 planta.

- Edificio comercial varias plantas.

Cuando se trate de alojamientos (hoteles vy
apartamentos) que tengan la calificacién de rural, se
podra incrementar el limite en un 20%.

. . *
Obra civil nueva en resto de
actividades industriales y de
servicios

Coste de referencia calculado como €/m? construido.

Se aplicard a actividades industriales y de servicios no
contempladas en los apartados anteriores.

Se podran establecer limites diferentes entre naves vy
oficinas.

192




. . * oy .7
Obra civil de rehabilitacion o
acondicionamiento

Coste de referencia calculado como = Cn*K
Cn= Coste para la misma tipologia en obra civil nueva.

K= coeficiente en funcién de la tropologia.

Las tipologias a diferenciar (coeficiente k) podran ser:

- Edificaciones de explotaciones agrarias.

- Edificaciones de industrias agroalimentarias.
- Edificaciones de turismo.

- Edificios comerciales.

- Servicios asistenciales.

- Naves.

- Oficinas.

Se fijard en cada caso como un porcentaje del coste de
referencia para obra civil nueva.

Instalaciones técnicas de
produccidn agraria (sistemas de
riego invernaderos)

Coste de referencia en €/m? superficie.

Se podran establecer limites diferentes en funcién del
sistema de riego (por goteo o microaspersion).

Instalaciones técnicas de
produccidn agraria (lineas de
electrificacién rural)

Coste de referencia en €/m de linea.

Se podran establecer limites en funcidn del tipo (alta
tensién, baja tensién). Se excluyen aparatos de
maniobra, medida y transformadores).

Otras instalaciones técnicas de
produccién

Comparacion de ofertas (presentacion de tres
presupuestos)

No se incluyen en este concepto aquellas que
ordinariamente forman parte de una construccidon
(electricidad, fontaneria, saneamiento...) incluidas dentro
de la obra civil. Se incluyen instalaciones agrarias como
industriales como energia social, sistemas de aspiracién y
reciclaje, instalaciones de aire comprimido,
contraincendios, seguridad, instalaciones de calefaccion,
insonorizacién, equipos de ahorro energético, etc... En
otros sectores se incluyen las instalaciones de aire
acondicionado, musica ambiental, centralita telefdnica,
contra incendios, seguridad, ascensores, etc.
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Inversiones en activos fijos
materiales en sector agrario:
magquinaria agricola.

Coste de referencia en €/ha.

Se podran establecer diferencias en funcion del tipo de
explotacién (frutales, horticolas, bajo abrigo, horticola,
etc.)

Se incluye el coste de la totalidad de la maquinaria
auxiliable para la explotacién agricola. No se incluyen
bienes de equipo no sean considerados como maquinaria
agricola (p.e. robot de ordefio, equipos para mejora de
eficiencia energética, etc.)

Inversiones en activos fijos
materiales en actividades de
alojamiento y restauracion.

Coste de referencia calculado como = C*K*h

C= coste unitario referencia en euros.
K= coeficiente en funcién de la tipologia.

h= nimero de habitaciones.

Las tipologias a diferenciar (coeficiente k) podran ser:
- Hotel 5 estrellas.

- Hotel 5 estrellas y Casa de Aldea 3 trisqueles.

- Bloque de apartamentos de 4 llaves.

- Hotel 3 estrellas, y Casa de Aldea 2 trisqueles.

- Bloque de apartamentos 3 llaves.

- Hotel 2 estrellas, y Casa de Aldea 1 trisquel.

- Bloque de apartamentos de 2 Ilaves.

- Albergue.

- Camping (sélo la construccion).

- Restaurante, Bar.

Se incluye el coste de mobiliario, herramientas, utillaje,
menaje y electrodomésticos de todo el establecimiento.
No se incluye maquinaria especifica que por sus
caracteristicas normalmente no forme parte del tipo de
establecimiento pero que resulte indispensable para el
desarrollo de la actividad subvencionada. Tampoco
incluye el coste de elementos de transporte interno.
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Otras inversiones en activos fijos
materiales.

Comparacion de ofertas (presentacion de tres
presupuestos).

Se aplicara para evaluar los costes del resto de activos
fijos materiales no contemplados en los apartados
anteriores.

Ingenieria de proyectos y
direccion facultativa (obra civil)

Coste de referencia en % del presupuesto de ejecucion
material de la obra civil.

Licencias.

Coste de referencia en en % del presupuesto de
ejecucion material de la obra civil.

Se incluyen impuestos sobre construcciones, instala-
ciones y obras y las tasas por licencias de instalacidn,
actividad y/o apertura.

Paginas web y software

Comparacion de ofertas (presentacion de tres
presupuestos.

e Se refiere a obra terminada, incluidas las instalaciones de servicios que generalmente
forman parte ordinaria de una construccion. No incluye las consideradas como
“instalaciones técnicas de produccion”.

En todo caso, cuando no sea posible establecer una referencia evidente al tipo de coste
fijado se procedera a la comparacién de ofertas; cuando este método tampoco sea viable
(por ejemplo por la dificultad de presentar presupuestos diferentes con las mismas
caracteristicas técnicas) se podrd utilizar para la valoracidon otros sistemas como
referencias a estudios de inversion similares, informes de A.T.A. en base a precios de
colegios oficiales o empresas publicas , comparaciones con otros precios similares

obtenidos por el propio comité, etc.

7.4.4. MODELOS DE INFORMES Y FORMULARIOS
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7.4.4.1. SOLICITUD DE AYUDA

PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL PRINCIPADO
DE ASTURIAS 2014-2020
LEADER

FEADER Fondo Euopeo Agricots de Desamclio Rural: Europa irvied on s 20nas resies

REGISTRO DE ENTRADA:
SOLICITUD DE AYUDA

ABCCIACIGM

ORl A

[HE
ASWTRE]AS

Cod|g0 del Grupa: N°® EXPEDIENTE:

" CILF: G52523479

DMl o CIF 1= Apelliido o razon sodal
2
E 22 Apellido Mombre o tipo de entidad
=
2
E Con domicilio en
L [cslle:-plsm} nlmerno Iugsr- (localdsd)
| o £ Cadigo Postal ,......... Teléfono: . B = 1 R
(Municipio) [F'rn\..'incia:.
w DMIMIF 1% Apelido
=
= | 20 Apellido Nombre
=
- —
@ | Con domicilio en L
% [calleaplsa} ndmemo Iugal- {localded)
[T e £ Codigo Pastal ... Tel&fono: .............BE-mail ...
B | Municpic) " Provincia)
LBICACION DEL PROYECTO:
LOCALIDAD: . TIFO DE ACTIVIDAD
LS | L e R e e T e
DESCRIPCION DEL PROYECTO Y OBJETIVOS PREVISTOS:
PRESUPUESTO ... - JE AYUDAQUE SOLICITA, oo €
OTRAS AYUDAS PUBLICAS SOLICITADAS O QUE VAYA A SOLICITAR:
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DOCUMENTACION QUE SE ADWJUNTA:

O memoria descriptiva del proyecto arealizar

O Proyecto Técnico o Proyecto Basico de Ejecucion

O opniciF e promator y en sucaso del representante legal, asi como documento representativo dela representacion.

O Documentos justificativos del presupuesto presentado

O Reladién de documentos del presupuestn (segln modeo)

O] certificado de encontramse al corriente en el cu mplimiento de sus obigaciones fibutaras

O certificade de encontramse al corfents en el cumplimiento de sus obigaciones con la Segurdad Social.

O certificade de no ser deudor del Principado de Asturias por deudas vencidas liquidas y exigibles.

0  Declaracién (segin modelos) de cumplimiento de los requisitos establecidos en las bases de la c::unvou:at:urig: la Ley
General de Subvenciones para obtener una ayuda, mantener el destino de la inversion durante, al menos, cinco anos (diez
anns en & caso de bienes inmuekies) posterores ala certificacion de finalizacion de iNVersiones y poner a dlspu:usu:u:un de
Iu:us arganos de contral la documentacion necesara para que estos puedan verficar la inversion o gasto, hasta los dnoo
anos siguientes al pago dela ayuda.

] Declaracién de cumplir los requisitos de lanormativa comunitaria para ser considerada pequefia empresa.

] Declaracién de bienes ¥ semvicios a adquinr a empresas vinculadas yio familiares.

] Declaracién de ofras ayudas solicitadas y/u obtenidas, y compromiso de mantener actualizada dicha declaracion.

O Licenciade obras, permisos, inscrpciones o registros exigibles, o solicitudes de las mismas

O  acreditacién dela propiedad o capacidad legal de uso y disfrute de los bienes sobre los que se realiza la inv ersion

O Compromiso de generacion o mantenimiento de empleo.

I Fichero de acreedores

I s e s s e st st s e et e

[]: Birasssssnsssen e et o e e S s S R T e e

[] Gifrassssassndn st st e o e S e S e e e

[T i s it ot S e S O BT e

Declam bajo mi responsabilidad que jmarear con una ¥)

O Todos los datos que anteceden son ciertos, asi como todos los que figuran en la du:u:umentaciujn_ que acompana a la
solicitud, v que a tal fin me comprometo a comunicar a Grupo de Accion Local cualguier modificacion de los mismas y a
facilitade cuantos documentos me sean requendos

] En caso de ser aprobada |a subvencion solicitada suscribira con el Grupo de accion Local un Contrato de Ayuda en & que
se expliciten las obligaciones asumidas como perceptor fina de la misma.

O  aAuterizo al argano gestor de las subvenciones a verficar los datos de identidad v recabar los certficados telematicos
emitidos por los organismos afectados de que se encuentrain al corrente en el cumplimiento de sus obligaciones fributarias,
Segurdad Social y de que no es deudor de la Hacienda del Principado de Asturias por deudas vencidas, liquidadas y

exigibles.
= - OO de e

(firma y sello ded solicitante)

SR. PRESIDENTE DEL GRUPO DE ACCION LOCAL ASOCIACION PARA EL DESARROLLO RURAL E INTEGRAL
DEL CRIENTE DE ASTURIAS

FROTECCION DE DATOS

. En curmplimiento de la normativa vigente sobre proieccon de detos de camcter personal, elios fimante/s quedain informedo's de que bs datos
facllrbdnaslepc-Asocacnn paraelDE.amll:- Fumle Integral del Crentede Asturas (CIF G-52523478) son necesarios pam B formralizacion
v geston de s ayudes LEADER y que se noompomrEn slc:-rreqx-ndente fichem de pomotoms, pam uso intlemao, y para geston, temitscony
pago de las syudas solictadas, asl como para b pomocion v difusion de Bs ayudas concedidss, pem todo ko cusl dain expresamente
sutorizacon. Asl mismo, queds’n informado/s de que el responsable de dicho ﬂd'lem ez Gupo Asocacion para el Cesamolo Rural e Integral del
Oriente de Asturias con direccion en Cametem Genersl, sin de Benia de Onis, pudiendo ejercitar s derchos de SCORS0, rectificacion,
cancelacon, iotalo parcal, y oposicon de bs dstos obrantes en dicho fichero, en bs &minos estsbiecidos en la Ley Organica 1599, de 13 de
dicienbre, de Proieccon de Datos de Camcier Personsl vy demas normmativa complementara. Eflos firmantes pestin su conformidad a b
recogida de datos y sutorizan expresamente b cesion pam las indicadss finslidsdes que pueds ser reslizada ente el Grupo Asocacon para el
Desamolio Rurale Intagml del Oriente de Asturas v oims sociedsdes o entdades relbcionadas con la pestecon de bs sewicios solicitedoso
suxiliares de &sios en los Brminos pevistos en B ndicads Lay.

. En curplimiento de b dispuesio en la Ley Organica 15/1999, de 13 de dicembre, de Proieccon de Datos de Camcier Personsl (LOPD), &
Admnistmcon del Prncpedo de Asturas ke informe que bs datos personskes mcoabedos s trevés del presente formulario, asi oo bs
generados en el tmnscurso de b relacion sdminstrativa, seran incorpomdos a un fichem denominado Ayudas LEADER de su tiulardad, cuya
finzlidad es hgestl:ln de Bz subwencionas LEADER frente a la union eumpes. Adamas, m;dab:padrén ser comunicados & otos organos de
la sdministracion delestedo, al FEGA, a kb Comision de b Union Eunpes ya cads grup:-de Accion Locsl mspecto a m:emedenha;- Si ente
la informacion que usted facilits figumn detos de Erceos, usted asume el corpromiso de informares de los extemos sefialsdos en elpamb
snteror. Usted puede eprcitsr bs demchos de scoeso, mctificacon, cancelkcon y oposicion erviando por comeo O presentando
presencalmente el cormespondients formularo & ls Oficine de Atencion Ciudedana (SAC) en el Edifico de Servicios Mitipkes O/Comnel Aranda,
2, 33005 — Oviedo {Asturias) o & bs distnios registos de b Adminstrecion del Prncpado de Asturias. Tambén se pueden eprcier estos
demchos de forma electonica a teves del mismo formulanio v que es8 disponible en la sguiente dirccion hitpsisede asturias.es
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PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL PRINCIPADOC DE ASTURIAS
2014-2020 - LEADER

ML ST DI e, I b
H o H s arin " q
FEADER Fondo Europeo Agricola de Desarmile Rural: Europa invierts an 1as zonas nurales

RELACION DESGLOSADA DE GASTOS E INVERSIONES DE LA
ACTIVIDAD SUBVENCIONADA

ASOCIACIGN

o -Cédigu del Grupo:

‘ E{[!in Vi G.LE.: G-52523479
ASWR]IAS

N° EXPEDIENTE:

TIMNODEL EXPEDIENTE

g IR 1= Apellido o razén social
& : ,
E 20 Apellido: MNombre o tipo de Entidad:
Tipo Importe Importe BT
documento (1) . oxSednLl) | Nmporicotal i9) Sin 1V.A. (5) seleccionado (6) LS ETI
SUMA Y SIGLE:
TOTAL DE LA INVERSION:
Pagina nimers,........ de .......... {Utilizar tantas paginas como sea necesario)
= e de . de ...........
(Firmay sello del beneficiario)
DNI: n?

INSTRUCCIONES AL DORSO




Instrucciones para cumplimentar |a reladon de documentos:

Se reladonaran todos los documentos presentados con la solidtud de avuda para justificar el presupuesto de la inversion. El importe total coincidird con el que figura en & impreso de
solicitud.

Se cumplimentara una fila para cada uno de los conceptos del presupuesto, utilizando tantas hojas como sea predso. En el caso de utilizar mas de una hoja, todas irdn numeradas v firnadas
v en cada una de ellas se indicara e subtotal (suma de todos los importes relacionados en la misma) v en |a Ultima hoja se indicard 1a suma de todas ellas.

(1) Tipo de documento: indicar el tipo de documento presentado (factura pro formna, presupuesto, compromiso de compra-venta, contrato, infforme munidpal, tasacion, provecto técnico,
anteproyecto, etc.)

(2) Concepto: realizar una breve descripcion del bien o senicio al gue hace referencia el documento.

(2} Proveedor: indicar el nombre de la empresa o entidad que emite el documento. Cuando asi lo establezcan las bases gue regulan la convocatoria de avudas, el solicitante debera
presentar para cada concepto,_tres ofertas de tres proveedores diferentes.

4) Importe total: indicar el importe del bien o servicio al gue hace referencia el documento, incluido el VA v demas impuestos.

(5) Importe sin |V A indicar el importe del bien o senvicio al que hace referencia el documento, sin [V A

(6) Imporne seleccionado: en aguellos casos en los que se hayan presentado tres ofertas de tres proveedores diferentes, indicar el presupuesto que se hava elegido.

(T)Justificacion: Cuando se hayvan presentado tres ofertas v [a elegida NC sea la mas economica se debera de justificar |a eleccion.

Importante: El total de los importes de los documentos presentados debe ser igual al importe que figura en el impreso de solicitud.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter personal, ellos firmantes quedan informadoss de que los datos faciitados a Grupo Asociacion para el Desarrollo Rural &
Integral del Criente de Asturias (CIF G-52623478) son necesanos para la formalizacion y gestion de las ayudas LEADER y que seincorporaran al comespondiente fichern de promotores, para uso intemo, y
para gestion, tramitacion v pago de las ayudas solicitadas, asi como para |a promocion v difusion de las ayudas concedidas, para todo lo cual dam expresamente su auvtorizacion. Asi mismo, quedah
informadals de que el responsable de dicho fichero es Grupo Asociacion para €l Desarrollo Rural & Integral del Orente de Asturias con direccion en Carretera General, sin de Benia de Onis, pudienda
gjercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, total o pancial, y oposicion de los datos obrantes en dicho fichero, en los términos establecidos en la Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Cardcter Personal v demds nomativa complementaria. Ellos firmantes prestan su conformidad a la recogida de datos v autorizan expresamente |a cesion para las indicadas
finalidades que pueda ser realizada entre & Grupo Asociacion para el Desarrolla Rural & Integral del Oriente de Asturias v ofras sociedades o enfidades relacionadas con la prestacion de los servicios
solicitados o awdliares de &stos en los términos previstos en la indicada Ley.

En cumplimienta de lo dispuesto en la Ley Orogénica 151999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD), la Administracion del Principado de Asturias le informa que los datos
personales recabados a través del presente formulario, asi como los generados en & transcurso de |a relacion adminisfrativa, seran incomporados a un fichero denominado Ayudas LEADER de su titulardad,
cuya finalidad es la gestion de las subvenciones LEADER frente a la unidn europea. Ademds, sus datos podran ser comunicados a otros érganos de la administracion del estado, al FEGA, ala Comision dela
Unidn Europea v a cada grupo de Accion Local respecto a sus expedientes. Si entre la informacion que usted facilita figuran datos de terceros, usted asume el compromiso de informares de los edremos
sefalados en e parrafo anteror. Usted puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion enviando por comeo o presentando presencialmente & comespondiente formulario a la
Oficina de Atencion Ciudadana (SAC) en & Edificio de Servicios Mlltiples CiCoronel Aranda, 2, 33006 — Oviedo (4sturias) o a los distintos registroz de la Administracion del Principado de Asturias. También
se pueden gercitar estos derechos de forma electrdnica a ravés de mismo farmulario v que esta disponible en la siguiente direccion hitps:iisede.asturias.es

in

wh OUL- W O0-00--100
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PROGRAMA DE DE SARROLLO RURAL PRINCIPADO DECLARACION

DE ASTURIAS 2014-2020 CUMPLIT_.IE_TII?(EE REQUISITOS EXF’E%FENTE'
LEADER ’
ORIEM by
DE
i:i o= PR ASWIRIAS

Codigo del Grupo:

FEADER Fondo Ewnpss Agrionts de Detamolio Rus

 CLF- G-52523479

TITULO DEL EXPEDIENTE

L. e e L e e e [npN] en representacian
O e e s e OO e . en reladon a la ayuda LEADER solidtada
confecha ........................................ fo;mula k& siguiente

DECLARACION RESPONSABLE:

1. Que conoce ¥ cumple con los requisitos para ser beneficiario de una ayuda establecidos en las bases
reguladoras v la convocatoria de ayudas LEADER del ngrama de Desearmlle Rural del Principado de Asturias
para el periodo 2014-2020 en la comarca .............

2. Clue no se encuentra incurso en ninguna de las circunstancias recogidas en los apartados 2 v 3 del articulo 13

de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que impiden obtener la condicion de
benefidarno de la avuda solicitada.

¥ en el supuesto de que |a avuda solictada sea aprobada, SE COMPROMETE A

1. Mantener la actividad v el destino de las inversiones subvencionadas durante al menos los cinco afos
posteriores al abono final de la avuda, plazo gue se ampliara a diez anos si se subvencionan actuaciones sobre
bienes inmuebles.

2. Someterse alas actuaciones de comprobacion a efectuar por el Grupo _.._.................... a5 como cualesquiera
otras de comprobadon v control finandem que puedan realizar los drganos de control competentes, tanto
nacionales como comunitarios, aportando cuanta informadon le sea requerida en el ejerdcio de dichas
actuaciones.

3. Cumplir con todas las obligaciones de los beneficiarios que establecen las bases v reguladoras de las ayudas
LEADER 2014-2020.

Y para que conste, otorga la presente declaracion ante e Grupo Asodacion para el Desarrollo Rural e Integral del
Oriente de Asturiasfen .............a ... de..........de_.

(Firma y sello)

PROTECCION DE DATOS

. En cumplimiento de & nomatha vigente sobe profeccon de datos de cardoier personal, elbs fimante’s quedain informado/s de
que bs detos faciitados al Gupo Asociecon para el Desamollo Ruml e Integml del Oriente de Asturias (CIF G-52523479) son
necesaros pam & formalizacion }gestl:.nde lss syudss LEADER y que s |rx:.:urp:-r5r5n slmmzponden'e fichero de pmm:ﬂme:. pamE
uso intemo, y para gestion, tramiscon y pago de las syudas solicitedas, asi como para s pomocion ¥ difuson de Bs ayudss
concedidas, pam todo b cual dain expesamente s sutorizacon. Asl mismo, quedsin informado’'s de que el msponsabk de dicho
fichero es Gupo Asocacon para el Desamolo Furale Integmsl del Orente de Asturiss con dirccion en Cameterm Genersl sin de Bena
de Onis, pudiendo ejerctar bs derchos de acceso, ectifcacon, cancelacon, oiel o parcial v oposicon de bs datos obranies en
dicho ficher, en los £minos establecidos en la Ley Organica 1599, de 13 de dicierrbre, de Proteccion de Detos de Carader Personal
v demas nomativa complementaria. EVips fimmantes presta/n su conformidad & la recogids de datos v sutorizen expresamente B ceson
pam bs indicadas finsldades que pueda ser malizads ente el Gupo Asociscion pam el Desamolo Rurale Integral del Crienie de
Asturias y otras sociedades o enfidedes mlascionadss con la prestecion de bs servicos solicitedos o suxilisms de éstos en bsterminos
previsios en la indicada Ley.

s En cunplimientn de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de dicembre, de Proieccion de Datos de Cadicer Personal
[LOPD), la Administmcion del Principado de Asturias ke informa que los datns personsies recabedos a tewés del presente formulario,
ssi como los genemdos en el transourso de la relcitn sdminstrativa, serdn incopomdos s un fichern denominado Ayudss LEADER de
su titulrndad, cuya finalided s B gestion de ks subvencones LEADER fente & ls union sumpes. Ademsés, sus datos podran ser
comunicados | otros Srganos de la sdministracon del estedo, sl FEGA, a la Comistin de ls Union Europea ya cada gupo de Accon
Locsl respacis & sus expedientes. Siente la informacion que usted facilits fguren deios de ferceros, usted ssume el compomiso de
informaries de s extrmos sefisbdos en el pdrsfo antenor. Usted puede eproitar ios derechos de aoceso, recificacon, cancelecon y
oposicOn envando por comeo o presentando presencisirments el comespondente formulanio s la Oficna de Afencidn Ciudadana (SAC)
en el Edifico de Servicos Miltples CComonel Aranda, 2, 33005 — Oviedo (Asturas) o a los diginios mgstros de ls Admnistmcon del
Princpado de Astures. También ss pueden eprciar egtos demchos de forma elkectonica s través del mismo formulnio y que et
disponibe an k& sguentes direccon hitps/isede asturasz.es

=]
[
[=
=1
o
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PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL PRINCIPADO DE | DECLARACION DE OTRAS | N° EXPEDIENTE:
ASTURIAS 2014-2020 AYUDAS
AL CCIACIGHN

LEADER

B :'\ L

uF\:lllI '1‘.‘—(
ASWIRIAS

Codigo del Grupo:

R

==

FEADER  Fors Europo Agricola de Dusarmaila Pural: Europa imdors en s zonas nrakis

 GLE:G52523479

] DL en representacion
e o e s e epeen LR s e s enrelacién-a la ayuda LEADER
solicitadaconfecha _._..................................... formulal;a siguiente

DECLARACION RESPONSABLE:

1. Qe en relacion con el provecto para el que ha solictado ayuda LEADER, (marcar con una ¢ lo que proceda):

MO ha solidtado ni obtenido otras ayudas publicas

5l ha solicitado u obtenido otras ayudas publicas que son |as siguientes:

COrganismo Convocatoria Estado actual Fecha Importe
Soliciteds
Apmbads
Cobmda
2. Que, enlos tres Ultimos ejerdcios fiscales incluido el actual (marcar con una “x’ lo que proceda):

MO ha solidtado ni obtenido ninguna subvencion y/o ayuda publica sometida a las condidones de “minimis”.
vinculada o no al provecto para la que solicita ayuda LEADER

Sl ha solicitado u obtenido ofras subvenciones y/o ayudas publicas sometidas a las condiciones de “minimis”,
que son las siguientes:

Organisimo Convocatoria Estado actual Fecha Importe
Saolicieds
Apmbads
Cobreds
Y SE COMPROMETE a comunicar por escrito al _.._..__.__.. cualguier modficadon sobre las ayudas dedaradas, asi

como cualguier nueva solicitud de ayudas que realice, en el plazo de los 15 dias siguientes a la recepcion de las
respectivas notficadones o a la presentadon de la nueva solicitud de ayuda.

¥ para gue conste, otorga la presente declaracién ante el Grupo Asodacion para el Desarrollo Rural e Integral del
Oriente de Asturiasen .........a .. de .....de |

[Firmna yselo.}

DML .

PROTECCION DEDATOS

o En cumplimia2mio de I3 namaiva viganie sobre proleccdn de datos de caracier parsondl, =iios fnmam2s quada’n infomada's de que kas dalos
faciiados al Gupo Asodaddn para & Desamallo Ruwrdl 2 Imegral da Qrkamie de Aswurias (CIF G-52523479) son nacesanios pard 13 fomalizacan y
gasiin dei3s ayudas LEADER y que s2incr pararan al cammespandiania fichara de pramaiaras, para usa inlarna, y para gesiian, ramiladan y paga de
35 Jyudas soliciadas, 3sl comao para I3 promackin y difusion dalas aywdas cancadidas, para todo la cudl dan axprasamensa su aulaizadan. Asl
misma, quadan Informada’s de que  ragponsabie de dicha fcharg 2 ZTUpa Asodacdn para & Decaralia Rural 2 Imagral o Oriemle d2 Asiurias
can direcddn an Camalara Senard, &/n d2 Benla de2 Onls, pudienda darcilar ks darachas de accasa, reciicaciin, cancalacdan, 1aal a pardal, y
apasidan g2 los d3los owamas an dicha fchara, an ks Bmings aslamadidaos an 13 Ley Qg anica 15949, da 13 de ddambre, d8 Prolacdan da Dalas
da Caradiar Parsandl y damas Noim 3iva com piamantana. 805 iimamas s 30 su canfanmidad 3 13 racogkda de d3ios ¥ aulanzan exprasamania ia
caslon par3 I3s Indicadas Bnalkidades que puada s redizada enire & Grupa Asodadkdn para & Desamalio Rural 2 integral d=f Cri2mie d2 Asiwias ¥
Oras sodedadss 0 anfidadas raéladanadas can la prastaddn de 10s sanviclos salciados o auxillarss de 45105 an los 1amings pravisios en la Indicada
Lay.

= En cumplméanio de ko dspuasia an I3 Ley Qrganica 151999, de 13 de ddamire, de Prilacddan de Dalos de Caraciar Parsand (LOPD), I3
Administrackdn d= Prindpada de Asturl as k2 infarma que kos datas parsonalas recailados 3 rawes d prasenie formularka, 3s1 coma ks genaradas an
= franscursa d=2 13 ralackdn adminis raliva, s2ran Incanparadas 3 un fchara denaminada Ayudas LEADER de2 su Fularidad, cuya inalidad 25 13 gastidn
da2 I35 subwendanas LEADER franiz 3 la unldn awropea. Adamas, sus dalos podran s camunkcadas 3 ofros &rgands d2 I3 adminisradlon dal astada,
3l FEGA, 3 13 Comiskdn da I3 Unidn Ewapaa y 3 cada grupa da Acdan Local respacia a sus axpadienias. S anira la Informaddn qua usiad facita
fgwan datos de tercaros, usted asume & comgramisa de Informariss d2 ko evremas safialados en & parafo anterke. Usted puads dendtar ks
darachas g2 3ccasd, raciicacan, cancaiadan y apasican amiandd pw camag d prasamandd presandamams & comaspondame fanmulario 3 13
ORana de Alanadn Cludadana (SAC) an & Edida d2 Sanidos M olipias CrCongnal Aranda, 2, 33003 — Oviado (Asiurl3s) 0 3los distmas ragisios 98
I3 Adminisraddn dal Prindipada de Aslurias. Tamibien s2 pusden Sarchar asios derachas d2 forma slacirdnica 3 rawvds daf miamo fonmadanka y que
2513 disponiti2 an I3 shgulams deacodn Mips Vsade asiunias.as
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PROGRAMA DE DE SARROLLO RURAL PRINCIPADO il st N¢ EXPEDIENTE:

DE ASTURIAS 2014-2020 PEQUENA EMPRESA
ASCCIACION
LEADER
S
{ \ZII- I‘.f
ASWIR]AS
;ﬁ' C - i m. Cédigo del Grupa:
FEADER  Fanda Euwnneo Agricoks de Desamoli Rursi: B inviert an las 2 QME G 525234?9
TITULD DEL EXPEDIENTE .
DMl o CIF | 1% Apelido o razon sodal
o
E 27 Apellido Mombre o tipo de entidad
=
=
E Con domicilio en =
L [cslle:-plaa} numens o Iugar- (localdad)
e o R I Codigo Postal ... Teléono: . FE-mal: ... ...
[Municipio} [F'r.:-vincia}
w DMIMIF 1% Apellido
b
= | 20 Apellido i A
b
L cps
@ | Con domicilio en -
% [cslle::uplaa} nimens o Iugar- (localdad)
BE- = oo cgesamnce CodigoPostal .......... Teléfono: ... E-mail ...
i | Municpic) " Provincis)

DECLARA BAJO 5U RESPOMSABILIDAD:

PRIMERC. Clue conoce v cumple los requisitos establecidos para tener la consideracion de “pequefia empresa”™ segln
la definicion dada en la Recomendacion de la Comision de 6 de mayo de 2003 ([,0.C.E. de 20-05-2003) v el Anexo |
del Reglamento (CE) N° 800/2008 de la Comision de 6 de agosto de 2008 (D.0Q.C.E. de 09-08-2008)

SEGUMDO: Que a la fecha de cierre de los dos Ultimos ejercicios los datos de empleo (incluido, en su caso, el
propietario o familiares que trabajen en la empresa vy legalmente incluidos en el régimen de autbnomos), el
volumen de negocios (impuestos exduidos) v el importe del activo total del balance general anual, fueron los
siguientes:

Yolumen de emplea (an .
Ejercicio cerrado | equivalentes de trabajedomsz 8 Volumen de negodos

e Balance general (€)
jomada completa) (€)

TERCERGC: Que la solicitante:

] 1. Es una empresa asodada a ofrals porque (mercar con uns X b que proceds) porque se da la siguiente

relacion: una empresa partidpa (por si sola o con giras.emoresa vinculadas) en el 25% o mas del capital o
derechos de voto de la otra empresa.

] 2. Es una empresa vinculada a ofras porgue se da alguna de las siguientes reladones, ya sea de forma
directa o a través de una persona fisica o grupo de personas fisicas {marcarcon una X lo que proceds );

O] Una empresa posee la mayoria de los derechos de voto de los acdonistas o socios de 1a otra
empresa

O] Una empresa tiene derecho a nombrar o revocar a la mayoria de los acdonistas o socios de otra
empresa

1 Una empresa tiene derecho a ejercer una influenda dominante sobre otra, en virtud de un contrato
celebrado con ella o una clausula estatutaria de la sequnda emprasa

1 Una empresa controla sola, en virtud de un aouerdo celebrado con ofros accionistas o socios de la
segunda empresa, lamayoria de los derechos de voto de sus acdonistas.
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(13 Es una empresa autbnoma, al no darse ninguna de las condidones para ser considerada como
vinculada o asociada.

CUARTO: Qlue las empresas asodadas a las que se hace referencia en el punto TERCERC son las siguientes
(completar en el caso de haber marcado alguno de esos puntos):

CIFMIF MOMBRE ¥ APELLIDDS / RAZON SOCIAL % DE PARTICIFACION

CUARTO: Glue las empresas vinculadas a las gue se hace referencia en el punto TERCERC s0n las siguientes
{completar en el caso de haber marcado alguno de esos puntos):

CIFMIF MOMBRE ¥ APELLIDCS / RAZON SOCIAL % DE PARTICIFACION

Y SE COMPROMETE a:

PRIMERDO En el caso de ser una empresa asodada o vinculada a otra/s, aportar la infonmadon v las dedaradones
de las empresas relacionadas en los puntos cuarto v quinto, necesarias para comprobar la condicion de pequefa
empresa.

SEGUNDC: Comunicar por escito al Grupo Asociadon para el Desarmollo Rural e Integral del Oriente de Asturias
cualquier modificadon sobre las declaracion realizada en el plazo de los 15 dias siguientes a la fecha en que dicha
modificacion tenga lugar.

Y para gue conste, olorga |a presente declaracion ante el Grupo Asociacion para el Desarrollo Rural e Integral del
Oriente de Asturiasen .............a .. de..........de._.

[Firma v selo. )

PROTECCION DE DATOS

. En cumplmiznte da la normativa vigente sobre proteccicn de datos de cardcter personal ellos fimante's queda’n infomadols de que bos dates
faciltados al Grupo Asocizcion para 2l Desamolle Rural 2 Integral del Orisnte de Asturias {CIF 5-52523475) son necesarnios para ls formalizacion y
gestion de las ayedas LEADER y que se inconporaran al comespondiente fehero de promotors, para uso interno, y para gestion, tramiacicn y
page de las ayudas solcitadas, asi como para la promecion y difusion de las ayudas concedidas, para todo ko cual da/n stpresamente su
sutorizacion. Asi mismo, gueda’n informada’s de que &l responssble de dicho fichero s Grupo Asociscion para el Desarmolle Rural 2 Integral del
Oriente de Asturiss con direccion en Carrgtera General, s/n de Benis de Onis, pudiendo ejerciar los derechos de accsso, rectficacs ian,
cancelacion, total o parcisl, v oposicion de kos datos obrantes en dicho fichero en los términos establecidos en la Ley Organes 15058, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Pesonal y demas rarrn.:ﬂua complementania. Ellos firmantss prestan su conformidsd 3 I3
recogida de datos v autonizan expresamente la cesion para las s que pueda ser realizada entre el Grupo Ascciacion para el
Desamolle Rural & Integral del Oriente de Asturiss v otras soc F-:-i:E o entidades relscionadss con |3 prestacion de los servicios solcitados o
suxiliares de stos enlos téminos pravistos 2n laindicads Ley.

. En cumplimiento de lo dispussto en la Ley Organca 151339, d= 12 de diciambre, de Proteccion de Datos de Cardcter Persond (LOPD), la
Administracion del Principado de Asturias ke ifforma que los dstos pesonsles recabados a traves del presente fomulanio, asicomo los generados
en gl transcurso de la relacion administrativa, serén incorporades & un fichero denominade Ayudas LEADER de su tiularidad, cuya fralr. adesla
gestion de las subvenciones LEAI:IER frente a la wnitn eurspea. Ademas, sus dates podrdn ser comunicados a otros drganos de la administracion
*-‘-I estado, 3lFEGA, a la Comision dela Union Europes y 3 cads grupo de Accion Local respecto 3 sus stpedientes. Si entre la infomacian gue
usted facilis figuran datos "-'-1-'-|c=-rc-= usted ssume &l compromeo de iformarks de los extramos sefalados en 2l parrafo anterior. Usted puede
ejercitar los derechos de soceso, rectficacion, cancelscion v oposicion emvisndo por correo o presentando presencislmente &l corrss pondients
formulario a3 la Oficing de Atencion Civdadans (SAC) en el Edificio de Sarvicios Matiples CiCoronsl Arands, 2, 32005 — Oviedo (Asturiss) o a bos
distintos regstros de |z Adminstracion del Principado de Asturias. También s2 pueden sjeriar estos derachos de forma electrdnca 3 travds del
mismao formulario v que esta disponible en la siguiente direccion hitps /fsede asturias.es
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DECLARACION DE PYMES
PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL PRINCIPADO FARA EMPRESARIOS

DE ASTURIAS 2014-2020 INDIVIDUALES

ASCCLACAGM

MNe EXPEDIENTE:
E.D.LP. LEADER

ORIETNE
B ame 2m = e i
e e ——— ASWIRIAS

FEADER  Fondo Eunpen Acricola e Desarmol Purai: Eurog Cadigo del Grupo:

 CIF 652523479
TITULO DEL EXPEDIENTE

2° Apellido Mombre:

Con domicilio en BTSRRI
{calle o plaza y ndmeroo lugar) (localdsd)

Codigo Postal ... Telfono:

PETICIONARIOD

T UMunicpio)  (Provincia)

DECLARA BAJO 5U RESPONSABILIDAD:

PRIMERC. Clue conoce v cumple los requisitos establecidos para tener la consideracion de “pequefia empresa” segln
la definicion dada en la Recomendacion de la Comision de 6 de mayo de 2003 (D.0.C.E. de 20-05-2003) v el Anexo |
del Reglamento (CE) N® 800/2008 de la Comision de § de agosto de 2008 (D,0.C.E. de 09-08-2008)

PRIMERC: Qe a la fecha de cierre de los dos Gltimos ejercidos los datos de empleo (incluido, en su caso, el
propietario o familiares que trabajen en la empresa vy legalmente incluidos en el régimen de autdnomos), el
volumen de negodos (mpuestos gxguidos) v el importe del balance general anual, activo total, fueron los
siguientes:

Volumen de empleo

r o (eneguiveentes de ;
Ejercicio cerrado ek i esine Yolumen de negodos (€) Balance general (€)

completa)

SEGUNDC: GQue ademas de desarrollar |a actividad de empresario individual como propietaro de la empresa
peticionara (maras conuna X b que proceds v cunplimentar los dstos),
O] .Esuna empresa vinculada o asociada a otras porgue jmarcar con una X b que proceds)
1 1.1. Posee individualmente o de cormin acuerdo con otras personas mas de un 25% del capital o
derechos de voto en otra sociedad que opere en el mismao mercado o mercado contiguo.
1 1.2 Mantiene alguna de las siguientes vinouladones con otrals empresals:

*  Una empresa tiene derecho a ejercer influencia dominante sobre otra, en virtud de un
contrato celebrado con ella o una clausula estatutania.

*  Una empresa ejerce una influenda dominante sobre otra empresa, en virtud de un contrato
celebrado con ella o una clausula estatutaria.

[12 Es una empresa autdnoma, al no darse ninguna de las condidones para ser considerada como
vinculada o asociada.

CUARTO: Que las sociedades a las que se hace referenda en el punto 1.1who 1.2, son las siguientes (completar
en el caso de haber marcado alguno de esos puntos):

CIF RAZOM SOCIAL % DE PARTICIFACICN

QUINTO: Qe las personas fisicas a las que se hace referencia en el punto 1.3 son 1as siguientes (completar en el

4 S006- 009015

shdrE el
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caso de haber marcado ese puntos)

MIF NOMBREE Y APELLIDOS % DE PARTICIFACION

] NO posee individualmente o de comun acuerdo con ofras personas mas de un 50% en capital o derechos
de voto en otra sodedad gue opere en el mismo mercado o mercado contiguo.
*  Una empresa posee la mavoria de los derechos de voto de los accionistas o socios de la
otra empresa

» Lna empresa tiene derecho a ejercer una influencia dominante sobre otra, en virtud de un
contrato celebrado con ella o una clausula estatutana de la segunda empresa

* Lna empresa controla sola, en virtud de un acuerdo celebrado con otros acdonistas o
socios de la segunda empresa, la mavoria de los derechos de voto de sus accionistas.
] Posee individualmente o de comin acuerdo con otras personas mas de un 50% en capital o derechos de
voto en las siguientes sociedades que operan en el mismo mercado o mercado configuo

MNIF MOMBRE O RAZON SOCIAL % DE PARTICIPACION

Y SE COMPROMETE a:

FRIMERC En el caso de ser una empresa asodada o vinculada a otrals, aportar la informadion v las dedaradones
de las empresas v personas fisicas relacionadas en los puntos cuarto v quinto, necesarias para comprobar la
condidon de pequefia empresa.

SEGUNDD: Comunicar por escrito g|, ... ...... cualguier modificacion sobre las declaracion realizada en el plazo
de los 15 dias siguientes a la fecha en que dicha modificacion tenga lugar.

¥ para que conste, otorga |a presente declaracion ante el Grupo Asociadon para el Desarrollo Rural e Integral del
Oriente de Asturiasen .............a ... de.........de_.

(Firma v selo)

PROTECCION DE DATOS

- En cumplimiente de la normativa vigente sobre proteccion de datos de carader personal ellos fimante’s quedan infomadods de que kos datos
faciltados al Grupo Ascciscion para 2l Desamolle Rural 2 Integral del Orisnte de Asturiss (CIF G-52522475) son necesarnios para ls formalizacion y
gestion de las aywdas LEADER y que se incorporaran al comsspondients fohere de promotomrs, para uso interne, y para gestion, tramiacion y
pago de las ayudas solcitadas, asicomo pars la promocion v difusion de las syudss concedidas, para tode bo cusl da'n stpresaments su
Sutorzacion. Asi mismo, gueda’n informada’s de gue 2l responsable de deho fohero es Grupo Asociscion para el Desarrollo Rural 2 Integral del
Criznte de Asturiss con direccion en Camgters General, s/n de Benis de Onis, pudiendo sjerciar los derechos de acceso, rectficacion
cancelacion, total o parcial, v oposicion de los datos obrantes en dicho fichero, en los términos establecidos en la Ley Organica 1553, de 13 de
diciembre, d= Proteccion de Datos de Carscter Pesonsl y demas nomativa complementaria. Elflos firmantes presta’n su conformidad a3 I
recogids de datos v sutorizan expresaments s cesion para las indicadas finsldades que pusda ser reslizada entre 2l Grupo Asociacion para 2
Desarrolle Rural 2 Integral del Oriznte de Asturiss y otras sociedades o entidades relacionadas con la prestacion de bos servioios soloitades o
suxiliares d= astos =n los teminos pravistos en s indicads Ley.

o En cumplmiento de ko dispussto en la Ley Organca 151955, de 12 de diciembre, de Proteccion de Dates de Caracter Persond (LOFD) la
Administracion del Principado de Asturias le informa qgue bos d pesonales recabados 3 fraves del presents fomulsrio, asicomo los generados
en &l transcuso de la relacidn administrativa, serdn inconporados a un fichero denominado Ayudas LEADER de su tiularidad, cuya finalidad es la
gestion de |35 subvenciones LEADER frente a ls union suropea. Ademas, sus datos podran sercomuncados 3 oros organos de la sdministracion
del estado, al FEGA, a la Comisian dels Union Europea v a3 cada grupo de Accion Local respecto 3 sus expadientes. Si entre la infomacion que
usted facilta figuran dates de temeros, usted ssume 2l compromss de infformarks de los sxtremos sefislades en 2l parafo amerior. Usted pusde
ejercitar kos derechos de aoceso, rectficacion, cancelacion y oposcion enviando por coneo o presentando presencialmente 2l corespondiente
formulario 3 la Oficna de Atencion Ciudadana {SAC) en el BEdifoio de Servicios Matiples CfCoronel Aranda, 2, 33005 — Oviedo {Asturiss) o 3 bos
distintos regstros de la Adminstracion del Principsdo de Asturizs. Tambign s pusden sjerciar estos derechos de forma electronca 3 traves del
misma formulario v que esta disponible en la siguiente direccion htpssede asturias.es

N 1T ]
Wi

&
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PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL PRINCIPADO DE

ASTURIAS 2014-2020 DECLARACION DE BIENES M EXPEDIENTE:
Y SERVICIOS
LEADER ALCTLACIEN

ORJE m
DE

:\\-Imm

Cadigo del Grupo:

; - 3 [y Dy )

FEADER Fando Euopso Agricoia de Desamolla Bural: Europa inviers en s monas rurales

GLF:G52523479
TITULO DEL EXPEDIENTE e

PiNa . conprenannnnnnemmnnenannmanses BN seeseecsieny  demE representacion
A COR L., enrelacion a la ayuda LEADER
solicitadaconfecha ... ...formula Ia siguiente

DECLARACION RESPONSABLE:
Clue en la ejecuddn de las inversiones para las que ha solidtado ayuda (marsr con una “x" b que proceds);

i+

Mo se realizara la compra de bienes y servicios a empresas vinculadas ni afamiliares de hasta segundo grado
de parentesco
Sl se realizara la compra de los bienes v servicios que se relacionan a continuacion, a empresas vinculadas
w/o familiares de hasta segundo grado de parentesco, solicitando en este mismo acto 1a autorzacion del
Grupo Asodacion para el Desarrollo Rural e Integral del Criente de Asturdas que establece la nomnativa
reguladora de las ayudas:

Bienes o servicios Impuorte Empresa proveedora Tipo de vinculacion con el solidtante

SE COMFROMETE a cumplir con lo declarado, no realizando la compra de bienes v servicios subvencionados 23
empresas vinculadas ni a familiares de hasta segundo grado de parentesco que no havan sido autorizadas por el
Grupo Asociacion para e Desarrollo Rural e Integral del Criente de Asturias

Y para que conste, otorga la presente declaracion ante el Grupo Asodacion para el Desarmolio Rural e Integral del
Oriente de Asturias en .............8 ... de..........de_.

[Firme yselb.)

Fdo

PROTECCION DE DATOS

. En curplimiento de ls nomnativa vigente sobre profeccion de datos de cadcier personal, elios fimente’s quedain informedo’s dequa
los datos faciltados al Grupo Asociacion pars el Desamolo Ruml e Integml del Oriente de Asturas (CIF G-52523479) son necesarios
pam la formalizecon y gestion de lss ayudas LEADER y que se |nc:-rp:-r9r9n al comespondiente fichero de promotores, para uso
inemo, ¥ pam gedion, tramitecon y pago de bs ayudas solicitedas, asi como pars | promocion y difusion de Bs syudas concedidas,
pam iodo b cual da/n expresamente su sutorizacion. Asl mismo, gueds/n informedo's de que el msponsable de dicho fichero es Grupo
Asociacion para el Desamolio Ruml & Integml del Orente de Asturias con direccion an Cemetem Genersl, sin de Benia de Onis,
pudiendo eprcitar los derechos de acceso, lectrrmcnn cancelbcon, total o parcial y oposicion de bs datos obrantes en dicho focher,
en los términos esteblecdos en b Ley Organica 1599, de 13 de dicembr, de Prokecocion de Datos de Carscier Personal y demss
normetive complenentsris. Eflos fimantes prestsin su conformided a b moogda de dstos y sutorizan expresaments ls ceson pam las
indicadas fnalidsdes que pueds ser malizada entre 2] Gupo Asocicion para el Desamollo Rural & Inlegmel del Orerte de Asturas y
otms sociedsdes o entdsdes mlaconsdas con & presacon de los servcios solicitedos o swdliares de asios en bs Erminos previsios
&n ls indicada Lay.

o En cumpliment de b dispuesio en la Ley Owganica 151999, de 13 de dicembre, de Proteccion de Datos de Caracer Personal
[LOPD), la Administrmcion del Principedo de Asturias ke nforma que los dstos personsies recabados s trevés del presente formulnio,
asi como bs genemdos en el tmnsourso de B mlscion administmtive, serén noorporados & un fichen denominado Ayudas LEADER da
su titulridad, cuya fralided es & gestdn de las subvenciones LEADER frente & la unidon europea. Ademds, sus datos podrén ser
comunicados a otros organos de la administmcion del estedo, al FEGA, s la Comision de la Union Eumpes v 8 cada grupo de Accion
Locsl respecio & sus expedientes. Sientre ls nformscion que usted facilta fgumn datos de terceros, usted ssume el compromiso de
informaries de bs exteros sefakdos en el pérafo anteror. Usied puede eproitar los dermchos de acoeso, rectificacion, cancelcon y
oposicon envando por comeo o prsentando presencalments el comespondiente forrulano & kb Oficing de Atencion Cudsdans [SAC)
en el Edifico de Servicos Miltipkes C/Comnel Amnda, 2, 33005 — Oviedo (Asturias) o a bs distnios registos de b Administracion del
Princpado de Astures. Tambien == pusden ejerctar esios derachos de forma electronica a traves del mismo formulernio v que esta
dizponibe en & sguente direccon hitps/sede ssturissas
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PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL PRINCIPADO

DE ASTURIAS 2014-2020 ACEPTACION / RENUNCIA | N° EXPEDIENTE:
DE LA AYUDA
LEADER ASCCIALIEN
\ V.

ORj iQlE,

)
HL_H - e Caodigo del Grupo

FEADER Fondo Evropes Agricots de Cesarmclio Rural: Eumps imnern on las sonas rorsles

 CLF- G52523479
TITULC DEL EXPEDIENTE ............

DMl o CIF | 1”Apellldc| |:| razun scn::al

=]

% 2% Apellido Mombre o tipo de entidad

&

L

2 | con domicilio en

LU [cslle:-plsm} nimerno Iugar- {localdsd)

2 S WO = = Codigo Postal ... Teléfono: . SN == .- S
(Municipio) [F'n:-vincis}

tu DMUMIF | 1% Apelliido

=

= | 2° Apeliido RN

=

w | Con domicilio en =

% [cslle:-plsm} nimerno Iugsr- [localdad)

b [ das Codigo Postal ......... Teldono: ..............E-mail: ...

% (Municipio} [F'n:-vincis}

DECLARA BAJO S5U RESPOMSABILIDAD:)

PRIMERC: Qlue ha redbido la notficacion de la ayuda que le ha sido concedida resoludon del organo de dedsion del

Grupo de Acddn Local Asociacion para el Desarrollo Rural e Integral del Oriente de Asturias de fecha .

., con

cargo a lamedida LEADER del Programa de Desarrollo Rural en el Principado de Asturias para el permdn 2014- 2020

v con las siguientes caracteristicas:

Beneficano/a:

Proyecdo subwenconsdo:

Presupuesto pesentado:

Presupuesto guxilabk:

Intensdad de la ayuds (splicacon de criteros de valomcon y bareracon}

Imporie de ls ayuda sprobeda:

Distribucion del presupuesto aceptedo vy ayuda aprobads por capitulos:

CAPITULO PRESUPUESTO ) AYUDA

PRESENTADD APROEADD TMPORTE [E) %

TOTAL

Procedence de [s Tnancecon de b syuda: Trpore [£) £

- Fondo Europeo Agricolade Desamollo Ruml (FEADER)

- Minisno de Agnculium, Alimentscon y Medio Arbente

- Comunidad Autonora del Principado de Asturias

Plazo de ejecucon y justficacion del proyedso subvencionado
[desde & fime del contrato de ayuda):
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1. Clue conoce v asume las condiciones establecidas en las bases reguladoras de la avuda aprobada v ha sido
informado/a detalladamente de las condiciones a las que estd sujeta la subvendon aprobada, que se recogeran
en el correspondiente contrato de avuda.

2. D.ue: (marcar con una X o gue proceda)
[l ACEPTA expresamente a la ayuda aprobada con las condiciones a las que esta sujeta

O RENUMNCIA expresaments a la ayuda aprobada v solicita el archivo del correspondiente expediente.

¥ para que conste, otorga la presente declaracion ante el Grupo Asociacion para el Desarrollo Rural e Integral del
Criente de Asturias,en .............a .. de.........de..

JFima y selp )

PROTECCION DE DATOS

. En cunplimiento de la normativa vigente sobre proteccion de datos de carsder personal, eflos fimanie/s quedain informado/s de que
los datos faciltados al Grupo Asocacion pam el Desamolo Ruml & Integml del Orente de Asturias (CIF G-52523479) son necesarios
pam la formalizscon y geston de bs syudas LEADER y que se incorporamn al comespondiente fichem de pomotors, pars uso
intemno, y para gestion, tramitacon v pago de las ayudas soliciedas, asi cono pam la prorocion y difusion de las ayudas concedidas,
pam fodo o cual da'n expresamente su sutorzecon. Asi mismo, quedsin nformado/s de que el responsable de dicho fichem es Gupo
Asociacion para 2l Cesarmollo Rursl & Integml del Orente de Asturias con direccion en Carefers Geneml, sin de Bena de Onis,
pudiendo eproitar los derchos de acoeso, ectficacon, cancelacon, ol o parcal, y oposicion de los datos obmnies en dicho fichem,
en los ©minos esteblecdos en la Ley Organica 15/89, de 12 de dicembre, de Proteccion de Ceios de Camcler Personal y demas
normativa cormplementaria. Eflos firnantes prestain su conformidad a la moogida de datos y sutorizean expresaments b ceson pars las
indicadas fnalidedes que pueds sar malizeds entre &l Grupo Asocecon pars 2l Desamolo Fursl e Integral del Orente de Asturias v
otms sociedsdes o entidedes mlscionadas con la prestacion de bz sarvicios solictedos o suxiliams de astos en los términos prvistos
en la indicada Ley.

o En cunplimiento de b dispuesto en la Ley Organica 15/1989, de 13 de dicierbe, de Prieccon de Deios de Camcier Personal
[LOPDY), la Adrinistmcion del Principsde de Asturias k informa que los deios personales recabados a través del presente formulsrio,
asi como los genemdos en eltransourse de la relecion edministrative, serén noorpomdos s un fehero denominado Ayudes LEADER de
su tiukrdad, cuya finalided es b gedtion de Bs subvencones LEADER frente a la union eumpes. Ademas, sus dstos podran ser
corunicedos a otros drganos de la edministracion del estedo, al FEGA, & la Comison de | Unon Europes y s cads gupo de Accon
Local respact a sus expedientes. Siente la informaecion que usted facilita fguran datos de ercems, usted asume el compromiso de
informaries de bs exteros sefiakdos en el pamefo anteror. Usted puede ejerctar bs derchos de acoeso, redificacion, cancelbcion y
oposicon envando por comes o presantando prsencelrents el comespondiente formular & le Oficna de Atencion Ciudadana [SAC)
en el Edifico de Servicos Miltipks T'Comnel Arands, 2, 33005 — Oviedo [Asturas) o a los distnios registros de la Administmcon del
Principado de Asturas. También se pueden eprcitar estos derechos de forms ekctidnica a tmves del meme formularo v que egts
disponibe en b sguienie direccon hilps:/isede asturiss.es
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7.4.4.2. SOLICITUD DE PAGO (parcial o total)

REGISTRO DE ENTRADA:

PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL PRINCIPADO | SOLICITUD DE COBRO
DE ASTURIAS 2014-2020 PARCIAL
LEADER ASECIACIEN

i"IF‘\lI':'I'-,_Tf
I¥E

ASWIRIAS N° EXPEDIENTE:
Codigo del Grupo:

FEADER

CLE- G52523479

DMl o CIF 1= Apellido o razon sodal
i
E 2° Apellida Mombre o tipo de entidad
o
[N
2 |Condomiclioen ...
| [cslle:-plsm}nurrem:- Iugar- (localdsd)
S Codigo Postal........... Teléfono: .. BE-mail: ...
[Municipio) [F'r'.:-vincis}
E DMIMIF 1% Apellido
=
Z | 2° Apeliido B
=
L
@ | Con domicilio en
% [cslle:-plsm}nurrem:- Iugsr- (localdad)
[ e Codigo Postal ... Teléfono: . E-mail: ...
B | (Municpio) " Provincis)
EXPOME:

PRIMERD: Que en relacion con el la ayuda del LEADER 2014-2020 que tiene concedida, con antelacion a la
fecha de hoy {marcarcon uns x o que proceds y conpletar:

[] Mo se ha realizado ninguna certificacion pardal de la avuda:

] Se ha realizado las siguientes certficaciones parciales de la avuda:

M? de cerificaciones Inversion subvencionable Avuda cobrada (£)
SEGUNDCO: Que adjunta a la presente solicitud la cuenta justificativa de la certificadon parcial n® ... de la
inversion aprobada, por un importe de .._.._.._........... € ¥ que contienen los documentos que se relacionan a

continuacion jmarssr con uns x b que prooeds v completar): |

| Documentos onginales justificativos de Jas inyersion g gasto junto con los documentos bancaros
acreditativos de la efectividad del pago.

| Relacion desglosada de los gastos e inversiones de |a actividad, segin modelo nomalizado.

| Acreditadon de los cargos en cuenta bancaria de los pagos realizados, mediante extracto bancario
o certificado de la entidad bancaria.

| Documentacion acreditativa del cumplimiento de las obligaciones tributarias v frente a la Seguridad
Social.

| Declaracion, segin modelo nommalizado, de otras ayudas plblicas o prvadas redbidas vio
solicitadas para la misma operacion v ayudas redbidas vio solicitadas sujetas al régimen de

] Licenda de obras concedida v documento de pago de las tasas cormespondientes.

] Modificados del provecto técnico visados.

] Cerificado de la obra gjecutada parciaimente, finmado por el director de [a misma.

] Escritura publica de propiedad inscrita en el Reqistro de la Propiedad, o elevacion a plblico del
contrato de arrendamiento o cesién, con constancia de |a liquidadén del correspondiente impuesto.

]

Otros documentos (especiicar):
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TERCERC: Que las diferencias entre el presupuesto aprobado v la inversion realizada hasta la fecha son las que
se recogen a continuadon:

Imversion realizada en € E- Diferencia (A-0)
a 5 B- Suma C-
ol EoEIRMIES S certificaciones Certificacion D-Total (B+C) Euros o
B anteriores actual

TOTAL

CUARTO: Que las diferencias por capitulos entre el presupuesto aprobado v el justficado hasta 1a fecha se
deben a:

En virtud de todo lo cual,

SOLICITA:
1. La admision de las diferendas entre la inversion aprobada y la inversion realizada hasta la fecha.
2. Elcobro parcial de la ayuda porimportte dg oo £
= e R (RN |- I e R RS o e

Firmsa yselb.)
BN i

Sr.fa PRESIDEMTE/A DEL GRUFO DE ACCION LOCAL ASOCIACION PARA EL DESARROLLOC RURAL E

INTEGRAL DEL ORIEMTE DE ASTURIAS

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de b nommativa vgente sobre proieccon de daios de cardder personal, elibs fimante/s quedsin nformado/s de que bs
dstos faciitedos al Grupo Asociacon pam el Desamllo Rural e Imtegml del Orente de Asturas (CIF G-52523479) son necesaros para &
formmalizacon y gestion de s ayudas LEADER y que se ncorporamn al comespondiente ficher de promotoes, pars uso intemo, v pams
gestion, tramiacion v pago de las ayudss solicitadas, asi como pars ls promocion y difusion de las syudas concedidas, pam iodo b cualdain
expresaments su autorzescon. Asl mismo, quedsin informedo’s de que el msponsabke de dicho fichero es Grpo Asociacion pars el
Desarolio Ruml & Integraldel Oriente de Asturias con direccion en Cameters Geneml, sin de Bena de Onis, pudiendo eercitar los derechos
de sooeso, rectificacion, cancelBcon, totslo parcal, ¥y oposicion de bs datos obmnies en dicho fichero, en bstéminos estebecdos en B Ley
Onganica 1593, de 13 de diciermbre, de Proieccon de Detos de Camcier Personal v demas nomative complementaria. Ellos fimenies
presta’n su conformidsd & la recogids de datos y sutorizan expresamente ls cesion psra las indicadss fnaidedes que pueds ser realizads
entre &l Gupo Asociscion pam el Desamollo Fumsl & Integral del Oriente de Asturias y otras socedades o entdsdes mlsconsdas con &
prestacion de los servicos solicitedos o suwiliares de 5o en los £rminos previstos en b ndicads Ley.

En cumplimiento de lo dispuesio en la Ley Orgénica 15/1989, de 13 de dicembr, de Proieccon de Detos de Carscler Personal (LOPD), B
Administmcon del Princpado de Asturas le informa que los daios personakes recabados a traves del presente formularo, asi como bs
generados en el transcurso de la elcion sdministrative, seran noorporados a un fichem denomnedo Ayudes LEADER de su tiukridad, cuye
finalidad &= la geston da las subwencones LEADER frente a ls union eumpes. Ademsas, sus detns pod@n ser comunicados a otros Sganos
de B sdmnistmcion del egtado, al FEGA, a | Comision de | Union Europes y & cada grupo de Accon Local respectn 8 sus expadientes. Si
entre & informacion gue usted faciita figuran datos de terceros, usted asume el conpromiso de informaries de los extrermos sefislhdos en el
pamafo anieror. Usted puede ejerctar lkos derechos de acceso, redificacon, cancelacion y oposicion enviando por comeo o presentando
presencalmenie el comespondiente formulrio a B Oficna de Afencion Ciudadana (SAC) en el Edifico de Sewicios Miltipes CiComnel
Arands, 2, 33005 — Oviedo (Asturas) o a los distnios registrosde B Administmcion del Principado de Asturias. También s pueden ejercitar
estos derechos de forma electronica a través del mismo formularo y que estd disponible en b sguiente direccion hitps:fsede astures.es
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PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL PRINCIPADO
DE ASTURIAS 2014-2020
LEADER

SOLICITUD DE COBRO FINAL

ASCCIACIGHN

REGISTRO DE ENTRADA:

( \I\LII i\
ASWRIAS
Codigo del Grupo:

" CIF. G52523479

N°® EXPEDIENTE:

DMl o CIF 1% Apellido o razon sodal
=]
E 27 Apellidao Mombre o tipo de entidad
5]
L
2 | Con domicilio en
[T} [calle:-plamynun'er:-:- Iugar- (localdsd)
I | sesmsmmansny i CodigoPostal........... Tel&ono: ... Emal: ...
{Municipio) [F'rn\..'incia:.
m DMIMIF 1# Apellido
=
= | 22 Apellido S
=
L
m Con domicilio en
I [calle:-plam} nimens o Iugar- (localdsd)
[T e — T Codigo Postal ... Teléfono: ... E-maili ...
& {Municipia} " Provincis)
EXPONE:

PRIMERC: Que en relacian con el la ayuda del LEADER 2014-2020 que tiene concedida, con antelacion a la

fecha de hoy (marmarcon una x lo qua proceds y compietar):

|:| Mo se ha realizado ninguna certificacion pardal de 1a ayuda:

[] Se ha realizado |as siguientes certficaciones parciales de la ayuda:

Mumero de cenfficadonas

Inversion subvencionable

Ayuda cobrada (&)

SEGUMDO: Que confecha ................
el contrato de ayuda.

ha finalizado la inversion subvendonada en los témminos recogidos en

TERCERQ: Que adjunta a la presente solicitud |a cuenta justficativa de la cerificacion final de la inversion

aprobada, por un importe de ...
continUACIon (marcarcon una x b que poceds yoompitar): |

€, y que contienen los documentos que se relacdonan a

| Documentos onginales justificaivos de |as.inysrsion o gasto junto con los documentos bancarios acreditativos

dela efectividad del pago.

dela efeciividad del pago.

cerfificado de la entidad bancaria.

Certificado de vida laboral VILE.
Ultimo recibo de cofizacion en el RETA.
Confratos de trabajo formalizados.

Modificados del proyecto téenico, visados.

000000 1A & EE

Licencia de obras concedida y documento de pago de las tasas correspondientes.

Relacion desglosada de los gastos e inversiones dela actividad, segln modelo normalizado.
Documentos orginales justificativos de |as inyersion o gasto junto con los documentos bancarios acreditativos

Acreditacion de los cargos en cuenta bancaria delos pagos realizados, mediante edtracto bancario o
Diocumentacion acreditativa del cumplimiento de las obligaciones tibutarias v frente a la Seguridad Social.

Declaracion, segin modelo normalizado, de ofras ayudas plblicas o privadas recibidas yio solicitadas para la
misma operacion y ayudas recibidas yio solicitadas sujetas al régimen de minimis.

Certificado final de obra gjecutada firmado por & director dela misma, visado por el colegio comespondiente.

sk, [T ot
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TERCERQ: Que las diferencias entre el presupuesto aprobado v la inversion realizada hasta |a fecha son las que
se recogen a continuadon:

Escrtura publica de propiedad inscrita en el Registro de la Propiedad, o elevacion a pUblico del contrato de
arrendamients o cesion, con constancia de la liquidacion del corespondiente impuesta.

Personas fisicas: declaracion del |,B,P.E. v declaracion d&l Impuesto sobre Patrimonio de los dos dtimos
gjercicios cuyo plazo de presentacion esté finalizado.

Personas j!.rl'diu:ﬂ_s,: dedlaracion del Impuestns de Sociedades de los dos Olimos gjercicios cuyo plazo de
presentacion este finalizado.

Sociedades Giviles y Comunidades de Bienes: elevacion a publico del confrato de consfitucion.
Otros documentos (especificar):

o R o T o R

Imversion realizada en € E- Diferencia (A-D)
. i B- Suma C-
ik R At certificaciones | Certificadion D-Total (B+C) Euros %
T e e anteriores actual

TOTAL

CUARTOD: Clue las diferencias por capitulos entre el presupuesto aprobado v el justficado se deben a:

QUINTD: Que renuncia expresamente a la cuantia de la ayuda que no se hubiera justficado de acuerdo con la
nommativa de aplicadaon.

En virtud de todo lo cual,

SOLICITA:

Se tenga por comunicada la finalizadon del proyecto subvencionado v se admitan las diferencias entre la
inversion aprobada v la inversion realizada.

El cobrofinal de la ayuda por importe g ..............E.

3
Sr/a PRESIDENTE/A DEL GRUPO DE ACCION LOCAL ASOCIACION PARA EL DESARROLLO RURAL E
INTEGRAL DEL ORIENTE DE ASTURIAS

PROTECCION DEDATOS

En cumplimiania da I3 narm atva viganie sore prolacclan de dalos de caracir parsonal, Sbios Armanieks quedan informadads de qua ks dalos fadlitados a Grupa
Asociscion pars 2 Desarmolo Fuml 2 Iniegml del Orente de Asturias (CIF GH52523479) son nacasanos para 1a farmalzadan y g esian da las ayudas
LEADER y qua 52 Incorpararan al comespondiame #chara de promatores, para uso Imama, y para gesian, ramitacan y paga de las ayudas solidiadas, asl cama
parala pramoddn y diuslan de 135 ayudas cancedidas, para odalocud dam expresamenta su aulaizadkin. As|misma, quedan Ifamada’s deque o resspansabie
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an la Lay Orgamca 1599, de 13 da ddamire, da Prolecdon de Dalos de Cardclar Parsond y damas normaiva compamaniaria. Blos fmamtas prestam su
confanmidad 3 13 racoghkla d2 d3106 ¥ JUlnzan S presamame 13 C2skn para 13s macadas tnallaces que pueda s&r raaizads anve & Grupa AsocEcon pars el
Desamollo Rursle Integml del Orente de Asturias y or3s sodadades o enddades reladonadas con 13 prestacidn d2 108 senvicios 500CHad0s O udliarss de
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FROGRAMA DE DESARROLLO RURAL PRINCIPADO SOLICITUD DE COBRO REGISTRO DE ENTRADA:

DE ASTURIAS 2014-2020 ANTICIPO
LEADER

ASCCIADIGN

OR llrl'-,

mﬂrum

Cod|go del Grupo:

FEADER.  Fonda Burtssn Agricoks de Daesamols Rucal: By N°® EXPEDIENTE:

CLF. G52523479

T UL DEL EXPE D EN T E e —

DMl o CIF 1% Apellido o razon sodal
o
E 2° Apellido Mombre o tipo de entidad
o
L
2 | Condomiclioen ... e e e e M o e o e e
(W} [c-alie:-plsmy narrero o Iugarn (localdad)
ol U e s il Codigo Poatals s Teldiomo: g D Emailh i s
[Municipio} [Prowvincia)
L DMIMIF 1% Apellido
=
= | 2° Apeliido Shamine:
=z
L o
@ | Condomiclioen ... 0 S SRS S S SRS T S S S e G S S
% [c-alle:-plsmy narrero o Iugarn {localdad)
T Ty S PPN TP DN i i )] v, | PNPRI 7 - = v+ ORGSR
E (Municipia) (Provinciz)
SOLICITA:
El cobro anticipado de la ayuda LEADER 2014-2020 aprobada en el expediente ... ... ... ... ., por un
importe de .............. €, que supone el ... % de la subvencidon concedida y el ...... % de la inversion

aprobada, aportando para ello (rercarcon uns * o que poceda):

[ Garantia bancaria por importede ... eLros.

[] Garantia escrita de |a autoridad competente.

[Firma ysalip.)

Sr.a PRESIDENTE/A DEL GRUPO DE ACCION LOCAL ASOCIACION PARA EL DESARROLLO RURAL E
INTEGRAL DEL ORIEMTE DE ASTURIAS

PROTECCION DEDATOS

= En cumpiimi ania d2 I3 nonmalva viganie sare prolecddn de dalos de caraciar parsanal, Slios frmanies quada’n infarmadads de que ks dalos faciiiados al Grupa
Asodiadion para d Desamalio Rurdl 2lmeagral dal Oremie de Asturlas {CIF «:ﬂ52523-l'-7‘3f"63'1 nacacarkss para 13 Tonmaliz 3ckin y g2s#in delas ayudas LEADER yqusa
saIncarporaran A comaspandianta Schara da pramaiaras, para usa inarna, y .?ag=st:n ramilacidn y paga d2 135 ayudas sallciadas, asl cama paral 3 pramodan
v difusidn dalas ayudas cancadidas, para todolacual dam axprasamemea su Uiz ac an. Aslmism a3, qJ-'_-':Ia nimfarmadass daque dlraspansabie d2 dchafichang es
Gups Asodaddn para d Decaralia Rural 2 Imegral 42 Orlemz de Aswrias con direcddn an Carslara Genardl, 5M de Berla de Onls, pudiendo garcilar ks
darachas da acoasa, raciicadan, cancalackin, fatal o parddl, y aposkdan da los datas abwamias an dicha f-.'-'l-'_"-:I,E"I o5 1amings astablacidos an 13 Lay Organica
15949, da 13 de diclamiora, 42 Prolecddn de Cats de Caracier Parsondl y damas nanm 3liva compiamemania. 38 frmanlas presta’n su confarmidad 3 13 recogida
de dalos y aularizan axprasamame 13 o2cldn para s indcadas fnal dadas qua puada sar raalizada anra d Gupds Asadaddn para d Cesaralio Rural 2 Imagral da
onanie 48 AsWUNaE | ¥ Oras sodadades 0 amidadas raiadonadas con 3 presiadan de2 ks sandcos S0BdNadas 0 alaras de aslos an los 1anminas previsias enla

Indicada Ley.

% En cumplimiama dea la dispussio en i3 Lay Organica 15/1994, de 13 de dideamire, d2 Proteccdn de Dalos de Caraciar Parsanal (LOPD), I3 Adminisracion ddi
Principada d2 Aslurias ke infooma qua ks dalos parsandias racabadas 3 Tawas dd prasanie fammulanka, asl coma ks ganarados an d wanscursa d2 ka3 raladan
3IMiNEST 33, 52 an Incr parados a un Bcnang denaminada Ayudas LEADER de su Bulandad, cuya fnaldad =5 13 gasian da 135 subvendanas LEADER eamaala
urldn surgpea. Adamads, sus dalos podran s comunkcados 3 ofrgs drgands de 13 adminisracdn dal estada, Al FEGA, ala Comisian de k3 Unidn Eurgpaa y a cada
qnupd de ACcidn Local raspecta 3 sus apadiamas. S antralainformacdn qua usied facliia fquran datos de larcards, usiad asume d campramisd deinfonmarias da
o5 orramds safi3aces en o pATan antenian Usted puads Sjarcilar 15 derschas 02 300950, reciicachin, cancalackin y aposidon anviandd por oarad o
prasemanda presendamante & comas pondiame fonmulanks 3 k3 Oficing de Alenddn Cludadana (SAC) an & Edilido de Sanvickas M oipies TiCaronal Aranda, 2,
33005 — Owvlada (Asturlas) o 3 los disimios ragistras de L3 Administrackdin da Principada de AsWrlas. Tambi2n se puadan dardilar aslos darachas de farma

Sacinica 3 Taves o mismo fNmulariay que S513 Jspanioia 2n i3 sig wams dracdan mips: fsada. 350 35,85
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PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL PRINCIPADO
DE ASTURIAS 2014-2020
LEADER

RELACION DESGLOSADA DE GASTOS
E INVERSIONES DE LA

2 DE EXPEDIEMTE

ASOLIACION

OR] :%‘5,

[
As\y RIAS

ACTIVIDAD SUBVENCIONADA

FEADER  Fondo Euopsso Agrioia de Desarols Rural: iy gy Cadigo del Grupao:

TITULO DEL EXPEDIENTE e

BEMEFICIARIO CERTIFICACION Ne TIPC: O Parcial O Final

Importe en euros
Total (T) Base imponible (8)

Fecha de pago
(9)

Tipo de pago

= ':';'?I'”ja" CLE. (2 Fecha (3) Nimero (4) Provesdor (5) Descripdén () o

Subtotal:

Total:

Pagina nUmers........... de ..........{(Uiizar tantss pdgines como sea nacesaro)
e BERER ) e R e

[Firma y selo del beneficiano)

b

a
I-IMM
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INFORMACION PARA CUMPLIMENTAR LA RELACION DE GASTOS E INVERSIONES DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA

En el desglose de gastos e inversiones de la actividad se reladonaran todos los documentos presentados con la solicitud de pago para justficar la inversion
o gasto realizado (facturas v, cuando proceda, documentos de liguidadon de tasas e impuestos v escrituras publicas de compraventa). Se cumplimentara
una fila para cada uno de los documentos presentados para la justificadon de la inversion, utiizando tantas hojas como sea preciso. En el caso de utilizar
mas de una hoja, todas irdn numeradas v firTnadas v en cada una de ellas se indicaran los subtotales (suma de todos los importes reladonados en la misma)
v &0 la Ultima hoja se indicard la_suma total de todas ellas. La informacion a induir es:

(1) M® de orden: numeradon correlativa de los documentos presentados (1,2, 3....)

(2) G.LE.: Nimero de identificacion fiscal del proveedor gue emite |a factura (CIF si es persona juridica y MIF si es persona fisica)

(3) Fecha: Fecha del devenago (emision de la factura)

4) Mumero: Mimero de la factura o documento equivalente

(5) Proveedor: Identificadon del emisor de [a factura (nombre y apellidos si es persona fisica y razon sodal si es persona juridica)

(6) Descripcion: breve indicadén del bien o sendcio al gue hace referenda lafactura o documento equivalente

() Importe total: importe del total de la factura o documento equivalente, incluido el 1V.A. v demas impuestos.

(a) Base imponible: importe de la factura o documento equivalente, descontado el | VA,

(9 Fecha de pago: fecha en la que se realiza el pago efectivo de la factura o documento equivalente.

(10)  Tipo de pago: indicadon de la modalidad de pago utilizada: transferencia bancarna, adeudo o domidliacion bancaria, chegue nominativo
compensado, letras de cambio abonadas o transaccion electronica.
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7.4.5 PROCEDIMIENTO DE RECUPERACION DE LA AYUDA: REVOCACION Y
REINTEGRO DE LAS AYUDAS LEADER 2014-2020

De la normativa que regula la aplicacién del Programa de Ayudas LEADER en nuestra CCAA
en este nuevo periodo: EI PDR 2014-2020, la normativa general de subvenciones y ayudas
publicas y la Ley 30 /92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun se deriva la siguiente conclusion:

Los actos de los Grupos de Desarrollo Rural acordados en la gestion y ejecucién del
Programa de Ayudas LEADER son ACTOS ADMINISTRATVOS que dependen directamente
de la Consejeria de Desarrollo Rural y Recursos Naturales como lo demuestran la
regulacion y descripcion de la aplicaciéon de la Medida 19 del PDR, y determinados
aspectos en la tramitacion y concesion de las ayudas que dependen de la propia
Consejeria como Autoridad de Gestidn: La Consejeria define para si misma una serie de
Competencias y Tareas, como Autoridad de Gestidn: emisidn de Informes de Elegibilidad,
Ratificacion de las aprobaciones de ayudas, Pago de las mismas a los beneficiarios.

Ademas y previamente hay que precisar varias premisas:

1) Los Grupos de Desarrollo son entidades con una financiacién Unica y exclusivamente
publica, ya que no cuentan con mas fondos ni gestionan otros que los concedidos por la
Consejeria en el Convenio LEADER para la gestién de tales fondos como ayudas publicas
en un ambito territorial concreto.

2) Los Grupos estan participados por las Administraciones Publicas. En este periodo
incluso la Consejeria es responsable de las decisiones de los GDR al emitir previamente y
ratificar a posterior las aprobaciones de ayudas.

3) En materia de subvenciones y ayudas publicas las cantidades a reintegrar tienen la
consideracion de ingresos de derecho publico, resultando de aplicacién para su cobranza
lo previsto en la Ley General Presupuestaria.

4) La Jurisprudencia es tajante en este sentido: La revocacién de las ayudas LEADER es un
tema de derecho administrativo. La Jurisdiccion competente en Revocaciones de ayudas
LEADER es la Contencioso-administrativa. Los actos dictados por los Grupos de Desarrollo
Rural en concesién o revocacién de una ayuda son actos administrativos.

Centrandonos en el aspecto de la Revocacién de las ayudas LEADER y del titular de esta
competencia y del procedimiento a seguir, y Visto que:

PRIMERQ: La normativa que regula la aplicacion en la Comunidad Auténoma del
Principado de Asturias del LEADER (basicamente PDR 2014-2020 y en un momento
posterior Régimen de Ayudas) y la reiterada y consolidada Jurisprudencia del TS en esta
materia y STs de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJ de Asturias en el mismo
sentido.

SEGUNDO: La Autoridad de Gestion del LEADER en nuestra Comunidad Auténoma
corresponde a la Consejeria. Este cardcter de Autoridad de Gestidon se manifiesta en los
siguientes aspectos, entre otros, que reconducen y refuerzan la aprobacién de la ayuda
como Acto Administrativo:
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1. Ningun Grupo de desarrollo puede aprobar un proyecto sin el previo Informe de
ELEGIBILIDAD de la Consejeria.

2. No puede notificar la ayuda al beneficiario sin la Validaciéon o Ratificacion de la
concesion de la ayuda por parte de la Consejeria.

Se concluye que:

- Sera la Consejeria de Desarrollo Rural y Recursos Naturales quien inicie, en cualquier
caso de incumplimiento por parte del beneficiario, el procedimiento de revocacion de
la ayuda.

- Contra un Acuerdo del GDR de concesion o denegacidn de las ayudas, solamente cabe
Recurso ante la Consejeria de Desarrollo Rural y Recursos Naturales:

I: Los Acuerdos del Grupo de concesidon de una Ayuda LEADER solamente son recurribles
en via administrativa ante la Consejeria de Desarrollo Rural y Recursos Naturales. Y una
vez agotada ésta ante el orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

II: El procedimiento a seguir en la tramitacién de los Recursos contra las decisiones de los
Grupos de Desarrollo en la gestion de las ayudas LEADER:

1) La notificacidn de los acuerdos de ayuda a los solicitantes de la ayuda haran constar el
derecho a presentar reclamacion ante la Direccién General de Desarrollo Rural de la
Consejeria de Desarrollo Rural y Recursos Naturales del Principado de Asturias.

2) Esta resolverd la reclamacién que se comunicara al interesado quien podra interponer
Recurso de ALZADA ante el titular de la Consejeria de Desarrollo Rural y Recursos
Naturales en el plazo de un mes.”

3) Una vez agotada la via administrativa, el interesado podran interponer Recurso
Contencioso-Administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo de
2 meses a partir de la recepcion de la notificacion del Recurso de Alzada por parte del
titular de la Consejeria.

4) Ante el Grupo de Desarrollo no cabe ninguna reclamacion ni éste puede resolver ningin
recurso de concesion o denegacién de una Ayuda PRODER Il ya que ésta competencia esta
asumida por la Consejeria de Desarrollo Rural y Recursos Naturales, en su condicién de
Autoridad de Gestidn, siguiendo el Procedimiento Administrativo Comun de Recursos
frente a los Actos Administrativos.

[ll: Por otra parte, y en consonancia con la Revocacién de la ayuda, hay que regular la
Recuperacidn y Reintegro de las ayudas abonadas. En este punto, sefialar que:

Los actos administrativos son inmediatamente ejecutivos. Esto supone que la
interposicion de un recurso contra éstos no suspende la ejecucidon de los mismos. Y la
ejecutividad de los mismos y su eficacia se supedita a su notificacion. (Art. 94 y art. 54 de
la Ley 30/92 ).

Asimismo, en materia de subvenciones y ayudas publicas, una vez que se detecta una
causa de Revocacién de la ayuda, segin la normativa aplicable, y se inicia el
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procedimiento de REVOCACION DE LA AYUDA, éste conlleva el REINTEGRO de la misma si
ésta ya ha sido cobrada.

Es decir, REVOCACION de la ayuda supone también el REINTEGRO de la misma, si ésta ya
ha sido cobrada por el beneficiario. Son dos aspectos de un mismo concepto
REVOCACION Y REINTEGRO.

Consecuentemente no cabe otorgar la competencia de la Revocacién a un organismo vy la
competencia para procurar el Reintegro a otro, ni establecer mecanismos o
procedimientos diferentes para una y otra cuestién porque REVOCACION Y REINTEGRO
son un mismo concepto, uno es consecuencia del otro, si ya ha sido cobrada la ayuda.

Y por ello no cabe asumir la competencia de la Revocacién sin la de la Recuperacion o
Reintegro de la Ayuda. Si la Consejeria ostenta la titularidad de la competencia para la
Revocacion de la ayuda, la tiene también para el Reintegro de la misma.

Visto lo cual, y aplicado a un caso concreto, la Revocacién de una ayuda LEADER cobrada
parcialmente por el beneficiario, y habiendo interpuesto éste Recurso contra el Acuerdo
de Revocacion de la ayuda ante la Direccién General de Desarrollo Rural vy
Agroalimentacion y posterior RECURSO DE ALZADA contra el titular de la Consejeria de
Desarrollo Rural y Recursos Naturales, procede, previo apercibimiento, la ejecucion
forzosa del acto e iniciar la via de apremio para la recuperacion de la ayuda
parcialmente cobrada, ya que los Actos Administrativos son inmediatamente ejecutivos
y en concreto en materia de subvenciones las cantidades a reintegrar son ingresos de
derecho publico.

Todo ello sin perjuicio de que el interesado acuda a la via Jurisdiccional Contencioso-
Administrativa para recurrir la Resolucién del Recurso de Alzada.

7.4.6. PROCEDIMIENTO PARA EVITAR EL CONFLICTO DE INTERESES

El Reglamento del Consejo n2 1605/2002, de 25 de junio, explicita en su articulo 52,
parrafos primero y segundo, lo siguiente:

“1. Queda prohibido a todo agente financiero adoptar cualquier acto de ejecucion
presupuestaria si con ello sus propios intereses pudieran entrar en conflicto con los de las
Comunidades. Si se presentase un caso asi, el agente en cuestion tendrd la obligacion de
abstenerse de actuar y de informar de tal extremo a la autoridad competente.

2. Existird conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones de
un agente de la ejecucion del presupuesto o de un auditor interno se vea comprometido
por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés economico o
por cualquier otro motivo de intereses comunes con el beneficiario.”

Asimismo, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, cita en su articulo
28, relativo a la abstencién y recusacidn, las causas por las que las autoridades y el
personal al servicio de las Administraciones se abstendran de intervenir en el
procedimiento, teniendo la obligacién de comunicar, siembre que se produzcan conflictos
de intereses.
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Podemos concluir, en efecto, que se entiende como conflicto de interés en un Grupo de
Accién Local cuando un miembro del érgano de decisidon, véase Asamblea o Junta
Directiva, gerente o miembro del equipo técnico tiene un interés personal que puede
influenciarle a la hora de tomar una decisidon dentro del desempefio de su cargo.

Y este factor, de clara subjetividad y partidismo, entra en colisién con los principios
sustanciales que debe regir una politica de transparencia en la gestion de fondos publicos.
En este sentido, el Grupo introducird acciones en su procedimiento administrativo que
aseguraran de una manera eficaz la inexistencia de intereses particulares que puedan
otorgar al beneficiario un trato preferente en la tramitacién o concesidon de la ayuda.

Sin embargo, el Grupo es consciente de que una de las claves de éxito de la gestion de
ayudas Leader es el acercamiento a los potenciales receptores de ayudas; en este sentido,
no se pretende con esta politica un alejamiento de esa vocacion de relacidn estrecha entre
el Grupo vy el beneficiario. Aln asi se deben establecer mecanismos de prevencién ante la
posibilidad de que se presente alguna de las situaciones sefialadas en el citado
Reglamento.

El Grupo entiende que los érganos de decisién de la Asociacién, el gerente y el personal
técnico incurrirdn en conflicto de intereses en los siguientes supuestos, debiendo
abstenerse de intervenir en la gestion de las ayudas:

= Tener interés personal en el asunto o en otro en cuya resolucién pudiera influir la de
aquél.

= Ser socio, administrador de sociedad o entidad beneficiaria.

= Ser Alcalde o cargo electo en el Ayuntamiento solicitante.

= Ser administrador o miembro de sociedad, asociacion o entidad interesada o asesor,
representante legal o mandatario que intervengan en el procedimiento, asi como
compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la
representacion o el mandato.

= Tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

= Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro
del segundo con cualquiera de los interesados’, con los administradores de
entidades o sociedades interesadas o con los asesores, representantes legales o
mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho
profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el
mandato.

= Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

= Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

= Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en
el asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de
cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

! parentesco por consanguinidad y por afinidad. El primero se da respecto de la propia familia del
miembro del érgano de decision, gerente o personal técnico de la Asociacidn, y el segundo respecto
de la familia del cdnyuge. Los grados se computan de la misma forma.
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El procedimiento que seguird el Grupo para determinar la existencia o no de conflicto de
intereses es el siguiente:

1.- Al inicio del periodo de ejecucion del programa Leader 2014-2020, los miembros del
Grupo, gerente y equipo técnico firmaran una declaracién responsable relativa a los
siguientes términos:

DOCUMENTO DE ACEPTACION DE LA POLITICA DE CONFLICTO DE INTERES

D./Dfid. veveereecrerienne , con DNI v, , en representacion de la entidad

Asimismo, y en el caso de que se produjera cualquier situacidn o circunstancia personal,
familiar, profesional o empresarial originaria o sobrevenida, que pueda implicar que yo
me encontrara en una situacion de conflicto de interés, me comprometo a informar de
este hecho a la Presidencia del Grupo

Fecha

Firma

Nombre

En esa misma fase y con el objeto de fortalecer el mecanismo de control del conflicto de
intereses en el ambito de actuaciéon del Grupo, asi como de la informacién y la
transparencia, los miembros de la Asociacidon que sean cargos publicos presentaran las
declaraciones de intereses que hayan depositado antes sus respectivos Ayuntamientos o
entidades de derecho publico. Esta misma declaracién se extendera hacia los
representantes de las entidades privadas en los mismos términos que los anteriores.
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Estas declaraciones son una garantia del recto ejercicio del cargo y del cumplimiento del
deber de abstencién o, en su caso, del conocimiento de los hechos y circunstancias
necesarias para ejercer debidamente el derecho de recusacidn del resto de miembros del
Grupo.

A tal fin, el Grupo creard un Registro de Intereses, diligenciado por su Responsable
Administrativo y Financiero, que incluira tanto a los representantes de los socios publicos
como de los privados.

Este Registro contempla los siguientes contenidos:

a) ldentificacién de los bienes muebles e inmuebles integrantes del patrimonio
personal, con designacién, en su caso de su inscripcién registral y fecha de
adquisicion de cada uno. También participacion en sociedades de todo tipo con
informacién de las sociedades por ellas participadas.

b) Relacién de actividades y ocupaciones profesionales, mercantiles o industriales,
trabajos por cuenta ajena y otras fuentes de ingresos privados, con especificacion
de su ambito y caracter y de los empleos o cargos que se ostenten en entidades
privadas o publicas asi como el nombre o razén social de las mismas.

c) Otros intereses o actividades privadas o publicas que, aun no siendo
susceptibles de producir ingresos, afecten o estén en relaciéon con el dmbito de
competencias del Grupo de Accién Local.

Este Registro debera actualizarse con ocasion de la entrada y salida como miembro de la
asociacion y con la existencia de cualquier cambio que se pudiera producir en las
circunstancias personales de cada uno de los integrantes del Grupo.

Dicho Registro sera publico y asi se comunicard en la pagina web del Grupo para
conocimiento de quien desee consultarlo, siempre que acredite un interés legitimo
directo; es decir, un interés personal, debiendo preservarse los datos de caracter
estrictamente personal conforme a la Ley Organica de Proteccién de Datos.

2.- Durante la fase de instruccién de un expediente Leader, el gerente y personal técnico
acreditardn, seglin modelo adjunto, si existe conflicto de intereses respecto al beneficiario
potencial de la ayuda.

a) Para las operaciones productivos, dicha declaracién hara referencia a si el
solicitante es persona fisica o juridica. En este caso, la declaracién hara referencia a
los socios de la misma y al administrador y/o apoderado si los hubiere.

b) En el caso de operaciones no productivas, promovidas por entidades sin animo
de lucro o publicas, la declaracién hara referencia a si existen conflicto de interés
con respecto a los cargos directivos de la entidad o con respecto al Alcalde de la
entidad publica en cuestidn, o representante de esta entidad en los érganos de
gobierno del Grupo.

En el caso de existencia de conflicto de intereses en el Gerente o en el personal técnico del
Grupo, éstos plantearan su desvinculacion en la instruccion del expediente, que serd
notificada por escrito a la Junta Directiva. Este 6rgano deberd resolver sobre la misma vy
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decidira, en su caso, la persona que en sustitucion de aquellos deba intervenir en el
procedimiento.

El gerente y personal técnico sdlo realizaran evaluacion y asesoramiento técnico sobre los
proyectos de inversidon. Asimismo, ninguno de ellos podra ser beneficiario de una ayuda
con cargo al programa Leader de la comarca, tanto a titulo individual como en asociacion
con otras personas.

3.- Durante esta fase de instruccion y antes de la remisién del proyecto al érgano de
gobierno para su deliberacion, la Gerencia remitira a los miembros del Grupo, y de forma
fehaciente, informacion de los proyectos, con la relacién de las personas fisicas y de los
socios-accionistas, administradores y/o apoderados, si los hubiere, de las personas juridica
titulares de los proyectos de inversion.

En el caso de los proyectos promovidos por entidades sin animo de lucro o por las
administraciones publicas, se remitira informacién respecto a los cargos directivos de la
entidad o al Alcalde de la entidad publica en cuestion, o representante de esta entidad en
los érganos de gobierno del Grupo, si hubiera delegado su representacién municipal.

El miembro del Grupo, afectado o no por una situacién de conflicto de intereses, lo
comunicard por escrito dirigido al Presidente, segiin modelo adjunto, indicando el origen
del conflicto y su voluntad de abstenerse en la reunién en donde se trate el proyecto
Leader. Esta comunicacién debera ser realizada antes de la celebracién de la Junta
Directiva. Si la Asamblea General del Grupo tuviera competencias en la aprobaciéon o
denegacion de las ayudas esta comunicacion se hara extensible a sus miembros.

De producirse conflicto de intereses o derechos por parte de alguno de los miembros del
grupo, los afectados no participaran, por lo tanto, en la deliberacién ni toma de decisiones
que se refiera al proyecto y abandonaran el lugar donde se celebre la sesion, dejandose
constancia en el acta correspondiente.

Si el conflicto fuera con alguno de los miembros del equipo técnico, éste no participara en
la evaluacién del proyecto.

4. Los solicitantes de las ayudas podran, asimismo, recusar a los miembros de los érganos
de decisiéon y al resto del personal al servicio del Grupo de Accién Local, en cualquier
momento del procedimiento, cuando consideren que concurren en ellos alguna de las
causas de existencia de conflictos enumeradas anteriormente. Esta recusacién debera
estar motivada y sera dirigida al Presidente del Grupo de Accién Local.

Si la recusacion se plantea contra alguno de los miembros de los drganos de decisidn, éste
debera proceder, cuando considere que incurre en la causa de abstencion alegada, en los
términos previstos en el apartado tercero.

Si la recusacidon se plantea contra el Gerente o el personal técnico de los Grupos, la
persona que hubiera sido recusada expondra su parecer por escrito al Presidente del
Grupo de Accidn Local, que resolvera lo procedente en el plazo maximo de dos dias.

Si la recusacion se dirige hacia el Responsable Administrativo y Financiero, se seguira el
mismo tramite que en los casos anteriores. En todo caso, la decision serd adoptada por el
o6rgano que lo hubiese designado. Si la decisidon del drgano determina la existencia de
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conflicto, las funciones de fiscalizacién y control serdn ejercidas, en relacién con el o los
expedientes que motiven la recusacion, por la persona que determine el Grupo, que podra
ser un Responsable Administrativo y Financiero de cualquiera de los Grupos de Accién
Local de Asturias o un Secretario/a o Interventor/a, con habilitacién nacional, de
cualquiera de los municipios que integran la Asociacion. EI mismo procedimiento se
seguird para la Asistencia Técnica en materia de Arquitectura.

Las actuaciones que concurran conflictos de intereses y sean objeto de abstencién o de
separacion en la instruccién del expediente no implicara, necesariamente, la invalidez de
los actos en que se haya intervenido. En el caso contrario y cuando los miembros oculten
la existencia de conflicto de intereses implicard, cuando haya sido determinante, la
invalidez de los actos en que hayan intervenido.

Los 6rganos de gobierno podrdn, siempre que sea conocedor de la existencia de conflictos
de intereses, instruir de oficio y provocar la abstencién de un miembro del grupo o el
apartamiento de la instruccion de los expedientes de ayuda.

La no abstencién en los casos en que proceda dard lugar a responsabilidad. En este
sentido, la responsabilidad civil y penal por los actos y omisiones realizados en el ejercicio
del cargo se podrd exigir ante los tribunales de justicia competentes y se tramitard por el
procedimiento ordinario aplicable.

DECLARACION RESPONSABLE CONFLICTO DE INTERESES

[DJYA0 ]2 - T , €on DNI v, , en calidad de .................. de la
entidad ......ccoeceeveeviees, CONClF i, , DECLARA

Que NO existen conflictos de intereses personales en el ambito de la instruccion y
gestidn del expediente de ayuda Leader: ........................

Que S| existen conflictos de intereses personales relativo al expediente Leder:
......................... , debido a los siguiente motivos:

Asimismo, me comprometo a abstenerme en la toma de decisiones que se
acuerden con respecto a dicho expediente de ayuda

Fecha

Firma

Nombre

PRESIDENTE DEL GRUPO DE ACCION LOCAL ....ovvvreerrrrrneenneinnes
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7.4.7. EQUIPO TECNICO DEL GAL ADRIOA, RAF Y SERVICIOS DE ASISTENCIA
EXTERNOS

A continuacion se describen los puestos y las funciones que desarrolla el equipo técnico de
gerencia:

- Redactar y elaborar la EDLP para el oriente de Asturias

- Desarrollar las acciones de dinamizacidn previstas en la Estrategia de Desarrollo Local
Participativo

- Gestionar las distintas convocatorias de subvenciones que se convoquen como parte de
esta EDLP

Trabajar de forma directa con la poblacidn en el territorio de actuacion
- Asesorar a emprendedores y promotores actuando como agentes de desarrollo rural
- Asesorar, informar y proponer acuerdos a los érganos de decisién

- Realizar de forma directa o a través de terceros cualquier otra tarea técnica de
asesoramiento y gestion que necesite el GAL para el desarrollo de su actividad

Para el desarrollo de estas funciones el Grupo cuenta con el siguiente equipo técnico:

- Gerente.

- Dos técnicas evaluadoras.
- Un técnico economista.

- Una administrativa.

- Una auxiliar administrativa.

El gerente es el responsable del equipo técnico y como tal asume su coordinacidn,
direccion, supervisidon y representacion. También se encarga de elevar propuestas de
acuerdos a los drganos de decision del GAL

Los técnicos se encargan de la informacién, asesoramiento, evaluacion de proyectos,
emision de informes técnicos, difusion, divulgacidn, asi como cualquier otra tarea propia
de un agente de desarrollo rural, encaminada a cumplir los objetivos del programa.

La administrativa y la auxiliar administrativa son personal de apoyo al gerente y a los
técnicos en tareas tales como: edicién de documentos, mantenimiento de bases de datos,
tratamiento, clasificacion y archivo de informacién y documentos, control de registros,
registro y anotaciones contables, recepcidon e informacion, gestion de compras de
suministros etc.

Al Responsable Administrativo y Financiero (RAF) correspondera la realizacién de todas
las notificaciones de los acuerdos de los drganos de gobierno de la Asociacion y convoca-
torias que se dispongan, la redaccion de las actas, la expedicién de certificaciones, la
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recepcion y registro de la correspondencia y demas propias del cargo. Tendra a su cargo la
direccion de los trabajos administrativos, el cumplimiento de las obligaciones
documentales en los términos que legalmente corresponda, el fichero de asociados,
custodiara la documentacion de la Entidad, los libros de Actas, Registro de Socios, libros
sociales, documentacién y archivo de la Asociacion. Extenderd y firmara con el visto bueno
del Presidente las certificaciones que se pidan y sean procedentes, asi mismo velara por el
cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos, Disposiciones, etc.

Igualmente seran funciones del RAF, en cuanto Interventor de la Asociacién, la
contabilidad de la Asociacidn, asi como la intervencidn de los fondos publicos que maneja,
la formulacidn del presupuesto, Cuentas y Liquidaciones referentes a la Asociacién y los
programas que desarrolle, que sean obligatorias de acuerdo con la contabilidad exigida a
este tipo de asociaciones.

El Grupo propondra al Ayuntamiento de Llanes la renovaciéon del convenio que tiene
firmado para el desarrollo de las funciones de Responsable Administrativo Financiero del
GAL del oriente.

El Grupo deberd contar con servicios externos prestados por empresas cualificadas para:

- Asistencia técnica en arquitectura e ingenieria
- Asesoramiento laboral y fiscal

- Auditoria contable anual del Grupo

- Prevencidn de riesgos laborales

- Servicio de limpieza y mantenimiento de instalaciones

7.4.8. RECURSOS FiSICOS Y OPERATIVOS

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO RURAL E INTEGRAL DEL ORIENTE DE ASTURIAS
Ctra. General, s/n 33556 Benia de Onis

Asturias-Espafia

Teléfono: 985844128 FAX: 985844163

Mail: info@leaderoriente.es

Pagina web: www.leaderoriente.es

Portal web: www.inforiente.org

El Grupo viene desarrollando su actividad desde la Iniciativa Comunitaria LEADER I, con
una dilatada experiencia en la gestién Estrategias de Desarrollo Local. Cuenta con
instalaciones, equipamientos y logistica adecuados para las tareas propias del desarrollo
del Programa.
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7.4.9. NECESIDADES DE FORMACION DEL PERSONAL

Para el ejercicio de las funciones propias de cada puesto, se requiere las titulaciones
siguientes en funcion de las tareas a desarrollar:

Gerente: Titulado superior universitario.

Técnico evaluador: Titulado superior universitario.

Técnico economista: Titulado superior universitario en Economia o AEDE.
Administrativo: Técnico superior administrativo.

Auxiliar administrativo: Técnico superior administrativo.

El personal deberd mantener un nivel dptimo de cualificacién para desarrollar su puesto
de trabajo y contar con las correspondientes actualizaciones profesionales que garanticen
el correcto desempeiio de las tareas propias de su actividad garantizando altos niveles de
eficiencia. Para ello dispondra de acceso a planes de formacidon continua, teniendo acceso
a distintos cursos y actividades formativas que estén relacionadas con su labor
profesional. El grupo facilitard y financiara la asistencia del personal a dichas acciones
formativas que constituiran el plan de formacidn continua de ADRIOA.

Asi mismo los miembros del GAL, para los que no se requiere una formacion especifica, si
deberan contar con una formacion suficiente, en materia de desarrollo rural, que les
permita desarrollar sus funciones. Para ello también deben contar con acceso al mismo
plan formativo que el equipo técnico, para que siempre que lo deseen puedan actualizar
sus conocimientos.

7.4.10. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Para el seguimiento de la EDLP se utilizara el correspondiente plan de indicadores que
fijen los distintos organismos y administraciones en los que se integra la estrategia,
fundamentalmente el de la Consejeria de Desarrollo Rural y Recursos Naturales. Se
pretende asi que la informacion generada sea homogénea con respecto a la de otros GAL
y otras acciones cofinanciadas por el FEADER, pudiendo asi integrarse en el propio PDR.

Ademas de esto, en el correspondiente Plan de Accidn, se han planteado en las fichas
correspondientes a la descripcidn de cada accion, los indicadores de objetivos que seran
utilizados para cuantificar los resultados de cada una de ellas. Estos indicadores han sido
extraidos y seleccionados del listado de indicadores de objetivos establecidos en el Anexo
Il de la “Resolucion de 22 de mayo de 2015 de la Consejeria de Agroganaderia y Recursos
Autdctonos por la que se establecen las bases para elaborar las Estrategias LEADER para el
periodo 2014 — 2020 en el Principado de Asturias y se convoca su seleccion”.

7.4.11. PLAN DE DIFUSION

El GAL cuenta con un plan de difusion que incluye un conjunto de actividades que
permitan dar a conocer tanto de forma interna a los propios agentes comarcales, como de
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forma externa a los agentes sociales de fuera de la comarcay administraciones de las que
depende el programa (regionales, nacionales y europeas), asi como a la ciudadania en
general que permita dar a conocer las iniciativas, acciones y proyectos desarrollados.

Este proceso que inicialmente estd orientado a informar de forma unidireccional a
diferentes grupos de interés, sera el punto de partida para una relacién bidireccional que
favorezca el proceso participativo en el desarrollo y ejecucion de la estrategia.

Los canales y herramientas que se utilizaran para desarrollar el plan de difusién son, entre
otros:

- BOPA

- Oficinas en la sede de ADRIOA
- Equipo técnico

- Miembros del GAL

- Web oficial www.leaderoriente.es

- Portal comarcal www.inforiente.org

- Redes sociales (Facebook y Twitter)
- Prensa, radioy TV
- Tablones de anuncios y personal de Ayuntamientos y Casas de Cultura

- Redes publicas de asesoramiento y ayuda a emprendedores/as y proyectos (Agentes
de Desarrollo Local, Centros de Empresa, Centros SAT, IDEPA, FFES...)

- Oficinas comarcales de la Consejeria de Desarrollo Rural y Recursos Naturales

- READER, REDRy MAGRAMA

8. PLAN FINANCIERO
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8.1 PLAN FINANCIERO PROGRAMA LEADER DEL ORIENTE DE ASTURIAS 2014-2020

Medida PRESUPUESTO .
PDR OPERACIONES Medidas Programa LEADER % TOTAL FEADER NACIONAL | AUTONOMICA
MO04.1 Ayudas a_ las |nver15|ones en
explotaciones agricolas
Ayudas a las inversiones a la creacion
MO04.2 |y desarrollo de empresas (industrias
agrarias)
Ayuda para la realizacion Ayuda a puesta en marcha de
de las operaciones MO06.2 | actividades no agricolas en las zonas 60% 5.417.474,73 | 4.333.979,78 325.048,48 758.446,46
PRODUCTIVAS rurales
Ayuda a las inversiones a la creacién
MO06.4 |y desarrollo de actividades no
M19.2 agricolas
MO08.2 A'yuda para el establecimiento de
sistemas agroforestales
Ayuda para la realizacion MOL.1 Ayudas a la formacién profesional y
de las operaciones NO " | adquisicién de capacidades 12,5% 1.128.640,57 902.912,46 67.718,43 158.009,68
PRODUCTIVAS
(Entidades locales /
ONGs) MO07 | Ayudas no productivas a la inversién. | 2,5% 225.728,11 180.582,49 13.545,69 31.601.94
2 Preparacion y realizacion de o
COOPERACION actividades de cooperacién 2,5% 225.728,11 180.582,49 13.543,69 31.601,94
M19.3
M19.4 | GESTION Y ANIMACION 3‘;:?:1:;;3“'” costes de explotacion | ,, 5o, | 5 031.553,02 1.625.242,42| 121.893,18| 284.417,42
TOTAL Presupuesto 2016-2022 100% 9.029.124,54| 7.223.299,63 541.747,47 | 1.264.077,44
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8.2. FLUJO FINANCIERO ESTIMADO DE EJECUCION ANUAL DEL PROGRAMA LEADER 2016-2022

Mi‘;')':as OPERACIONES 2.016 2.017 2.018 2.019 2.020 2.021 2.022 TOTAL
Inversiones 505.280 710.394 913.006 892.995 | 840466 | 805.447 749.887 | 5.417.475
productivas

m19.2 | Noproductivas | 0, o 147.999 190.210 186.041 | 175.097 | 167.801 156.226 | 1.128.641
Entidades locales
No pg’ﬁgzt“’as 21.053 29.600 38.042 37.208 35.019 33.560 31.245 225.728
M19.3 CO?GPEESOC)'ON 21.053 29.600 38.042 37.208 35.019 33.560 31.245 225.728
total PRESUPUESTO
¢ CONVOCATORIA | 652.654 917.592 | 1.179.300 | 1.153.452 | 1.085.602 | 1.040.368 | 968.604 | 6.997.572
capitulo 7
ANUAL
FUNCIONIENTO +
M19.4 NIMACION 290.222 290.222 290.222 290.222 290.222 290.222 290222 | 2.031.553
TOTAL T‘;:)all GL_EZ‘:';:R 942.875 | 1.207.814 | 1.469.522 | 1.443.674 | 1.375.824 | 1.330.590 | 1.258.826 | 9.029.125
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PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DEL ORIENTE DE ASTURIAS 2014-2020
PREVISION DE PAGO DE AYUDAS ANUALIZADO (por ejes y lineas estratégicas)

EJE % | LINEAESTRATEGICA | % PRESUPUESTO 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
1.- INNOVACION Y
MEJORA DEL 4% |1 MEJORA DEL
CAPITAL HUMANO ° | capiTaL HUMANO Y
DEL TERRITORIO DE LA INNOVACION 4% 536.000,00 12.000,00 25.000,00 65.000,00 75.000,00 95.000,00 105.000,00 159.000,00
2. PAISAJE,
MEDIOAMBIENTE Y
CAMBIO CLIMATICO | 4% 536.000,00 30.840,00 51.120,00 61.040,00 71.120,00 81.200,00 82.560,00 158.120,00
2.- CONSERVACION :';(ZZ\)BTI;L\IC%Z ;E LAs
DEL PAISAJE Y
GESTION DEL 18% | AGROGANADERAS Y
TERRITORIO FORESTALES 9% 1.206.000,00 76.230,00 115.020,00 158.840,00 175.030,00 205.200,00 210.300,00 265.380,00
4,
AGROALIMENTACION
Y
COMERCIALIZACION | 5% 670.000,00 75.800,00 113.900,00 123.800,00 113.900,00 115.200,00 90.700,00 36.700,00
4. CONSOLIDACION Y
3.- CONSOLIDACION MODERNIZACION DE
Y DIVERSIFICACION SECTOR TURISTICO 7% 938.000,00 81.320,00 139.430,00 141.320,00 159.460,00 150.600,00 146.960,00 118.910,00
DE LA ECONOMIA 35% 5. PYMES Y
RURAL DIVERSIFICACION DE
ACTIVIDADES
ECONOMICAS 28% 3.752.000,00 295.503,00 537.840,00 650.240,00 637.840,00 550.240,00 687.920,00 392.417,00
6. DOTACION DE
4.- MEJORA DE LA SERVICIOS Y
CALIDAD DE VIDAEN | 18% | ME/ORAS DE LA
LAS ZONAS RURALES CALIDAD DE VIDA 17% 2.278.000,00 253.350,00 469.255,00 503.968,00 449.074,00 380.660,00 212.320,00 9.373,00
8. FOMENTO DEL
ASOCIACIONISMO 1% 134.000,00 10.000,00 12.780,00 12.500,00 12.780,00 26.800,00 29.140,00 30.000,00
5.- COOPERACION Y o 9. COOPERACION Y
DINAMIZACION ° | DINAMIZACION 5% 670.000,00 33.900,00 46.900,00 63.900,00 144.100,00 194.100,00 187.100,00
10. DINAMIZACION
6.- GESTION Y 209 | DEL TERRITORIO Y
DINAMIZACION GESTION DE LA
ESTRATEGIA 20% 2.680.000,00 370.957,00 377.755,00 380.392,00 385.896,00 395.000,00 385.000,00 385.000,00
TOTAL PRESUPUESTO | 100% 100% 13.400.000,00 1.206.000,00 1.876.000,00 2.144.000,00 2.144.000,00 2.144.000,00 2.144.000,00 1.742.000,00
% anual de Pago de ayudas 9% 14% 16% 16% 16% 16% 13%
% acumulado de Pago de Ayudas 23% 39% 55% 71% 87% 100%
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8.3. FLUJO FINANCIERO Y PAGO DE ANUALIDADES EJE LEADER 2014 -
2020

REGIMEN ECONOMICO.

El eje LEADER se financiara con fondos procedentes de la Unién europea, de la
Administracion General del Estado y de la Administracién del Principado de Asturias, a
través del Programa de Desarrollo Rural del Principado de Asturias 2014-2020.

PAGO DE LAS ANUALIDADES.

Se establece la siguiente forma de pago, respetando los limites de las anualidades
presupuestarias designadas en las Partidas Presupuestarias correspondientes de los
Presupuestos Generales del Principado de Asturias de cada ejercicio.

12 pago. Ano 2016.

Por importe de la anualidad 2016 fijada en el Convenio, con caracter anticipado, a la firma
del Convenio.

22 pago y sucesivos.

Por un importe igual a la anualidad aprobada, antes del 20 de diciembre de cada afo y
previa solicitud de pago adjuntando la Certificacidn acreditativa de los gastos efectuados y
justificados.

Pago anticipado de las Anualidades.

Se podran solicitar pagos anticipados de las Anualidades siempre que se haya realizado
compromiso de gasto en el marco de la anualidad de cada ejercicio, segun la
programacion financiera establecida en el Convenio. El gasto estd comprometido cuando
esté suscrito el Contrato de Ayuda entre el beneficiario y el GDR.

Una vez aprobada la Anualidad el GDR podrd solicitar el Pago anticipado de la misma,
previa certificacion del compromiso de gasto realizado hasta la fecha y justificacidn del
pago de la anualidad anterior.

Una vez certificada y justificada la anualidad, el importe recibido como anticipo se
deducird del importe a cobrar en pago de la anualidad respectiva.

Pago y Anticipo de los Expedientes de Gastos de Gestion del GDR.

En los Expedientes de Gestion del Grupo podran realizarse Certificaciones Parciales de la
ayuda, trimestrales o semestrales.
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El Grupo podra solicitar el pago anticipado del importe del 75% del Expediente de Gestidn
del Grupo aprobado en cada ejercicio, una vez aprobado el Presupuesto de cada afio por
parte de la Consejeria. Recibido el pago anticipado del Expediente de Gestidon de cada
ejercicio, una vez certificado finalmente el Expediente de Gastos de Gestién y con la
solicitud de Pago de la ultima Certificacion del Expediente, se solicitara el pago de las
cantidades no abonadas anticipadamente en el mismo.

La Consejeria de Desarrollo Rural y Recursos Naturales podrd autorizar el abono
anticipado de los importes de las anualidades referidas en el Convenio exonerando en
cada caso la prestacion previa de garantias, conforme a la Resolucion de 11/02/2000, de la
Consejeria de Hacienda, modificada por Resolucion de 30/07/2001.

Con la 19 solicitud de pago el Grupo debera presentar ante la Consejeria los Estatutos del
Grupo, la Composicion de sus érganos de gobierno, AG y ID, la identidad del RAF, los datos
identificativos de la entidad y la Cuenta Acreditada ante el Principado de Asturias para la
gestion del Eje LEADER.

Con las solicitudes de pago de las Anualidades o solicitudes de pago de los Anticipos de las
mismas el Grupo deberd presentar Certificaciones de hallarse al corriente de sus
obligaciones tributarias estatales y autondmicas y con la Seguridad Social y declaraciones
de haber cumplido con las obligaciones derivadas de ayudas y subvenciones publicas.

COSTES FINANCIEROS DE LA GESTION DE LOS FONDOS

Las comisiones generadas anualmente en la gestion y pagos de las ayudas, y los intereses
financieros como consecuencia del recurso a pdlizas de crédito para hacer frente al pago a
beneficiarios de las ayudas LEADER seran considerandos gasto elegible en el marco del
Programa LEADER. Se certificara anualmente el gasto generado en cada ejercicio y se
acreditard con Certificados Bancarios ante la Consejeria en el marco de los Certificacion y
Justificacién de cada anualidad.
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