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A/A Sr. Presidente del GAL ADRIOA

ANEXO II
RELACIÓN DE MÉRITOS PROCESO DE SELECCIÓN PARA EL PUESTO DE GERENTE DE LA ASOCIACIÓN PARA EL DESARROLLO RURAL E INTEGRAL DEL ORIENTE DE ASTURIAS (ADRIOA) 

D./Dña. ................................................................., con D.N.I. nº ........................., aspirante a formar parte de la bolsa de empleo a la que hace referencia el encabezamiento, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:
PRIMERO. - Que los méritos alegados en el proceso de selección para la constitución de la bolsa de empleo son los siguientes: 
DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION DE MÉRITOS

a) FORMACIÓN
	Titulación académica. (No se puntuará la titulación presentada como requisito mínimo obligatorio para acceder al puesto, solo se tendrán en cuenta las titulaciones adicionales presentadas.)
	Máximo 10 puntos
	PUNTUACIÓN   CANDIDATO

	licenciatura o Grado + máster
	6 puntos
	

	Diplomatura o Grado
	4 puntos
	

	Máster/Postgrado de más de 90 créditos o más de 500 horas de formación relacionado con las funciones del puesto de trabajo
	6 puntos
	

	Máster/Postgrado de menos de 90 créditos o menos de 500 horas de formación relacionado con las funciones del puesto de trabajo
	4 puntos
	

	Máster/Postgrado de más de 90 créditos o más de 500 horas de formación NO relacionado con las funciones del puesto de trabajo
	3 puntos
	

	Máster/Postgrado de menos de 90 créditos o menos de 500 horas de formación NO relacionado con las funciones del puesto de trabajo
	1 puntos
	

	Los puntos se darán por título académico presentado, en el caso de que la persona candidata tenga dos o más títulos de una misma categoría (ej. dos licenciaturas, tres másters etc, los puntos se duplicarán/ triplicarán etc. en función de lo presentado)

	Idiomas comunitarios
	Máximo 5 puntos
	PUNTUACIÓN CANDIDATO

	Ingles Básico A2
	1 punto
	

	Ingles Intermedio B1
	2 puntos
	

	Ingles Intermedio B2
	3 puntos
	

	Ingles Avanzado C1
	4 puntos
	

	Ingles Avanzado C2
	5 puntos
	

	2º Idioma Básico A2
	1 punto
	

	2º Idioma Intermedio B1
	2 puntos
	

	2º Idioma Intermedio B2
	3 puntos
	

	2º Idioma Avanzado C1
	4 puntos
	

	2º Idioma Avanzado C2
	5 puntos
	

	Los títulos de idiomas comunitarios deben ser expedidos por la Escuela Oficial de Idiomas u organismo competente y autorizado. Los puntos se otorgarán por el idioma/idiomas de los que se pueda demostrar el nivel adquirido con la titulación competente (únicamente se valorará el nivel más alto de conocimiento del idioma)

	Formación complementaria. (otros cursos de formación complementaria relacionados con el puesto a cubrir)
	Máximo 10 puntos
	PUNTUACIÓN
CANDIDATO

	De 0 a 50 horas de formación
	4 puntos
	

	De 51 a 100 horas de formación
	6 puntos
	

	De 101 a 200 horas de formación
	8 puntos
	

	Más de 201 horas de formación
	10 puntos
	

	Se sumarán todas las horas de los cursos de formación relacionados con las funciones del puesto de trabajo y se puntuarán en función del baremo de puntuación. Los títulos deben haber sido expedidos por organismos competentes



b) EXPERIENCIA
	Servicios prestados en materia de desarrollo local, en el sector público o privado
	Máximo 16 puntos
	PUNTUACIÓN
CANDIDATO

	De 1 mes a 2 años 
	8 puntos
	

	De 2 años a 5 años
	10 puntos
	

	De 5 años a 10 años
	13 puntos
	

	Más de 10 años 
	16 puntos
	

	Servicios prestados como personal técnico en el sector público o privado (materias distintas a desarrollo local)
	Máximo 10 puntos
	PUNTUACIÓN
CANDIDATO

	De 1 mes a 2 años 
	4 puntos
	

	De 2 años a 5 años
	6 puntos
	

	De 5 años a 10 años
	8 puntos
	

	Más de 10 años 
	10 puntos
	

	Actividades empresariales realizadas como empresario autónomo o societario 
	Máximo 8 puntos
	PUNTUACIÓN
CANDIDATO

	De 1 mes a 2 años 
	2 puntos
	

	De 2 años a 5 años
	4 puntos
	

	De 5 años a 10 años
	6 puntos
	

	Más de 10 años
	8 puntos
	

	Servicios voluntarios prestados como miembro de la junta directiva de entidades sin ánimo de lucro tu comunidad
	Máximo 6 puntos
	PUNTUACIÓN
CANDIDATO

	De 1 mes a 2 años 
	2 puntos
	

	De 2 años a 5 años
	4 puntos
	

	De 5 años a 10 años
	6 puntos
	




DETALLE DE LA EXPERIENCIA PUNTUADA:
Indicar sólo aquella experiencia que es puntuable según los criterios de valoración recogidos en la base quinta. (Añadir tantas filas como sea necesario)
Puesto de trabajo:
Entidad contratante:
Duración (en meses):
% de la jornada laboral (*)
(*) Indicar el % de la jornada laboral del contrato (100% si es a jornada completa) 

SEGUNDO. - Que los datos consignados en la presente declaración son ciertos y están acreditados mediante los documentos que se adjuntan a la solicitud de participación en el proceso de selección. 
Y para que así conste, a los efectos oportunos, firma la presente declaración en…………………………. a ......... de ............................ de 2022. 


Fdo.: ................................
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